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KUINKA PITAA
TEHOKAS
TYOKALUPAKKI-
KESKUSTELU

MIKA ON TYOKALUPAKKI-KESKUSTELU?
Tyokalupakki-keskustelut ovat lyhyita
keskustelutuokioita, jotka mahdollistavat sinun ja
tyontekijoidesi tutkia tyomaallesi ominaisia
riskeja ja turvallisuuskysymyksia. Keskustelujen
tulisi keskittya yhteen aiheeseen. Tyokalupakki-
keskustelun tulisi olla saannollinen tapahtuma
oppimisen ahvistamiseksi ja tyontekijoiden
sitoutumisen saavuttamiseksi.

maailmassa.

IPAF TYOKALUPAKKI-KESKUSTELUT

IPAF:n tyokalupakki-keskustelut keskittyvat
keskeisiin kysymyksiin liikkuvien
nostotyodtelineiden (MEWP) seka
mastokiipeilytyotelineiden (MCWP) tai nosturien
kaytossa. Keskustelut rakentuvat Andy Access -
kampanjan (www.ipaf.org/andyaccess) kautta
korostettujen turvallisuusviestien pohjalle, ja
nama julisteet muodostavat osan tiedotusta. On
suositeltavaa, etta naita julisteita kaytetaan koko
tyomaallasi turvallisuusviestien vahvistamiseksi.

TYOKALUPAKKI-KESKUSTELUN VALMISTELU

Valmistautuminen on avain tehokkaan
tyokalupakki-puheen pitamiseen. Aloita
lataamalla tyokalupakki-puhe ja siihen liittyva
Andy Access -turvallisuusjuliste. Harkitse
lisatutkimuksen tekemista kayttamalla
hyodyllisten viitteiden osiota jokaisen
tyokalupakki-puheen lopussa.

Ymmarra aihe ja tyokalupakki-keskustelun
valittamat asiat. Yleisosi ei halua, etta sita
luennoidaan.

HYODYLLISIA VITTEITA
- IPAF:n Resurssikeskus (www.ipaf.org/resources)
- IPAF:n YouTube-videot (www.youtube.com/user/IPAForg)
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Edistetaan ja mahdollistetaan
moottorikadyttoisten kulkuneuvojen
turvallinen ja tehokas kaytto kaikkialla

KENEN TULEE TIETAA?
Tama "Miten"-asiakirja koskee:

>

Henkilostoa, joka on vastuussa
tyokalupakki-keskustelujen
pitamisesta tyontekijoilleen;
Tyomaan johtajia ja valvojia, joissa
MEWP-laitteita on kaytossa.

Mieti yleisoasi ja sita, miten valitat tyokalupakki-
puheen sisaltaman tiedon. Saatat joutua
muuttamaan lahestymistapaasi yleison,
tyomaiden tai aiheen mukaan.

Tee tyokalupakki-puheesta vuorovaikutteinen ja
sitouta yleisosi aktiivisesti — esittelyt ja kaytannon
esimerkit ovat tehokkaita tapoja, joilla tyontekijasi
muistavat sen.

VINKKEJA TEHOKKAASEEN ESITTAMISEEN
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Selita, miksi pidat tyokalupakki-puheen ja
miten tama liittyy tyontekijoihisi ja
nykyiseen tydomaahan. Voit myos keskittya
heidan henkilokohtaiseen agendaansa
(esim. kaikki haluavat paasta kotiin
perheidensa luo paivan paatteeksi).

Pysy aiheessa ja pida se yksinkertaisena -
yleisosi muistaa tarinat ja esimerkit
paremmin kuin lukuisat tilastot.

Pida ryhma pienena ja vuorovaikutteisena.
Puhu ja sitten kuuntele tyontekijoitasi,
tyokalupakki-puheet ovat kaksisuuntainen
viestintaprosessi.

Avoimet kysymykset ovat erinomainen tapa
lisata sitoutumista ja hankkia ideoita
tyontekijoiltasi.

Pysy positiivisenal!

HYVA VINKKI
Tyokalupakki-keskustelun harjoittelu

parantaa sen viestin valittymista.

www.ipaf.org


http://www.ipaf.org/andyaccess
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