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BERICHT DER PRASIDENTIN

Karin Nars
IPAF-Prasidentin

WENN ES HART AUF HART KOMMT, ZAHLEN VOR ALLEM DIE MITARBEITER

Im Mérz 2022 hatte ich die Ehre, zur ersten weiblichen Prasidentin von
IPAF gewéhlt zu werden. Zu dieser Zeit ndherten wir uns dem Ende der
Pandemie, wahrend sich am Horizont neue Herausforderungen und
Unsicherheiten abzeichneten. Russland war in die Ukraine eingedrungen
und die Energie- und Rohstoffkosten stiegen sprunghaft an. Wie so viele
andere hatte ich das Gefiihl, dass nichts jemals als selbstverstandlich
angesehen werden kann. Die Realitat hat uns gezeigt, dass sie uns auf
unerwartete Weise liberraschen kann.

Trotzdem hat das vergangene Jahr auch gezeigt, dass die Welt in turbulenten
Zeiten zusammenkommen kann. Fiir mich war die libergeordnete Botschaft,
dass, wenn es schwierig wird, es am meisten auf die Menschen ankommt.
Wir haben uns nicht nur wieder personlich getroffen, wir haben im Marz auch
unsere Organisation und Branche in vollen
Ziigen gefeiert. Wir haben uns die Hand
geschiittelt, neue Mitglieder begriiit und
erkannt, dass kein Bildschirm die Bedeutung
der personlichen Interaktion mit anderen
wirklich ersetzen kann.

Uns gab die Rekordteilnehmerzahl beim
IPAF-Summit und IAPAs in London guten
Grund, stolz auf alles zu sein, was wir in

den letzten Jahren gemeinsam erreicht
haben, und wir sind froh, dass wir eine
zukunftsorientierte Branche sind, nicht nurin
Worten, sondern auch in Taten.

2022 haben wir beispielsweise die IPAF
Frauen Hohenzugangstechnik Initiative

ins Leben gerufen, um die Beitrage von
Frauen in unserer Branche anzuerkennen
und zu feiern, sowie um Karrierepfade fir
Frauen aufzuzeigen, die bereits im Bereich
Hohenzugangstechnik arbeiten oder in diese Branche einsteigen mochten.
Mit der Initiative wollen wir die Inklusion in unserer Branche verbessern
und in einem unterstiitzenden Umfeld unterschiedliche Perspektiven
austauschen.

Die Hohenzugangstechnik leidet, wie in so vielen anderen Branchen, unter
einem Fachkraftemangel, weshalb wir fortgesetzt einen Schwerpunkt
darauf legen, unsere Branche potenziellen Mitarbeitern zu vermitteln.

Ich méchte, dass wir weiterhin mehr Menschen in die Diskussion

iber die Sicherheit in unserer Branche einbeziehen. Ich bin der festen
Uberzeugung, dass jeder zur Sicherheit bei der Hohenzugangstechnik
beitragen kann und sollte.

Hier gilt Peter Douglas, CEO und Geschaftsfiihrer von IPAF, und seinem
Team besondere Anerkennung fiir die fantastische Arbeit, die sie zur
Forderung von Inklusion und Sicherheit in unserer Branche geleistet
haben. Wir haben die Rekordzahlen an Schulungen aus der Zeit vor der

66 2022 haben wir die

Initiative Frauen in der
Hohenzugangstechnik von

IPAF ins Leben gerufen, um

die Beitrage von Frauen in
unserer Branche anzuerkennen
und zu feiern sowie
Karrieremaoglichkeiten fiir
Frauen aufzuzeigen, die bereits
im Bereich Hohenzugangstechnik
arbeiten oder in diese Branche
einsteigen mochten. 99

Covid-Krise iibertroffen: im Jahr 2022 nahmen fast 200.000 Menschen in
56 Landern an IPAF-Schulungen teil. IPAF verzeichnete einen Zuwachs
von 245 neuen Mitgliedern, sodass wir weltweit nun 1638 IPAF-Mitglieder
haben. Wir sollten stolz auf diese Leistung sein. Echte Veranderungen
gingen schon immer von den Menschen in unserer Branche aus: der
kontinuierlichen Bereitschaft, neue Ideen zu erforschen und sie zum
Wohle aller umzusetzen.

Im vergangenen Jahr haben wir auBerdem mit laufenden Projekten,

die sich mit der Digitalisierung von Schulungsprozessen und der
Weiterentwicklung der ePal-App befassen, weiter an unserer langfristigen
Strategie gearbeitet. Seit der Einflihrung hat sich ePAL zu einem effektiven
Instrument entwickelt, um verwertbare
Informationen iber Beinaheunfalle zu
sammeln und die allgemeine Sicherheit

in unserer Branche zu verbessern.
Daruber hinaus haben unser globales
Portal zur Meldung von Vorfallen und der
globale Sicherheitsbericht im Internet

uns und unseren Mitgliedern geholfen,
sicherheitsrelevante Erkenntnisse aus
einer Vielzahl von Arbeitsumgebungen

zu nutzen.

2023 feiern wir das 40-jahrige Bestehen
von IPAF. Riickblickend lasst sich
feststellen, dass sich die Welt und unsere
Branche auf eine Weise verandert haben,
die sich nur wenige von uns hatten
vorstellen konnen. Unsere Leidenschaft,
unser Engagement und unsere Ausdauer
aber sind ungebrochen. Wir haben ein
gemeinsames Ziel: alle Menschen, die

in Hohen arbeiten, zum Ende des Arbeitstages sicher zu ihren Familien
zuriickkehren zu lassen. Das hat sich nie geandert.

IPAF war schon immer eine globale Organisation. Ende 2022 hatte

ich die Ehre, Paul Adorian, den Griinder und ersten Mitglied von IPAF,
kennenzulernen. Er verstand gut, dass wir Mafinahmen auf vielen
verschiedenen Ebenen ergreifen miissen, wenn wir die Sicherheit

in unserer Branche verbessern wollen. Teilen Sie das Gelernte mit
allen, unterstiitzen Sie aber auch Menschen und Unternehmen vor Ort.
Sicherheit, so bin ich liberzeugt, wird stets lokal angewendet, aber ist
global relevant. Das sollten wir niemals aus den Augen verlieren.

AbschlieBend mochte ich den Mitgliedern, Partnern und Mitarbeitern der
IPAF fir Ihr Engagement im Bereich Hohenzugangstechnik danken. Mit
fortgesetzter harter Arbeit und Zusammenarbeit werden wir jeden Tag
einen Unterschied machen. Vielen Dank!

BERICHT DES CEOS

,  Peter Douglas
IPAF CEO und Geschaftsfuhrer

EIN HERAUSRAGENDES JAHR INMITTEN TURBULENTER ZEITEN

Man kann mit Fug und Recht sagen, dass 2022 ein herausragendes

Jahr fiir IPAF war. In Bezug auf die Durchfiihrung von Schulungen, die
Anzahl der Mitglieder, die geografische Reichweite und die Erfolge bei
der Erreichung der Hauptziele hat der Verband unser Budget bei weitem
tibertroffen und in vielen Fallen Rekorde gebrochen.

Wir waren in der Lage, unsere Dynamik nach der Pandemie
aufrechtzuerhalten, der Branche Vorteile zu bieten, in unser Geschaft,
unsere Systeme und Mitarbeiter zu reinvestieren und unseren
Mitgliedern weiterhin etwas zuriickzugeben, indem wir verglinstigte
Verwaltungsgebihren fiir Schulungen erhielten und das allgemeine
Preis-Leistungs-Verhaltnis sowie die Unterstiitzungsangebote fiir
Mitglieder verbesserten.

Alles in allem war 2022 so etwas wie eine Achterbahnfahrt. Gerade
als die Welt durch die Riickkehr zu
Prasenzveranstaltungen und -treffen

aus dem Schatten der Pandemie
hervortrat, verscharfte Russlands
unprovozierte Invasion der Ukraine nur
den zunehmenden wirtschaftlichen Druck,
der sich auf alles auswirkte, von den
Energie- und Kraftstoffpreisen bis hin zu
den globalen Lieferketten.

Ende des Jahres schien diese geopolitische
und wirtschaftliche Unsicherheit ihren
Hohepunkt erreicht zu haben. Der Bereich
Hohenzugangstechnik zeigte weiterhin
Einfallsreichtum und Widerstandsfahigkeit,
wenn es darum geht, neue Markte

zu erschlieBen, und Technologie und
Digitalisierung zu nutzen, um die
Marktdurchdringung zu konsolidieren oder
sogar zu steigern.

erweitern. 99

Natdrlich sind wir nicht selbstgefallig. Ich

denke, die gesamte Branche betrachtet

die Aussicht mit einer gewissen Vorsicht, was vor uns liegen konnte. Bei
IPAF haben wir alle im Jahr 2022 erzielten Uberschiisse verwendet, um in
unsere Mitarbeiter zu reinvestieren, in die Digitalisierung von Schulungen,
die Modernisierung integraler IT-Systeme und die fortgesetzte
Unterstiitzung wichtiger Projekte wie die mobile ePAL-App fiir Bediener
von Hubarbeitsbiihnen, MCWPs und Bauaufziigen.

Im Marz begriiBten wir eine neue Prasidentin, Karin Nars, die die Amter,
die ihr Vater einst trug, antrat und damit die erste Frau war, die dieses
Amt wahrnahm. Ihre Leidenschaft und ihr Enthusiasmus sind deutlich
zu erkennen, und sie hat schnell die IPAF-Initiative Frauen im Bereich
Hohenzugangstechnik mitgestaltet, die im Mai auf den Vertikal Days in
Peterborough, GroBbritannien, ins Leben gerufen wurde.

Die Idee der Initiative ist es, Vielfalt und Inklusion zu demonstrieren
und Karrierepfade fur Frauen in unserer Branche aufzuzeigen, indem
die Geschichten von Frauen in unterschiedlichen Rollen erzahlt
werden, um sowohl diejenigen zu inspirieren, die bereits im Bereich
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Hohenzugangstechnik arbeiten, als auch andere, die erwdgen,
in diese Branche einzutreten. Wir haben viele inspirierende
Geschichten prasentiert und es gibt noch viele weitere, die wir
mit lhnen teilen méchten.

Wir unterstiitzen unsere Mitglieder weiterhin auf jede erdenkliche

Weise, indem wir den biirokratischen Aufwand und die Bearbeitungszeit
flr unsere IPAF-Schulungen reduzieren, Verwaltungsgebiihren

flr Schulungszertifizierungen reduzieren und sowohl die von uns
angebotenen Mitgliedervorteile als auch die Teams, die unsere Mitglieder
in 80 Gebieten weltweit unterstiitzen, erweitern.

IPAF hat sich auch fiir Zusammenarbeit und Kooperation eingesetzt. Sie
reagierte auf Sicherheitswarnungen, um die Reaktion der Branche zu
koordinieren, und versicherte sowohl
Endanwendern als auch nationalen
Gesundheits- und Sicherheitsbehdrden,
dass die Hohenzugangstechnik nach wie
vor eine der sichersten Arten ist, in Hohen
zu arbeiten.

Unsere Reaktion auf die britische
HSE-Warnung zu bestimmten MCWP-
Maschinentypen im Mai 2022 wurde fiir ihre
schnelle und umfassende Reaktion gelobt,
und sie trug wesentlich dazu bei, allen
Beteiligten in der Branche zu versichern,
dass die Probleme angegangen wurden.
IPAF hat hart gearbeitet, um zu zeigen, dass
wir eine effektive Stimme flir den Bereich
Mastkletterarbeitsbiihnen und Bauaufziige
weltweit sein konnen. Daher war es
ermutigend, auf der Grundlage unserer
Antwort positives Feedback zu erhalten und
sogar neue Mitglieder zu gewinnen.

Wir hatten das ganze Jahr lber eine phanomenal erfolgreiche
Riickkehr zu Prasenzveranstaltungen. Hohepunkte waren ein
ausverkaufter IPAF Summit & IAPAs in London (wegen der Pandemie
zwei Jahre zu spit) sowie ElevACAO in Brasilien, die IPAF Asia
Conference in Singapur, IPAF Innovate in Chicago, USA, Elevando in
Mexiko und Europlatform in Rom, Italien.

Das Veranstaltungsprogramm fiir das nachste Jahr nimmt bereits Gestalt
an. Der Summit & IAPAs wird im April in Berlin, Deutschland, stattfinden,
und die IPAF Asia Conference wird in Bangkok, Thailand, bestatigt.
Dariiber hinaus tritt IPAF auf wichtigen multinationalen Messen wie der
APEX in Maastricht, Niederlande, und der Conexpo in Las Vegas, USA, auf.

SchlieBlich ist 2023 auch das 40-jahrige Jubilaum von IPAF — wir planen
eine ganze Reihe von Veranstaltungen und Aktivitaten und hoffen, viele
von Ihnen auf einer Veranstaltung personlich zu sehen, um auf die
letzten vier Jahrzehnte zuriickzublicken und auf weitere Erfolge

in den kommenden Monaten und Jahren zu sehen.
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IPAF UND SEINE MITARBEITER

IPAF fordert den sicheren und effektiven Einsatz von Hohenzugangstechnik weltweit — durch
technische Beratung und Informationen, durch Mitwirkung bei Gesetz- und Normgebung sowie
deren Auslegung, sowie durch Sicherheitsinitiativen und Schulungsprogramme.

IPAF ist ein non-for-profit Unternehmen und Eigentum seiner Mitglieder, zu
denen Hersteller, Vermietunternehmen, Handler, Bauunternehmen, Lieferanten,
Schulungsdienstleister sowie Anwender gehdren. IPAF-Mitglieder betreiben
den Grofteil der Arbeitsbiihnen-Mietflotten der Welt und stellen rund 90% aller
am Markt befindlichen Hubarbeitsbiihnen her. IPAF vertritt auch den weltweiten
Markt fiir Mastkletterarbeitsbiihnen (MCWP) und Bauaufziige (CH).

Unsere Mitglieder genieBen Zugang zu praktischen Informationen sowie einem
wachsenden Angebot an Serviceleistungen fir Mitglieder. Sie haben auch die
Maglichkeit, die Gesetze und Vorschriften zu beeinflussen, die die Nutzung

von Plattformen regeln, und die Entwicklung und Umsetzung von Standards
weltweit zu unterstiitzen.

Ein weiterer Vorteil der Mitgliedschaft liegt in der Moglichkeit, das IPAF-
Schulungsprogramm fiir Bediener, Fiihrungskrafte und Aufsichtspersonal

ALLES ZUM JAHRESENDE 2022

RATSMITGLIEDER REGIONS-/LANDERVORSITZE

Brasilianischer Landesrat
Rodrigo Freitas, Rentalmaster

Arne Dirckinck-Holmfeld,
PB Lifttechnik

Beirat fiir Hong Kong

Enrique Garcia Delgado
Tony Small, Gammon Construction

Snorkel

Beirat fiir Irland

ST ChETEED David Meeke, Balloo Hire Centres

Liugong —
Italienischer Landesrat
Paul Rankin Nicola Pontini, JLG
Loxam PAD & Nationwide Platforms Nordamerikanischer Regionalrat
Will Temple Ebbe Christensen,

Ruthmann ReachMaster
Landerrat Singapur

Sunbelt Rentals

Susan Xu
Sinoboom Shawn Ong, Galmon
Landerrat Spanien
Enrique Garcia Delgado, Ahern Iberica
Regionalrat Naher Osten
AUSSCHUSSVORSITZENDE Peter Ellis, Halo 4 Safety

Landerrat GroBbritannien
Ben Hirst, Horizon Platforms

Internationaler Sicherheitsausschuss von IPAF
Mark Keily, Sunbelt Rentals UK

Technischer Ausschuss der Hersteller (MTC)
Jim Waldron, Skyjack

MCWP-Ausschuss
Kevin 0’Shea, Hydro Mobile

IPAF-Ausschuss Rental+
Ele loannou, Mr Plant Hire

IPAF-Schulungsausschuss
Tony Warren, Sunbelt Rentals UK

Von links nach rechts: Karel Huijser, Karin Nars, Kai Schliephake
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von Hubarbeitsbiihnen durchzufiihren, das vom TUV als 1SO 2022
entsprechend zertifiziert wird. Durchschnittlich werden jedes Jahr mehr

als 190.000 Teilnehmer lber ein weltweites Netzwerk von mehr als 600
IPAF-zertifizierten Schulungszentren geschult. Erfolgreiche Absolventen
erhalten die Powered Access Licence (PAL Card), den weltweit am weitesten
verbreiteten und anerkannten Nachweis qualitatsgeprifter Schulungen fir
Bediener von Hubarbeitsbiihnen. 2022 belief sich die Gesamtzahl der weltweit
ausgegebenen PAL Cards auf rund 2,5 Millionen. Das Flihrungsgremium des
Verbands ist der IPAF-Rat, der sich aus den Mitgliedern des IPAF-Vorstands,
den Ausschussvorsitzenden, den Vorsitzenden der Lander-/Regionalrate und
bis zu sechs direkt gewahlten Mitgliedern zusammensetzt. Die Ratsmitglieder
werden auf der Jahreshauptversammlung zur Halfte von den IPAF-Mitgliedern
flr einen Zeitraum von zwei Jahren gewahlt.

PRASIDENTSCHAFTSTEAM UND FRUHERE PRASIDENTEN

VERWALTUNGSRATSMITGLIEDER

John Barker 1983-1986

Prasidentin Ken Ross 1986-1986

anniiars ot Frank Huish 1986-1988

Stellvertretender Prasident

Karel Huijser, JLG Roger Venthen 1988-1990

Vizeprasident Tony Clark 1990-1992

Kai Schliephake, Partnerlift Claude Guillou 1992-1994

Ehemaliger Président (ex officio)
Nick Selley, AFI-Uplift

Michael Hunt 1994-1996

Geschiftsfiihrer und CEO Sld Ball 1996-1997

Peter Douglas, IPAF Leigh Sparrow 1997-1999

Direktor Lars-Petter Godenhielm 1999-2001

Ben Hirst, Horizon Platforms Nicholas Davin 2001-2003

Direktor
Julie Houston-Smyth, LOLEX Peter Bennett 2003-2004
Direktor Pierre Saubot 2004-2006

Jacco de Kluijver, Genie Andrew Reid 2006-2008

Direktor John Ball 2008-2010

Pedro Torres, Riwal

Steve Shaughnessy 2010-2011

Wayne Lawson 2011-2013

Steve Couling 2013-2015

Andy Studdert 2015-2017

Nick Selley 2017-2019

Brad Boehler 2019

Norty Turner 2020-2022

Fordert weltweit den sicheren und effektiven
Einsatz von Hohenzugangstechnik

IPAF LANDER-/REGIONALRATE

Der brasilianische Landesrat hielt im Jahr 2022 zwei Prasenztreffen ab.
Der Rat traf sich, um Themen wie die Einfiihrung von ePAL in Brasilien im
Februar sowie bevorstehende Anderungen der Standards und geplante
Veranstaltungen, darunter die IPAF ElevACAO, die vom 6. bis 7. April 2022
stattfinden wird, zu erdrtern. Der Rat bestatigte auch Rodrigo Freitas
(Rentalmaster) als Vorsitzenden und Marcello Racca (Haulotte) als
stellvertretenden Vorsitzenden.

Kontakt: portugues@ipaf.org

Der Regionalrat von Hongkong traf sich dreimal virtuell, um neue IPAF-
Kurse (MCWPs und Bauaufziigen), die Einflihrung der ePAL-App, die IPAF-
Asienkonferenz, Unfallberichterstattung und Webinare zu erértern, von denen
IPAF im Laufe des Jahres 2022 drei zu den Themen ,ANSI 92 verstehen®,
.Einschliisse und Betreten/Verlassen der Plattform in der Hohe" und ,Sichere
Nutzung des Hubarbeitsbiihnen-Okosystems und sekundire Schutzgerate*
veranstaltete. 2023 ist eine Umstrukturierung des Hongkonger Rates geplant,
um alle Mitglieder von IPAF Hongkong starker einzubeziehen.

Kontakt: sea@ipaf.org

Der Irische Rat hielt 2022 zwei Tagungen ab, im April in Dublin und im Oktober
in Belfast. Der Rat gedachte dem verstorbenen ehemaligen Vorsitzenden
und ehemaligen IPAF-Prasidenten Nicholas Davin, und feierte das 25-jahrige
Bestehen des Rats mit einer Mitgliederversammlung im legendaren Titanic
Hotel in Belfast. Dank neuer Mitglieder und SchulungsmaBnahmen, die

die Ziele bei weitem lbertrafen, wurde IPAF in ganz Irland unterstiitzt und
geriet auf drei Branchenveranstaltungen in den Blickpunkt und schaltete
erstmalig in Publikationen zum Bauwesen Anzeigen. Die Identifizierung von
Ausbildungsangeboten fiir Berufseinsteiger wurde als Prioritat festgestellt,
und mit den ortlichen Hochschulen wurden Fortschritte bei der Erteilung
anerkannter Qualifikationen erzielt. Ende 2022 wurde ein neuer engagierter
Vertreter fiir die Region bekannt gegeben.

Kontakt: info@ipaf.org

Der Landerrat Italien trat 2022 dreimal physisch zusammen. Das erste
Treffen im Februar wurde von Haulotte veranstaltet, Almac war Gastgeber
der Juli-Sitzung und der Rat traf sich im November zum dritten und letzten
Mal in Socage. Wahrend der Novembersitzung gab der Ratsvorsitzende Paolo
Pianigiani seine Entscheidung bekannt, von diesem Amt zuriickzutreten, da
er plant, Ende des Jahres in den Ruhestand zu gehen. An seiner Stelle wurde
Nicola Pontini von JLG vom Rat zu seinem neuen Vorsitzenden gewahlt.

Kontakt: italia@ipaf.org

Der Regionalrat Naher Osten trat 2022 zweimal zusammen. Die Treffen fanden
virtuell statt und befassten sich in erster Linie mit der Neuorganisation des
Rates und der Bildung von Arbeitsgruppen, die sich starker an der Prasenz
und den Aktivitaten der IPAF in der Region orientieren. Der Rat beschloss, sich
ab 2023 viermal im Jahr zu treffen, wobei eine Arbeitsgruppe fiir Hersteller
zweimal jahrlich zusammentreten wird, und eine IPAF Rental+ Arbeitsgruppe,
die darauf abzielt, den Standard in der gesamten Region einzufiihren, die sich
im ersten Quartal 2023 zusammensetzen soll.

Kontakt: UAE@ipaf.org

Der IPAF-Regionalrat fiir Nordamerika hielt 2022 vier virtuelle und zwei
Prasenztreffen ab — trotz des Verlusts des Vorsitzenden Bal Guerrero, der
zurlicktreten musste, weil er seine Position bei United Rentals im Januar
verlassen hatte. Der ehemalige Vorsitzende Ebbe Christensen trat ein, um
die Position fiir den Rest des Jahres zu besetzen. Anfang 2022 sah der Rat,
dass finf Mitglieder nach Ablauf ihrer Amtszeit ausscheiden, und begriifite
Don Satterfield von Home Depot, Husam Ahmed von Skyjack, Brian Clark
von Sunbelt Rentals und TJ Lyons, einen Sicherheitsfachmann bei Gilbane
Constructions. Auf der letzten Sitzung des Jahres im November wurden
neue Ziele fiir 2023 festgelegt: die Entwicklung eines Programmes fiir
Servicetechniker (eine von einem Innovationsworkshop vorgeschlagene
Lésung), die Entwicklung von Beziehungen zu anderen Verbanden und
Aufsichtsbehorden sowie die Zusammenarbeit mit der OSHA, um die

ANSI A92-Entwurfs- und Sicherheitsstandards als Referenz aufzunehmen.

Kontakt: usa@ipaf.org

Der Landesrat von Singapur traf sich viermal virtuell, um einen neuen und
erweiterten IPAF SEA Newsletter zu erortern und bei der Entwicklung des
Konzepts Okosystem sichere Verwendung von Hubarbeitsbiihnen sowie bei
der Planung der Riickkehr der Asia Conference & Showcase Veranstaltung
nach der Pandemie zu helfen. Die erste Ausgabe des IPAF SEA Newsletters
wurde im Juni 2022 verffentlicht und das Okosystem sichere Verwendung
von Hubarbeitsbiihnen wurde im Juli auf der IPAF Asia Conference in
Singapur vorgestellt. Die Mitglieder von Singapore Rental haben sich auch
dafiir entschieden, sich nach dem IPAF Rental+ Standard priifen zu lassen,
dessen Umsetzung 2023 beginnen wird. Der Rat von Singapur half dabei,
Bangkok, Thailand, als Austragungsort der IPAF Asia Conference & Showcase
2023 auszuwadhlen.

Kontakt: sea@ipaf.org

Der spanische Landerrat trat 2022 dreimal zusammen, die erste Sitzung

fand im Januar statt. Bei diesem Treffen trat Javier Lodares als Vorsitzender
zuriick, nachdem er seine Position bei LoxamHune verlassen hatte. Enrique
Garcia Delgado (Ahern Iberico) wurde ordnungsgemaf gebeten, seine Rolle
als Vizeprasident des Rates aufzugeben, und Pablo Santiago (Escuela Europea
de Maquinaria) wurde zum Vizeprésidenten ernannt. Der Rat beschloss, den
Schulungsausschuss zu reaktivieren und mehr regelmaBige Newsletter an die
Mitglieder zu versenden. Neue Betriebsregeln werden auf der ersten Sitzung
2023 verabschiedet. IPAF wird auf einigen Sicherheitsveranstaltungen der
Branche vertreten sein, darunter auf einer wichtigen Veranstaltung in Bilbao
im April. Ende 2022 wurde die Schulung IPAF Hubarbeitsbiihnen fiir Manager
auf Spanisch eingefiihrt, und der neue IPAF eLearning-Einweiserkurs wird
ebenfalls Ubersetzt.

Kontakt: espana@ipaf.org

2022 hielt der Landerrat GroBbritannien drei Sitzungen ab, von denen eins ein
virtuelles Treffen und zwei Prasenztreffen waren. Zwei neue Mitglieder wurden
in den Beirat gewéhlt: Steve Gerrard (langjahriger ehemaliger Vorsitzender
des IPAF Rental+ Committee) und James Samuel. Das UKCC feierte den Beitrag
des scheidenden Vorsitzenden Brian Stead und begrii3te Ben Hirst als neuen
Vorsitzenden und Jonathan Till als stellvertretenden Vorsitzenden. Eine neue
Arbeitsgruppe wurde gebildet, um fahrzeuggestiitzte Hubarbeitsbiihnen (1b)
bekannter zu machen. Bezeichnenderweise erreichten alle britischen Miet- und
Vermietungsmitglieder den IPAF Rental + Mindeststandard, der 2017 vom UKCC
vorgeschrieben wurde. Fortschritte wurden bei anderen vorrangigen Projekten
festgestellt. So wurden die Datenbank und das Dashboard fiir Unfallberichte
verbessert, die Mitglieder wurden durch die Abschaffung des Rotdieselrabatts
unterstitzt und Fortschritte beim Digitalisierungsprojekt erzielt, zu dem auch
die ePAL-App gehort.

Kontakt: info@ipaf.org
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FRAUEN IN DER HOHENZUGANGSTECHNIK

SKIZZIERT EINEN WEG ZU MEHR
GLEICHHEIT, DIVERSITAT UND INKLUSION

Die IPAF-Initiative ,Frauen in der Hohenzugangstechnik” (WiPA) zielt darauf ab, den Beitrag
von Frauen im Bereich der Hohenzugangsbranche anzuerkennen und zu wiirdigen sowie

Karrierewege fir Frauen aufzuzeigen, die bereits in der Branche tatig sind oder es werden wollen.

Die Initiative wurde von der neuen IPAF-Prasidentin Karin Nars angeregt, die
auf der IPAF-Hauptversammlung im Marz 2022 in London als erste Frau in

dieses Amt gewahlt wurde. In ihrer Antrittsrede sagte sie: ,Inklusion ist wichtig,

weil sie es den Menschen ermaglicht, in einem unterstitzenden Umfeld
unterschiedliche Perspektiven auszutauschen. Sicherheit ist eine gemeinsame
Aufgabe, zu der jeder beitragen kann und sollte. Wir kdnnen es uns nicht
leisten, irgendjemanden von der Diskussion liber die Sicherheit in unserer
Branche und die von uns empfohlenen MaBBnahmen auszuschlieBen. Wir
arbeiten zwar in einer von Mannern dominierten Branche, aber die Geschichte
hat noch mehr zu bieten.”

Die Initiative ist dazu da, mehr Frauen dazu zu ermutigen, ihr Wissen, ihre
Leidenschaft und ihre Arbeitsmoral in unsere Branche einzubringen, und dass

sie manch unerzahlte Geschichte der vielen tausend Frauen in unserer Branche

wiirdigt und weitergibt.

Karin Nars fligte hinzu: ,Diese Geschichten miissen junge Frauen sehen und
horen — damit sie sich inspirieren lassen und mehr iiber die Wege erfahren,
die Frauen in unserer Branche eingeschlagen haben.” Mit der Initiative
Frauen in der Hohenzugangstechnik laden wir Frauen jeden Alters und aus
unterschiedlichen beruflichen Funktionen dazu ein, ihre Erfahrungen mit der
Zugehorigkeit zur Branche zu schildern.

.Mit diesen Geschichten und Vorbildern wollen wir die vielfaltigen
Méglichkeiten aufzeigen, die unsere Branche fiir Frauen bietet. Wir laden
alle ein, die sich fiir unsere Branche und fiir die Sicherheit in der
Hohenzugangstechnik engagieren, sich Gehor zu verschaffen und einen
Beitrag zu leisten.”

IPAF hat bereits mehr als ein Dutzend Geschichten von einer Auswahl
inspirierender Frauen in der Hohenzugangstechnik gesammelt. Diese wurden
verwendet, um Artikel und Features auf der IPAF-Website, in Zeitschriften und
in Partnerpublikationen sowie eigenstandige Fallstudien auf www.ipaf.org zu
erstellen. Es ist geplant, diese und nachfolgende Geschichten in zukiinftigen
Veroffentlichungen zu verdffentlichen und zusatzliche multimediale Inhalte zu
erstellen, darunter Videoclips und eine Podcast-Reihe.

Inspiriert von der Initiative Frauen in der Hohenzugangstechnik wurden die
internationale Auszeichnung fiir Hohenzugangstechnik (IAPAs) fiir 2023 um

»lch habe das Gefiihl,
dass ich alles
erreichen kann —
die Moglichkeiten

im Bereich
Hohenzugang mit
Hubarbeitsbiihnen
sind wirklich endlos.”

Catherine McCreedy
Auszubildende
Hubarbeitsbiihnentechniker,
GroBbritannien

eine neue Kategorie fiir Gleichheit, Diversitat und Inklusion erweitert. Die
neue Auszeichnung steht allen Unternehmen und Einzelpersonen offen, die
ihr nachhaltiges Engagement fiir die Verbesserung von Gleichheit, Vielfalt
und Inklusion im Bereich Hohenzugangstechnik unter Beweis gestellt haben.
Die Juroren werden nach Beitragen suchen, die zeigen, wie die Teilnehmer
die Bedeutung von Vielfalt am Arbeitsplatz erkannt und Mainahmen ergriffen
haben, um ein integrativeres Umfeld zu fordern, in dem sich alle Mitarbeiter
geschatzt fiihlen und sich entfalten konnen.

Karin Nars kommentierte: ,Falls sich jemand fragt, was fiir eine Person als
nominierbar gelten wiirde, konnte diese Person ein Vorbild sein, das andere
inspiriert oder unterstiitzt hat, oder jemand, der personliche Hindernisse
lberwunden hat, um in seiner Karriere hervorragende Leistungen zu
erbringen. Ebenso kann ein Unternehmen oder eine Einzelperson an der
Einflihrung konkreter Verdnderungen oder sichtbarer MaBnahmen beteiligt
gewesen sein, die sicherstellen, dass sich die Kollegen geschatzt, respektiert
und gehort fiihlen.”

Wenn Sie sich selbst oder eine Person, mit der Sie zusammenarbeiten,
vorschlagen mdchten, die bereit ware, sich an der Initiative

Frauen in der Hohenzugangstechnik von IPAF zu beteiligen.

Schicken Sie eine E-Mail an marketing@ipaf.org oder

klicken Sie hier
\? KONTAKTIEREN SIE UNS

.Diese Geschichten miissen junge Frauen sehen
und horen — damit sie sich inspirieren lassen
und mehr iiber die Wege erfahren, die Frauen

in unserer Branche eingeschlagen haben.” Wir
laden Frauen jeden Alters und verschiedener
beruflicher Rollen ein, ihre Geschichten iiber
Inklusivitat zu teilen.”

Karin Nars, IPAF-Prasidentin

.Folge dem, was
du dir wiinschst,
und lass dich von
nichts aufhalten.
: Kurz gesagt,
omorife J | / tu, was du fiir

o richtig haltst!*

Megan Campbell
Auszubildende
Hubarbeitsbiihnentechniker,
GroBbritannien

»Ich hoffe, fortgesetzt etwas
bewegen und dazu beitragen zu
konnen, dass Menschen nach
der Arbeit in Hohen sicher nach
Hause kommen."

Adele Coupe

Schulungsleiterin,
Certora Training, GroBbritannien

,Haben Sie den Mut aufzustehen
und zu sagen: ,Ich kann alles
erreichen, was ich erreichen
will’ und lassen Sie lhre
Leidenschaft lhre Karriere
vorantreiben.”

Ele loannou

Betriebsleiterin,
Mr Plant Hire, GroBbritannien

»Die Zusammenarbeit mit
Kollegen, Kunden und Lieferanten
mit groBem Know-how und neuen
Talenten, die neue Perspektiven
und Technologien einbringen

— gemeinsam konnen wir neue
Losungen entwickeln.”

Charlotte Brogren
Technische Leiterin,
Alimak Group, Schweden

.Es ist sehr wichtig, etwas
bewegen zu kénnen und

einen Beitrag zur Sicherheit
der Arbeitnehmer in der
Hebetechnik leisten zu konnen.”

Marzia Giusto
Geschiftsfiihrerin,
Loxam, Italien

»im Bereich
Hohenzugang mit
Hubarbeitsbiihnen
ist kein Tag wie der
andere.”

Michelle Long
Geschaftsfiihrerin,
Die britische Tool Hire Group

»Ich unterstiitze Kunden von
der Entwicklung bis hin zur
Erfiillung und Fertigstellung
eines Projekts — wobei
Sicherheit an erster

Stelle steht.”

Kate Bell

Schulungsleiterin GB,
Nationwide Platforms, GroBbritannien

Fordert weltweit den sicheren und effektiven

Einsatz von Hohenzugangstechnik

.Unsere Wahrnehmung,
unsere Widerstandsfahigkeit
und unsere Pluralitit sind ein
Mehrwert fiir die Arbeitsteams
und ermdéglichen es uns, groBBe
Trdume zu haben und weit zu
kommen!*

Anna Sara Costa Morais

Ausbilderin,
Mills, Brasilien

.Diese Organisation ermaglicht
es Einzelpersonen, sich
unabhéngig von ihrem
Geschlecht uneingeschrénkt zu
entwickeln.”

Emily Bonsall

Geschiftsfiihrerin
Certora Training, GroBbritannien

.Dies ist ein sehr lohnender Job
und es gibt viele Maglichkeiten,
neue Fahigkeiten zu erwerben
und dieses Wissen an lhre
Delegierten weiterzugeben.”
Debbie Lewis

IPAF Unabhédngige
Ausbilderin, GroBbritannien

»Ich liebe es, den Bedienern
die Werkzeuge an die Hand

zu geben, damit sie am

Abend nach der Arbeit mit
Hubarbeitsbiihnen sicher nach
Hause gehen konnen.”

Sara Trabucchi
Schulungsleiterin,
Elevo-Kiloutou, Italien

»Ich hatte keine Ahnung,
was eine Plattform ist, aber
nach einer Weile habe ich
mich in das Produkt und
den Bereich Hohenzugang
mit Hubarbeitsbiihnen im
Allgemeinen verliebt.”

Manuela Vender
Vertriebs- und Marketingleiterin,
Easy Lift, Italien

.Die Menschen inspirieren
mich und die Branche, in
der wir tétig sind. Sie ist so
vielfdltig und kein Moment
gleicht dem anderen.”

Linda Betts
Managerin GroBkunden,
Access Platform Sales,
GroBbritannien
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NEUE KURSE IN NEUEN SPRACHEN, NEUE GEBIETE

IPAF hat 2022 eine Rekordzahl an Schulungen erzielt: Mehr Menschen nahmen an mehr Kursen in

mehr Sprachen teil als je zuvor. Das Schulungsteam von IPAF arbeitet hart daran, die Kurse in neue
Sprachen zu lUbersetzen und gleichzeitig den Grundstein fiir die digitale Transformation zu legen.

Neben der Entwicklung neuer und der Aktualisierung bestehender Kurse stieg
2022 auch die Nachfrage auf der ganzen Welt stetig an, was die Ubersetzung
verschiedener IPAF-Kurse in neue Sprachen erforderlich machte. Es wird
daran gearbeitet, den IPAF-Kurs fiir Hubarbeitsbiihnenbediener in Chinesisch,
Koreanisch und Tirkisch anzubieten; Hubarbeitsbiihnen fiir Manager wird

ins Spanische und Portugiesische libersetzt; der IPAF-Einweiserkurs wurde
in allen englischsprachigen Gebieten eingefiihrt und die Ubersetzung in
Franzdsisch, Italienisch, Portugiesisch, Niederldndisch, Spanisch und Deutsch
hat begonnen; die IPAF Bedienerauffrischung wird in Nordamerika sowie

in Franzosisch, Italienisch, Portugiesisch, Niederlandisch, Spanisch und
Deutsch angeboten; die IPAF-Schulung zum Be- und Entladen wurde ins
Deutsche, Spanische, Franzésische und Italienische libersetzt und wird auch
ins Niederlandische lbersetzt; und die IPAF-Zertifizierung zur Kompetenten
gepriiften Person (CAP) ist jetzt in Spanien und Mexiko erhaltlich. Kenia, die
baltischen Staaten und mehrere Lander Lateinamerikas gehorten zu den
Gebieten, in denen IPAF-Schulungen 2022 zum ersten Mal angeboten wurden.

NEUE KURSE, AKTUALISIERUNGEN UND
REKONFIGURATIONEN

IPAF hat 2022 einen aktualisierten Einweiser-Kurs eingefiihrt, der sowohl als
eLearning- als auch als Prasenz-/von Dozenten angeboten wird. Ziele der
Aktualisierung waren: Die Liicke zwischen der Schulung auf einer kleinen,
einfachen Hubarbeitsbiihne und der Einarbeitung in alles, einschlieBlich
Ultrabooms, komplexer Hubarbeitsbiihnen vom Spider-Typ oder einer 103

m langen Lkw- Hubarbeitsbiihne, zu schlieBen; Die Kandidaten darin zu
schulen, die Komplexitat der Hubarbeitsbiihne, die sie vorfiihren, vollstandig
zu beriicksichtigen, Leitlinien fiir Zeitrahmen und Mindestanforderungen, die

in der Eingewohnung behandelt werden; Bereitstellung einer Gesamtmethodik,
die fur alle Einarbeitungen verwendet werden kann; und um Klarheit dariiber

zu schaffen, was ein Einweiser tun sollte und was nicht. Der aktualisierte Kurs
verwendet umfangreiche Videoszenarien, die zeigen, wie Vorfiihrung ,richtig” und
falsch” ausgefiihrt wird.

AuBerdem wird an der Erstellung eines aktualisierten PSAgA-
Schulungsprogramms gearbeitet. In Absprache mit der Work at Height Safety
Association (WAHSA) und einer internationalen Arbeitsgruppe fiir Schulungen
wird der neue Kurs modular aufgebaut sein und zielt darauf ab, Managern,
Vorgesetzten und Sicherheitsexperten, die kein PSAgA tragen miissen, aber

an der Auswahl der Ausriistung, der Verwaltung ihrer Verwendung und der
Schaffung sicherer Arbeitssysteme beteiligt sind, eine praktische eLearning-
Losung zu bieten. Modul Eins: PSAgA-Bewusstsein ist rein theoretisch und wird
als eLearning oder im Klassenzimmer vermittelt. Es beinhaltet alle theoretischen
Elemente der Auswabhl, der Priifung vor dem Einsatz und der korrekten
Verwendung in einer Hubarbeitsbiihne. Modul Zwei: PSAgA Anwender ist ein
praktischer Test, der die Fahigkeit des Kandidaten bewertet, Sicherheitsgeschirr
auszuwabhlen, zu lberprifen, anzulegen und einzustellen, ihn am richtigen
Anschlagpunkt der Hubarbeitsbiihne zu befestigen. Und Modul Drei: Die

Priifung zur Befdhigten Person fiir PSAgA umfasst einen theoretischen Teil im
Klassenzimmer und einen umfangreichen praktischen Teil, um die Fahigkeit des
Kandidaten zu beurteilen, regelmafige, gesetzlich vorgeschriebene Inspektionen
von PSAgA, Verbindungsmittel und zugehoriger Ausriistung durchzufiihren.

Dariiber hinaus wurde der Kurs ,Be- und Entladen” von IPAF neu
konfiguriert, sodass der Kurs praktisch in zwei Teile aufgeteilt wurde.
Der Standardkurs umfasst Fahrzeuge bis zu 7500 kg und ein neuer
Lade-/Entlade+-Kurs fiir Giber 7500 kg.

NEUE KURSE ZU MASTKLETTERARBEITSBUHNEN
UND BAUAUFZUGEN

2022 erweiterte IPAF sein Schulungsangebot fiir Mastkletterarbeitsbiihnen und
Bauaufziige erheblich. Im Januar wurde ein neuer Kurs fiir diejenigen angeboten,
die den Einsatz von MCWPs oder Bauaufziigen verwalten, planen oder in Betrieb
nehmen. Der Kurs spiegelt den beliebten Kurs Hubarbeitsbiihnen fiir Manager
wieder, der derzeit als eLearning, Prasenzunterricht und von Dozenten geleiteter
Fernunterricht in von IPAF zugelassenen Schulungszentren angeboten wird.

2022 wurde im Rahmen einer speziellen Arbeitsgruppe mit den Arbeiten an
den neuen Kursen Bauaufzug-Installateur und Fortgeschrittener Bauaufzug-
Installateur begonnen, wobei die Construction Hoist Interest Group (CHIG), einer
CPA-Gruppe unter dem Vorsitz von Kirsty Archbold-Laming, mitgewirkt hat.

bl L1 ] H \ i
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IPAF-MENTORENSYSTEM

Ein Ziel fir 2023 ist ein neues Mentorensystem fiir IPAF-Ausbilder.
Urspriinglich sollte es in GroB3britannien als Pilotprojekt vor einer globalen
Einflihrung getestet werden. Fast alle Senior Ausbilder von IPAF haben sich
bereits freiwillig als Mentoren fiir andere IPAF-Instruktoren gemeldet. Auf
diese Weise kann jeder IPAF-Dozent Mentoring-Unterstiitzung anfordern.
Mentoren und Mentees erhalten CPD-Punkte sowie neues Wissen und
Erfahrung.

DIGITALISIERUNG DER AUSBILDUNG

Als IPAF seine neue ePAL-App auf den Markt brachte, war dies ein grofler
Fortschritt in Bezug auf die Digitalisierung der Schulungszertifizierung.
Da die App 2022 {ber eine Viertelmillion Mal erstmalig heruntergeladen
wurde, war es naheliegend, dass dieser Prozess der Digitalisierung

und Rationalisierung auch fur die Verwaltung und Bewertung der IPAF-
Schulungen funktionieren wiirde.

Die Digitalisierungsarbeiten wurden 2022 eingeleitet und dauern noch an.
Die Hauptziele sind: Eine zentrale Anlaufstelle fiir Schulungszentren und
Ausbilder, um Informationen zu erhalten, e-Learning-Kurse zuzuweisen

und Schulungen zu buchen, konsolidierte Informationen fiir Kurskandidaten
einzugeben, digitale Formulare fiir Kurstests und -beurteilungen sowie ein
vollstandig digitales IPAF-Schulungshandbuch, wobei die Abschnitte jedoch
zum leichteren Nachschlagen heruntergeladen werden konnen. Der manuelle
Zugriff wird sprachen- und regionsspezifisch sein und wurde umfassend
Uberarbeitet, um allen Klarheit zu bieten.

Das neue digitale Handbuch fasst die Schulungshandbiicher von IPAF
fir Hubarbeitsbiihnen, CAP, und MCWP und Bauaufziige zusammen. Die
Dozenten haben zum ersten Mal direkten Zugriff auf ihr Handbuch und
konnen iiber eine Reihe von Hardwarekomponenten, einschlieBlich ihrer
Telefone, darauf zugreifen, sodass die bendétigten Informationen bei
Bedarf verfiigbar sind. Es handelt sich um ein Live-System, das es dem
Schulungsausschuss ermdglicht, Anderungen vorzunehmen und diese
Anderungen schneller umzusetzen.
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DER IPAF-SCHULUNGSAUSSCHUSS

Vorsitzender: Tony Warren (Sunbelt Rentals UK)
Stellvertretender Vorsitzender: Steve Booker (Kentec Training)

Der IPAF Schulungsausschuss ist der Hiiter des IPAF
Schulungsprogramms und kommt einmal alle drei Monate zusammen,
um Fragen rund um Schulungsinhalte, Schulungsunterlagen und
Anforderungen an die Schulungszentren zu untersuchen. Der Ausschuss
trat 2022 viermal zusammen: im Januar, April, Juni und Oktober. Die
Treffen finden jetzt als hybride Treffen statt, bei denen die Mehrheit
personlich anwesend ist. Das Leitbild des IPAF-Schulungsausschusses
lautet: ,Identifizierung, Entwicklung und Umsetzung von
Schulungslosungen und wirksamen Qualitatskontrollen, um die sichere
und effektive Nutzung von Elektrozugangssystemen zu fordern.”

Zu den wichtigsten Aktivitaten des Ausschusses bis 2022 gehorten:

« Ein Uberblick iiber die IPAF-Trainingsmatrix: Dadurch erhalten die
IPAF-Schulungszentren die maximale Anzahl an praktischen Tests,
die innerhalb eines bestimmten Zeitrahmens abgeschlossen werden
konnen. Es wurde (iberpriift und aktualisiert, um der Entwicklung der
Ausbildung durch den Einsatz von Technologie besser Rechnung zu
tragen.

Bereitstellung einer klaren Definition dessen, was ein Theorie-Tag
und was ein Nicht-Theorie-Tag ist: Dies war notwendig, um die neue
Matrix zu verdeutlichen und die Nutzung der IPAF-Schulungszentren
zu vereinfachen.

Vorschrift der Verwendung von Unterlegplatten fiir das Training oder
den Einsatz einer 1b-Hubarbeitsbiihne. Fiir andere Kategorien von
Maschinen mit Stabilisatoren/Auslegern empfiehlt der Ausschuss,
dass zur Festlegung der Anforderungen eine Risikobewertung
erforderlich ist.

Intensive Ausbilderschulung: Eine Arbeitsgruppe des
Ausschusses untersucht die Moglichkeit eines intensiven
Ausbilderschulungsprogramms, um ein breiteres Spektrum

von Menschen fiir die Branche zu gewinnen, auch solche, die
moglicherweise nicht tiber die derzeit erforderliche Erfahrung mit
Hubarbeitsbiihnen verfiigen.

Aufhebung des Assoziierungsabkommens, was es unabhangigen
IPAF-Ausbildern erleichtert, fiir verschiedene IPAF-Trainingszentren
zu arbeiten.

Aufhebung der Anforderung, einen nominierten Ausbilder zu haben:
Auf diese Weise kann ein Schulungszentrum die fiir das IPAF-
Training verantwortliche Person benennen. Diese Person kann

nun der Schulungsleiter, der Admin-Manager oder eine andere
Person sein, die befugt ist, die IPAF-Schulung gemaf dem IPAF-
Schulungshandbuch zu beaufsichtigen und sicherzustellen.

Zu den Prioritaten des IPAF-Schulungsausschusses und der IPAF-
Schulungsabteilung gehoren die Entwicklung eines neuen und
verbesserten Lehrgangs fiir Hubarbeitsbiihnen-Bediener und die
Einrichtung einer internationalen Arbeitsgruppe, die sich aus Ausbildern
und Schulungsexperten aus 15 verschiedenen Landern zusammensetzt,
in denen IPAF Hubarbeitsbiihnen- und MCWP-Schulungen durchfiihrt.

CAP-AUSSCHUSS VON IPAF

Vorsitzender: Chris Banks (Unabhingiger CAP-Assessor)
Stellvertretender Vorsitzender: lan Brent (Nationwide Platforms)

Der IPAF-Ausschuss fiir kompetente Bewertete Personen (CAP) trat

2022 zweimal zusammen. Unter anderem legte der Ausschuss die
Mindestkomplexitdt von Hubarbeitsbiihnen fiir PDI- und CAP-Schulungen
fest, schloss eine Uberpriifung des IPAF-Kurses vor der Auslieferung
(PDI) ab und Uiberpriifte den CAP-Kurs, wobei die Anderungen Ende 2022/
Anfang 2023 erprobt wurden.
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IPAF AUDIT UND QUALITAT

NACH EINEM JAHR DES
WANDELS IST ES AN DER
ZEIT, DIE STANDARDISIERUNG
VORANZUTREIBEN

Die Qualitats- und Auditabteilung von
IPAF wurde 2021 erheblich verandert.
Daher bestand die Prioritat fiir 2022
darin, das Serviceniveau, das den IPAF-
Mitgliedern weltweit angeboten wird,
zu konsolidieren und voranzutreiben.
Ein Hauptaugenmerk lag 2022 auf der
Bewertung von Ausbildern, und das
Auditteam hat weltweit eine Rekordzahl
dieser Bewertungen abgeschlossen.

Mitgli*er des IPAF-Auditteal
nehmen aII internen Workshops ti

Nach einer Reihe interner Anderungen und einer Neuorganisation

des IPAF-Auditteams 2021 etablierte Katrin Blau, Priifungsleiterin

von IPAF, neue Arbeitsweisen. Sie konzentrierte sich auf die globale
Standardisierung und verfasste einen IPAF-Mindestpriifungsstandard,
den alle Priifer einhalten miissen. Ziel ist es, die Auditerfahrung fiir die
Mitglieder zu verbessern und die Effektivitat zu erhdhen.

Katrin sagt: ,Ich habe es letztes Jahr gesagt und nichts hat sich

geandert — die Auditing ist vermutlich eines der besten Tools zur
Mitgliederunterstiitzung, das IPAF zu bieten hat. Ein Audit oder ein
Ausbilder-Assessment ist die Grundlage fiir einen regen Austausch, von
dem sowohl das Schulungszentrum oder einzelne Ausbilder als auch wir
als IPAF profitieren, da alle Beteiligten durch einen aufgeschlossenen und
glaubwiirdigen Dialog ihre Prozesse weiter optimieren konnen.”

.Wie beim IPAF Rental+ Programm fiir die Vermietung und

Einstellung von IPAF-Mitgliedern ist der Priifungsprozess fiir das IPAF-
Schulungsprogramm eine Bestatigung dafiir, dass bewdhrte Verfahren
befolgt werden, was bedeutet, dass die IPAF-Kurse effektiv durchgefihrt
werden und dass die Kandidaten die Grundlagen erhalten, die sie
benotigen, um die Hohenzugangstechnik so sicher und effektiv wie
maglich zu nutzen.”

2022 wurde viel Arbeit in die Standardisierung gesteckt.
Zu den wichtigsten Zielen und Projekten gehorten:

* Schaffung und Umsetzung eines Mindestpriifungsstandards fir
IPAF-Auditoren, um eine gleichbleibende Leistung zu gewahrleisten
und die hervorragende Arbeit der IPAF-Auditoren auf der ganzen Welt
zu untermauern.

e Verschiedene spezielle Workshops des IPAF-Auditteams wurden
abgehalten, um sowohl an der Standardisierung als auch an
Kompetenzen zu arbeiten.

» Das Team priifte die Priifungs- und Bewertungsergebnisse genau
und erarbeitete zusatzliche Optionen fir die Ergebnisse, um fiir mehr
Klarheit und Transparenz fiir das zu priifende Schulungszentrum
oder den Kursleiter zu sorgen. Diese erweiterten Ergebnisse und
Erkenntnisse werden in das aktualisierte IPAF-Schulungshandbuch
aufgenommen, wenn es 2023 verdffentlicht wird.

* Insgesamt war 2022 ein Rekordjahr, was die Gesamtzahl der weltweit
abgeschlossenen Ausbilderbeurteilungen angeht.

Katrin fahrt fort: ,Fiir 2023 freuen wir uns auf die Veroffentlichung des
neuen IPAF-Schulungshandbuches und die Veréffentlichung der neuen IPAF-
Trainingsmatrix. Neben anderen Aktualisierungen werden unsere Auditoren
in Zukunft die Anzahl der Gerate beriicksichtigen, die den Kandidaten in
einem IPAF-Schulungszentrum zur Verfiigung stehen.”

.Ein weiteres Highlight fiir 2023 wird ein neues Auditsystem und natiirlich
die Veroffentlichung des Digitalisierungsprojekts von IPAF sein, dass das
IPAF-Schulungserlebnis sowohl fiir Ausbilder als auch fiir Kandidaten
schneller, angenehmer und effizienter machen wird.”

.Das Team wird weiterwachsen, und ich freue mich sehr iiber unsere
neue Ernennung von Juan Ignacio Fernandes zum neuen Auditor fiir
Lateinamerika, der Anfang 2023 sein Amt antreten wird.”

IPAF erneuerte die Zertifizierung nach 1SO 9001:2015 und ISO 18878:2013
und wird weiterhin von externen Akkreditoren gepriift, darunter Safety
Systems in Procurement (SSIP), sodass IPAF weiterhin die SSIP Health

& Safety Core Criteria in GroBbritannien und Bureau Veritas in Spanien
zertifizieren kann.

Ende 2022 wurde Anouck Sauer in die Rolle von Kate Miller
als Qualitdtsmanagerin von IPAF entsandt, nachdem sie in den
Mutterschaftsurlaub gegangen war.

In Bezug auf die Entwicklung des IPAF Rental+-Programms war 2022

ein wichtiges Jahr. In GroB3britannien engagieren sich alle Mietmitglieder
von IPAF voll und ganz und sehen die tatsachlichen Vorteile, die das
Programm mit sich bringt. Viele Mitglieder nutzen das Programm nun als
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Voraussetzung fiir die Zusammenarbeit mit anderen Vermietern, da sie
es nicht nur als eine Moglichkeit sehen, ihr Geschaft und die Interessen
ihrer Kunden zu schiitzen, sondern auch die Herausforderungen und
den finanziellen Aufwand zu verringern, die mit der Implementierung
und Verwaltung eines umfassenden Praqualifikationsfragebogens (PQQ)
verbunden sind.

IPAF startete auBerdem ein Projekt zur weiteren Zusammenarbeit mit
Bauunternehmern und Endverbrauchern, nicht nur in GroB3britannien,
sondern auch in vielen anderen Regionen, damit diese die zahlreichen
Vorteile des Programms besser verstehen und wissen, wie es dazu
beitragt, ihre Geschaftsinteressen zu schiitzen und fiir die Sicherheit
ihrer Belegschaft zu sorgen. IPAF wird 2023 weiter mit Build UK
zusammenarbeiten, um die fortgesetzte Integration des Common
Assessment Standard in dem IPAF Rental+-Audit zu erreichen.
Derzeit laufen auch Gesprache mit Build UK iiber die Schaffung eines
gemeinsamen Bewertungsstandards fir Lieferanten.

Nach der Uberpriifung und dem besseren Verstandnis der Probleme im
Zusammenhang mit der Umsetzung des Programms in GroBbritannien
wurde nun ein reibungsloserer Umsetzungsprozess fiir die ErschlieBung
neuer Regionen eingeleitet. Dazu gehort auch die Schaffung

eines IPAF Rental Standards, der zeigt, wie gute Praxis in einem
Vermietungsunternehmen aussieht.

Die Arbeitsgruppe, die sich aus Vertretern der Hohenzugangsbranche
zusammensetzt, hatte dieses Dokument bis Ende 2022 noch nicht
fertiggestellt, aber wenn es veréffentlicht wird, wird es als Blaupause

DER IPAF-AUSSCHUSS RENTAL+

Vorsitzender: Ele loannou (Mr Plant Hire)

Stellvertretender Vorsitzender: Mark Robinson (Premier Platforms)

Der Ausschuss von IPAF Rental+ trat 2022 zweimal zusammen. Bei der
ersten Sitzung wahrend der Vertikal Days im Mai wurde Ele loannou (Mr. Plant
Hire) zum Vorsitzenden gewahlt und ersetzte damit den langjahrigen Steve
Gerrard (Speedy Powered Access). Steve wurde anschliefend in den IPAF
Landerrat GroBbritannien gewahlt. Steve gab den Vorsitz von IPAF Rental+
auf und trat aus dem Ausschuss zuriick. Er dankte allen am Programm
Beteiligten und der gesamten IPAF-Community fiir seine langjahrige
unerschitterliche Verantwortung.

Ele trat als stellvertretende Vorsitzende des IPAF Rental+ Committee auf,
dankte Steve und brachte zum Ausdruck, dass es mir eine Ehre ist, dazu
beizutragen, die Vorteile des IPAF Rental+ Programms bekannt zu machen.
Sie legte ihre Ziele dar und hofft, dass der Ausschuss mit der Unterstiitzung
der Mitglieder dazu beitragen wird, einige der Herausforderungen, mit denen
bestehende und neue Mitglieder konfrontiert sind, wahrend sie den IPAF
Rental+ Auditprozess durchlaufen, besser zu verstehen.

In dieser Hinsicht war 2022 ein sehr erfolgreiches Jahr fiir das Programm,
in dem positive Fortschritte erzielt wurden. Nach Riicksprache mit den
Mitgliedern von IPAF Rental+ in GroBbritannien wurde mehrheitlich

Fordert weltweit den sicheren und effektiven
Einsatz von Hohenzugangstechnik

und perfektes Instrument fiir diejenigen dienen, die sich auf das Audit
vorbereiten mochten. Nach der Genehmigung wird der Standard tber
die IPAF-Website zur Verfligung gestellt.

Zu den weiteren Projekten, die 2022 abgeschlossen wurden, gehort die
Uberpriifung des aktuellen Priifungsformulars, um sicherzustellen, dass
es fir den Einsatz in der MCWP- und Bauaufzugsbranche geeignet ist. Dies
wird im Laufe des Jahres 2023 in GroB3britannien durchgefiihrt, ebenso wie
ein neues Audit, das zwar nicht Teil des IPAF Rental+ Programms ist, aber
sicherstellt, dass dieser Mitgliederbereich bericksichtigt wird.

Was die Entwicklungen in verschiedenen Regionen anbelangt, so wurden
Fortschritte erzielt, da das erste IPAF Rental+-Mitglied in Irland zertifiziert
wurde, wahrend andere bereits in den Priifungsprozess aufgenommen
wurden. In den Vereinigten Arabischen Emiraten gab es 2022 einen Soft-
Launch mit einem offiziellen Launch fiir die ersten Monate des Jahres 2023.
Mehrere IPAF-Mitglieder meldeten Ende 2022 Interesse an. Singapur ist das
andere Land, in dem Plane zur Einfiihrung des Programms Anfang 2023 im
Gange sind. Weitere Gebiete folgen im Laufe des Jahres.

Man kann mit Fug und Recht sagen, dass 2022 ein bedeutsames Jahr fir
die Entwicklung des Systems war, und es 2023 weitere Entwicklungen
geben wird, die die Reichweite des Systems verbessern und erweitern,
um sicherzustellen, dass die sichere und effektive Nutzung der
Hohenzugangstechnik durchgangig sichergestellt ist.

beschlossen, das kontinuierliche Verbesserungsprogramm in Bronze, Silber
und Gold zu streichen und durch einen einfachen Prozentwert zu ersetzen, der
es weiterhin ermdoglicht, kontinuierliche Verbesserungen zu messen, jedoch
ohne spezifische Unterschiede oder eine Einstufung in verschiedene Gruppen
oder Kategorien.

Derzeit werden Diskussionen dariiber gefiihrt, wie das System weiter

verbessert werden kann, und der Ausschuss hort sich fortgesetzt das

Feedback der Mitglieder sowie die Meinungen von Bauunternehmern und
Endverbrauchern an, da das System auf die Unterstiitzung aller Beteiligten
angewiesen ist, um seine Anerkennung und seinen Respekt in der Branche
aufrechtzuerhalten.

Alles in allem war es ein sehr positives Jahr, in dem sich neue Mitglieder

dem Programm angeschlossen haben, da sie die greifbaren Vorteile von IPAF
Rental+ wirklich erkennen und neue Regionen erschlossen, darunter Irland,
wo IPAF Ende 2022 die Ernennung von Damien O'Connor bekannt gab, einem
engagierten Vertreter, der dazu beitragen soll, das Programm in einem schnell
wachsenden Markt bekannt zu machen.
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SICHERHEIT UND TECHNIK

Die Sicherheits- und Technikexperten von IPAF (ibernahmen eine fiihrende
Rolle bei der Priifung von und Reaktion auf verschiedene branchenspezifische
Sicherheitswarnungen, darunter die britische HSE-Warnung BSCD1-2022

im Mai zu mechanischen Sicherheitsproblemen bei bestimmten MCWP-
Maschinentypen und die Multiplex-Warnung JCPT2223RTB liber den Einsatz
einer bestimmten Hubarbeitsbiihne vom Scherentyp an einem seiner
Standorte sowie die Reaktion des Herstellers auf diese Warnung. In beiden
Fallen berief IPAF schnell Prasenztreffen oder hybride Treffen ein, um die
Auswirkungen der Warnmeldungen zu erortern, und leitete eine koordinierte
Reaktion ein, um die Aufsichtsbehdrden und Endbenutzer iiber die wichtigsten
Sicherheitsprioritaten zu informieren.

Zu den weiteren Dokumenten, die unter der Zustandigkeit der IPAF-Abteilung
Sicherheit und Technik entwickelt und veréffentlicht wurden, gehdren: Ein
neues 20-seitiges Dokument zur sicheren Nutzung von Hubarbeitsbiihnen

in offentlichen Bereichen: ein 16-seitiger Leitfaden zur Entwicklung eines
sicheren Nutzungsprogrammes fiir mobile Hubarbeitsbiihnen fiir Nutzer in
Nordamerika (zur Unterstitzung bei der Einhaltung von ANSI A92); ein neues
Merkblatt zur Nichtverwendung von Hubarbeitsbiihnen als Freiluftbefestigung;
ein neues Merkblatt zur sicheren Verwendung von Hubarbeitsbiihnen

zur Pflege von Baumen und Vegetation; und eines neues Merkblatt zum
Hubarbeitsbihnen-Katapulteffekt; sowie Aktualisierungen des IPAF-
Leitfadens ,Aussteigen in Hohen®, in dem die Themen F1-Einweisung und
H1-Fallschutz fiir Hubarbeitsbiihnen auf Koreanisch hinzugefiigt wurden, und
Veroffentlichung der Ergebnisse der Workshops von IPAF Innovate 2022.

2022 baute das Sicherheits- und Technik-Team von IPAF auf friiheren Erfolgen auf, um eine
gezielte Sicherheitskampagne, technische Leitlinien und eine Plattform fiir die Meldung von
Branchenvorfallen zu entwickeln. Diese Initiativen helfen den Beteiligten, Sicherheitsprotokolle zu
bewerten, Bedienern und Managern die wichtigsten Botschaften
zu vermitteln und die Zahl der schweren Unfalle zu reduzieren.
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2022 hat IPAF eine Reihe neuer Toolbox-Talks und Andy Access-
Sicherheitsposter herausgegeben, darunter Hinweise zu folgenden
Themen: Sichere Vor-Ort-Wartung von Hubarbeitsbiihnen, MCWP-Beladung,
Rettungsplan fiir MCWP und Bauaufziige, Beladung Bauaufziige, MEWP
Reifenzustand und Stiirze aus der Hohe: Fallen Sie nicht!

’:V ::;Z,gngMEWPs
Zu den wichtigsten Erfolgen des IPAF Safety & Technical Teams im Jahr 2022
gehorte die Veroffentlichung des dritten Globalen Sicherheitsbericht von IPAF.
Der Bericht war der erste, den IPAF auf der Grundlage von Daten aus vollen 10
Jahren erstellen konnte, da das IPAF Incident Reporting Portal 2012 ins Leben
gerufen wurde. Ein Blick auf Daten aus einem Jahrzehnt ist sowohl niitzlich als
auch erniichternd, da die fiinf hdufigsten Unfallarten, die zu Verletzungen und
Todesfallen fiihrten, in dieser Zeit weitgehend unverandert blieben.

Aus diesem Grund befasst sich der Bericht auch eingehend mit Stiirzen

von der Plattform, da dies nach wie vor die haufigste Art schwerer Unfalle
beim Einsatz von Hubarbeitsbiihnen ist. Der Bericht konzentriert sich auch
erstmals auf die Aktivitaten der Vermietungsbranche und zeigt die Risiken und
MaBnahmen zur Risikominderung auf, die mit Aufgaben wie der Lieferung und
dem Be- und Entladen von Hubarbeitsbiihnen, der Wartung von Maschinen
usw. verbunden sind. Dies ist eine Anerkennung des Engagements, das die
Mehrheit der IPAF-Mietmitglieder weltweit in den letzten zehn Jahren fir die
Unfallberichterstattung gezeigt hat.

BESUCHEN SIE UNSERE RESSOURCENBIBLIOTHEK

Wenn man sich die ersten Daten fiir den Globalen Sicherheitsbericht 2023 von
IPAF ansieht, scheint es, dass IPAF erneut eine Rekordzahl von Berichten aus
einer Rekordzahl von Landern erhalt.

Obwohl die Zahl der Berichte gegeniiber dem Vorjahr gestiegen ist

und weitere Berichte liber Vorfalle 2022 noch von den nationalen
Sicherheitsbehdrden und liber die internationalen Medien eingeholt werden
miissen, scheint es, dass die Gesamtzahl der Todesfalle um mehr als ein
Drittel gesunken ist. Da Statistiken von nationalen Stellen wie der Occupational
Safety and Health Administration (OSHA) in den USA noch vorgelegt werden
miissen, konnte sich dieser Riickgang der Todesfalle noch @ndern, aber die
ersten Anzeichen sind ermutigend.

Basierend auf den Daten, die Stiirze von der Plattform als die Von rechts nach links: Mike Ashton, Dan Moss, Tony Groat

haufigste Unfallart der Branche belegen, priorisiert IPAF dies in der
Sicherheitskampagne Fallen Sie nicht! gezielt weltweit. Die Kampagne

wurde auf dem IPAF Summit 2022 in London ins Leben gerufen. Zu den
wichtigsten Leitlinien gehoren: Planen Sie griindlich, machen Sie sich mit

lhrer Maschine vertraut, befestigen Sie personliche Schutzausriistung gegen
Absturz (PSAgA) stets, wenn dies erforderlich ist, stellen Sie die Maschine oder
Plattform effektiv auf und mandvrieren Sie sie effektiv und bleiben Sie auf der
Plattform und innerhalb der Plattform, wahrend Sie sich in Hohen oder beim
Positionieren/Fahren der Maschine befinden.

Vorsitzender: Jim Waldron, Skyjack
Stellvertretender Vorsitzender: James Clare, Niftylift

Der Globale Sicherheitsbericht wird einen Schwerpunkt auf Stromschlage
legen, die wiederum in die globale gezielte Sicherheitskampagne von IPAF fiir
2023 einflieBen werden, und auch eine detaillierte Untersuchung von Vorfallen
mit Maschinen des Typs 1b, die als Grundlage fiir verbesserte Sicherheits-

Wahrend 2022 die Auswirkungen von Covid immer noch zu spiiren waren, tauchten
wieder Gelegenheiten fiir Prasenztreffen auf dem Kalender auf. Der Technische
Ausschuss der Hersteller traf sich im Mai 2022 virtuell, schaffte es jedoch, am
Rande der Bauma im November in Miinchen ein hybrides Treffen abzuhalten. Das
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IPAF INTERNATIONALER
SICHERHEITSAUSSCHUSS

Vorsitzender: Mark Keily,

Sunbelt GroBbritannien

Stellvertretender Vorsitzender:

Alana Paterson, Landdesweite Plattformen

Das Internationale Sicherheitskomitee (ISC)
von IPAF trat 2022 dreimal zusammen;

die Hybridsitzungen fanden im Februar,
September und Dezember statt. Inzwischen
gibt es 13 Mitglieder des ISC, Bal Guerrero
musste zuriicktreten, nachdem er die
Branche verlassen hatte, aber Teresa Kee
von United Rentals trat dem Ausschuss
rechtzeitig zur Dezember-Sitzung an Bals
Stelle bei. Die folgenden Punkte wurden 2022 mit Hilfe und Beitrdgen

von Mitgliedern des Ausschusses und bestimmter Arbeitsgruppen
erortert, weiterentwickelt oder behandelt: Leitfaden fiir den sicheren
Einsatz von Hubarbeitsbiihnen in 6ffentlichen Bereichen; der Globale
Sicherheitsbericht von IPAF; die globale Sicherheitskampagne ,Fallen

Sie nicht!"; aktualisierte Broschiiren zur sicheren Verwendung

von Hubarbeitsbiihnen zur Pflege von Baumen und Pflanzen und
Katapulteffekt von Hubarbeitsbiihnen. Mitglieder der Gruppe halfen

bei der Koordinierung der Reaktion sowohl auf die britische HSE-
Sicherheitswarnung in Bezug auf MCWPs im Mai als auch auf die
Multiplex-Sicherheitswarnung im Zusammenhang mit einem Zwischenfall
mit einer Hubarbeitsbiihne vom Typ Schere an einem ihrer Standorte
Ende des Jahres.

YA\ I

In Bezug auf laufende Projekte ist der Ausschuss an der Uberpriifung
von PSAgA (H1) von IPAF beteiligt: Leitfaden zur Verhiitung von Stiirzen
von Hubarbeitsbiihnen und ein Vorschlag fiir eine Broschiire mit H2-
Leitlinien speziell fir Hubarbeitsbiihnen mit vertikaler Bauart. Ende
2022 waren die Planungen fiir die globale gezielte Sicherheitskampagne
von IPAF fiir 2023 im Gange, um Maflnahmen gegen Stromschlagrisiken
bei der Nutzung von Hubarbeitsbiihnen zu ergreifen, einschlieBlich der
Ausarbeitung neuer Leitlinien zur Vermeidung von Stromschlagen. Der
Ausschuss Uberpriift fortgesetzt die iber das IPAF-Unfallmeldeportal
erhobenen Daten und unterstiitzt bei der Analyse und Erstellung des
jahrlichen Globalen Sicherheitsberichts von IPAF.

IPAF TECHNISCHER AUSSCHUSS DER HERSTELLER (MTC)

Sicht der Unternehmensfiihrung entwickelte der Ausschuss auch eine
Reihe strategischer MaBnahmen und Regeln, um sicherzustellen, dass der
Fokus auch auf 2023 gerichtet bleibt. Die nachste Sitzung des Technischen
Ausschusses der Hersteller ist fiir April 2023 angesetzt, wobei erneut ein
hybrides Format geplant ist.

Die Gruppe hat auch die Herausforderungen erkannt, mit denen

und technische Anleitungen und Schulungen fiir den Einsatz dieser
Hubarbeitsbihnen dienen soll. Das Team von IPAF UKCC und Deutschland
haben auBerdem darum gebeten, das Bewusstsein fiir die Risiken zu scharfen,
die mit dem Be- und Entladen von Hubarbeitsbiihnen verbunden sind.

Anhdnger- und LKW-Hubarbeitsbiihnen konfrontiert sind, insbesondere

im Zusammenhang mit dem Fahrgestell, auf dem sie montiert werden. Um
diesen zusatzlichen Aspekten Rechnung zu tragen, tagt nun im Anschluss
an den Technischen Ausschuss der Hersteller ein IPAF-Unterausschuss fiir
Fahrzeuge, um diese Themen zu erortern. Ziel ist es, das Bewusstsein fir
zentrale Anliegen zu scharfen.

Feedback zum hybriden Ansatz war im GroBen und Ganzen positiv.

Zu den Projekten, an denen im Laufe des Jahres 2022 gearbeitet wurde,
gehorten Aktualisierungen von Vorschriften und Standards, Anleitungen fir
den Fernzugriff und das Verstandnis der Anforderungen im Zusammenhang
mit der Absturzsicherung. Diese Projekte werden bis 2023 fortgesetzt, und
der Ausschuss fligte auch ein neues Projekt hinzu, um den Ansatz der Branche
zum zunehmenden Einsatz von Lithium-lonen-Batterien zu untersuchen.
Dieses Thema betrifft die gesamte Vermietung von Anlagen. Daher méchte

der Ausschuss sicherstellen, dass die Branche fiir Hohenzugangstechnik ein
einheitliches Verstandnis der Bediirfnisse und Risiken hat.

IPAF setzt sich weiterhin dafiir ein, mehr Daten {iber Vorfalle und
Beinaheunfalle zu sammeln, um ein vollstandigeres Bild davon zu erhalten,
wo, mit wem und wahrend welcher Art von Bedienung sie passieren. Im
Mittelpunkt dieser Bemiihungen um eine bessere Berichterstattung steht die
einfache On-Spot-Funktionalitat der ePal-App fiir Bediener und Manager, und
im Laufe des Jahres 2022 bringt IPAF auch sein ,anpassbares Dashboard”
| fur diejenigen, die Daten an das Portal melden, auf den Markt. Die neuen

/ ) Dashboards ermoglichen es registrierten Benutzern, die Daten lber das Portal
melden, verschiedene Datensatze zusammen tabellarisch darzustellen und

die Leistung ihres eigenen Unternehmens beispielsweise nach Sektoren oder

Was ist der IPAF MTC?

Alle IPAF-Herstellermitglieder sind eingeladen, am Technischen Ausschuss der
Hersteller teilzunehmen. Da sich der Ausschuss auf die Sicherheit konzentriert,
ist es notwendig, dass die Teilnehmer in ihrem IPAF-Mitgliedsunternehmen
technische, sicherheitstechnische oder regulatorische Funktionen

Der Ausschuss hat im Laufe des Jahres zu einer Reihe von Fachgesprachen
WELIGELTELE

beigetragen, um Klarheit zu bestimmten Themen zu schaffen, von
branchenspezifischen Sicherheitswarnungen bis hin zu bewahrten
Verfahren zur Reduzierung mechanischer und technischer Vorfalle. Aus

Brian Parker, Leiter des Sicherhe/ts-

und Technikteams von IPAF Fir weitere Informationen oder um eine Mitgliedschaft im MTC zu beantragen,

= geografischen Regionen zu vergleichen. senden Sie bitte eine E-Mail an: technical@ipaf.org
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Die Abteilung fiir Sicherheit und Technik von IPAF ist an der Entwicklung oder
Uberpriifung aktualisierter Vorschriften und Standards fiir die Jahre 2022/23
beteiligt, darunter:

e Laufende Arbeit mit TC214 1S0:16368 und CEN TC98 WG1 zur
Uberpriifung von EN280-1-2022 und EN280-2-2022

« BS8460:2017 und BS 7981:2017 wurden beide zur Uberpriifung
genehmigt, gingen zur Stellungnahme und zur Erstellung von Entwiirfen
bereit, die im Januar 2023 in Ausschiissen beginnen sollten.

« EN1495 wurde zur Uberpriifung an CEN geschickt (diese Norm wurde
1997 herausgegeben).

* IPAF wird nun durch Mike Ashton im Unterausschuss fiir australische
Standards ME-005-16 vertreten. Eine Arbeitsgruppe wurde gebildet,
um Anderungen an den folgenden australischen Standards fiir MCWPs
zu priifen: AS2550.16 Sichere Verwendung von MCWPs und AS1418.16
Designstandard fir MCWPs.

* Vermeidung von Einklemm- und Quetschverletzungen: Dieser
Leitfaden fir Hubarbeitsbiihnen wurde umbenannt in ,Verringerung
des Einklemmens/Einquetschens von Personen auf der Plattform*
und zur abschlieBenden Uberpriifung durch die Plant Safety Group
(PSG) — ehemals Strategic Forum Plant Safety Group (SFPSG) — zur
Veroffentlichung im Februar 2023 vorbereitet.

» ISO/TC 214/Arbeitsgruppe 1 (mobile Hubarbeitsbiihnen) — Dan Moss
von IPAF fungiert als Herausgeber und Sekretar der Arbeitsgruppe 1. Mit
Tony Groat von IPAF als Projektleiter hat diese Gruppe die Uberarbeitung
von IS0 18893:2014 (sichere Verwendung von Hubarbeitsbiithnen) von
der neuen Projektphase (Juni 2022) zu einer akzeptierten Phase des
Entwurfs einer internationalen Norm (DIS) (Oktober 2022) vorangetrieben.
Die Gruppe hat auch die Uberarbeitung von ISO 16368:2010 (Design/
Sicherheit von Hubarbeitsbiihnen) von der Phase des Entwurfs
des Ausschusses (CD) zur Phase des akzeptierten Entwurfs einer
internationalen Norm (DIS) (Oktober 2022) vorangetrieben.

ISO/TC 214/Arbeitsgruppe 2 (Mastkletterarbeitsbiihnen) — Dan Moss
leitete die Uberpriifung und friihe Entwicklung einer Uberarbeitung und

eines neuen Projekts: Der erste Entwicklungsprozess einer Uberarbeitung
von IS0 16369:2007 (MCWP-Design/Sicherheit) mit starker Unterstiitzung
durch das MCWP-Komitee von IPAF sowie der erste Entwicklungsprozess
eines Neustarts von 1SO 11988 (MCWP-Verhaltenskodex).

Zur ISO/TC 110/SC 2/Gemeinsame Arbeitsgruppe 14 (Mehrzweck-
Hubarbeitsbiihnen — MPEPs) fungiert Dan Moss als Co-Convenor der
GAG14, und die Vorarbeiten am ersten Entwurf wurden abgeschlossen
und es wurde vereinbart, ihn im Oktober 2022 zur Abstimmung durch das
nationale Gremium vorzulegen.

INTERNATIONALES IPAF-KOMITEE MASTKLETTERARBEITSBUHNEN UND BAUAUFZUGE

Vorsitzender: Kevin 0'Shea, Hydro Mobile

2022 berief IPAF zwei Treffen des Internationalen IPAF-Ausschusses

fiir Mastkletterarbeitsbiihnen und Bauaufziige und zwei Treffen der
IPAF-Arbeitsgruppe Mastkletterarbeitsbiihnen und Bauaufziige GB und
Irland ein und richtete eine neue Sicherheits- und Technik-Arbeitsgruppe
Mastkletterarbeitsbiihnen ein. Der Ausschuss stellte fest, dass IPAF zum
ersten Mal mehr als 100 Mitglieder im Bereich Mastkletterarbeitsbiihnen
und Bauaufziige hat, darunter ein neues Schulungszentrum fiir
Mastkletterarbeitsbiihnen und Bauaufziige in Italien und die ersten Mitglieder
in Australien mit zwei neuen Schulungszentren fiir Mastkletterarbeitsbiihnen
in Brisbane und Perth. IPAF traf sich in Sydney mit der Construction Safety
Alliance der Master Builders Association of New South Wales.

Die Mitglieder des IPAF MCWP trafen sich auch, um die britische HSE
MCWP-Sicherheitswarnung zu erortern, die im Mai herausgegeben
wurde (im Bild).
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IPAF FUR BAUUNTERNEHMEN

Fordert weltweit den sicheren und effektiven
Einsatz von Hohenzugangstechnik

AUFBAU EINER BEZIEHUNG ZU DEN ENDBENUTZERN DER BRANCHE

2022 konzentrierte sich IPAF auf die Entwicklung von Beziehungen zu Auftragnehmern in den Bereichen Bauwesen,
Infrastruktur, Versorgungsunternehmen, Gebdudemanagement, Fertigung, Petrochemie und Baumpflege.
Verbesserte Mitgliedschaftsvorteile fiihrten zu einer Erhohung der Anzahl der Auftragnehmer Mitglieder

IPAF mochte Auftragnehmer unterstiitzen, indem es eine zentrale Anlaufstelle
fiir Sicherheitsberatung, bewahrte Verfahren, Effizienz und technisches
Know-how bietet. Das weltweit anerkannte Schulungsprogramm von IPAF, die
ePAL-App fiir Bediener und Manager und das IPAF Rental+ Programm gehdren
zu den wichtigsten Vorteilen, die Endanwender durch die Nutzung von IPAF-
Mitgliedsunternehmen und geschulten Bedienern erhalten.

IPAF Rental+ ist ein robustes Zertifizierungssystem, das fiir alle
Mietermitglieder in GroBbritannien und einigen anderen Teilen der Welt
vorgeschrieben ist. Es untermauert Sicherheit, gute Unternehmensfiihrung
und exzellenten Kundenservice, und die Mitglieder werden jahrlich anhand des
Systems gepriift. In GroBbritannien verleiht IPAF Rental+ die Zertifizierung
Safety Systems in Procurement (SSIP) und entspricht auch dem Build UK
Common Assessment Standard (CAS).

Dann gibt es das Meldeportal von IPAF fiir Vorfalle mit Hohenzugangstechnik.
Berichtende Mitglieder haben Zugriff auf das Mitglieder-Dashboard des IPAF
Unfallbericht-Portals, in dem sie anonymisierte Daten einsehen und ihre eigene
Sicherheit beispielsweise nach Sektoren oder Regionen vergleichen kdnnen.
Die liber das Portal gesammelten Daten flieBen in die gesamte Arbeit von IPAF
ein, und die Analysen werden im jahrlichen Globalen Sicherheitsbericht von
IPAF veroffentlicht.

AT ot

WAS KANN IPAF FUR
AUFTRAGNEHMER TUN?

IPAF ePAL-App — Schulung und Erfahrung von Bedienern
speichern, aufzeichnen und teilen

Kostenlose technische Leitfaden
Direkter Support durch Sicherheits- und Technikexperten
Branchenveranstaltungen mit Networking-Maglichkeiten

Unterstiitzung bei der Lobbyarbeit mit Regierungen zu
Branchenthemen

¢ Onlinezugang zu British Standards

Weitere Informationen finden

N—>>

WWW.IPAF.ORG/CONTRACTORS

Auftragnehmer konnen auf eine Reihe von Andy Access Safety zugreifen
Poster und Toolbox-Talks, die eine kurze Seite sind
Sicherheitsprasentationen zu Themen wie

Rettungsplanen, Einarbeitung und

Vermeidung haufiger Gefahren. Andy BP
Access-Poster und Toolbox-Talks @%M: :
sind verfiigbar in eine Reihe P

von Sprachen und

alle sind kostenlos
herunterzuladen und
zu verwenden.

\TAT DES
A AENLWERTE

Die Sicherheitskampagnen
pas e SR

von IPAF basieren
auch auf Daten &
und Analysen ;
von Unfallen und
Beinaheunfallen. Im Marz
2022 startete IPAF ihre
neue Sicherheitskampagne

.Fallen Sie nicht!" Die Kampagne
benennt die Hauptursachen fiir
Stiirze von Arbeitsbiihnen und gibt
Ratschlage, wie die damit verbundenen
Gefahren vermieden werden konnen.

Die oben erwdhnte IPAF ePal-App bietet Endbenutzern auch Vorteile und
Komfort. ePAL ist die App von IPAF fiir Bediener. ePAL ermdglicht es Bedienern
und Fihrungskraften auf der Baustelle, ihre Arbeitsbiihnenlizenzen und
IPAF-Qualifikationen zu speichern, aufzuzeichnen und weiterzugeben. ePAL
ermaglicht es den Nutzern auch, sich liber ihr Smartphone liber die neuesten
Sicherheitstipps fiir Hohenzugangstechnik und bewahrte Verfahren auf dem
Laufenden zu halten und auf ihren Sicherheitsleitfaden fiir Bediener oder

den Sicherheitsleitfaden fir die Baustelle zuzugreifen, der auf verkniipften
Lizenzen basiert.

IPAF-Mitglieder kdnnen auf zehn spezifische Standards fiir den Einsatz
von Hubarbeitsbiihnen und MCWPs zugreifen. Die Kosten fiir den Kauf

von Ausgaben der Normen kann betrdachtlich sein, und zu den im Rahmen
des IPAF-Mitgliedschaftspakets verfiigbaren Leistungen gehoren: BS

1SO 18893; BS 7981:2017; BS 8437:2005+A1:2012; BS 8460:2017; BS EN
1495:1997+A2:2009; BS EN 280-1:2022; BS EN 280-2:2022; BS EN ISO/IEC
17020:2012; BS 1SO 18878:2013; BS IS0 21455:2020.

IPAF setzt sich fur Interessenvertretung ein, setzt sich fir nationale,

regionale und lokale Behdrden ein und arbeitet eng mit Standards und
Aufsichtsbehorden zusammen, wenn es um Design, sichere Verwendung und
Schulung im Zusammenhang mit Hohenzugangstechnik geht. IPAF hat der
APPG Beweise zum Thema Stiirze aus grof3er Hohe am Arbeitsplatz vorgelegt,
unterstitzt die No Falls Foundation und veranstaltet und nimmt jedes Jahr an
Power-Access-Veranstaltungen auf der ganzen Welt teil.

Mitglieder erhalten kostenlose oder vergiinstigte Eintrittskarten fir

viele Branchenveranstaltungen und sowie kostenlose Webinare, die auf
Anfrage eingesehen werden konnen. Dazu gehoren der sichere Betrieb von
Hubarbeitsbiihnen, sicheres Entladen und Laden, Nachhaltigkeit und mehr.
IPAF bietet auch Tools fiir Maschinenspezifikationen, einen Unterlegeplatten-
Rechner, einen Einkaufsfiihrer und einen Gesamtbetriebskostenrechner.
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KOMMUNIKATION UND MITGLIEDSCHAFT )

SICH NEUEN HERAUSFORDERUNGEN STELLEN,
UM AUF DEM ERFOLG AUFZUBAUEN

Fiir das Team von IPAF Communications & Membership setzte sich 2022 die Riickkehr zu
Prasenz- und hybriden Veranstaltungen fort, die in den letzten Monaten des Jahres 2021
begannen. Die IPAF passt ihre Strategie fortgesetzt an die Gebiete an, in denen die
Mitgliederzahl wachst, und bestatigte gegen Ende 2022 einen Neuzugang im Team.

In der ersten Jahreshalfte 2022 wurde in Bezug auf physische Veranstaltungen
allmahlich wieder wie gewohnt gearbeitet, obwohl ein oder zwei
Veranstaltungen auf einen spateren Zeitpunkt im Jahr verschoben wurden,
darunter die Bauma, die, anstatt in ihrem traditionellen Friihjahrs-Slot, auf
Oktober verschoben wurde.

Der IPAF Summit und die IAPAs kehrten triumphal als Prasenzveranstaltungen
zuriick. Nachdem sie 2020 verschoben wurden, wurde die neu geplante
Veranstaltung im Millennium Gloucester Hotel in Kensington, London,
GrofBbritannien, aufgrund einer Rekordzahl von Teilnehmern zu einem
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durchschlagenden, ausverkauften Erfolg. Es war groBartig, wieder mit so
vielen Branchenkollegen aus der ganzen Welt im Raum zu sein und Berlin,
Deutschland, als Austragungsort des IPAF Summit & IAPAs 2023 bekannt
geben zu kdnnen.

Die Begeisterung, mit der die Menschen die IPAF-Veranstaltungen bei ihrer
Riickkehr in verschiedenen Landern der Welt begrii3ten, war wirklich
ermutigend und zeigte sich in den meisten Fallen in Rekordzahlen. Dazu
gehorten die IPAF Asia Conference & Showcase in Singapur, IPAF ELEVATION
Switzerland in Belinzona, der Congresso IPAF LatAm — Conosur in Buenos
Aires, Argentinien, ELEVANDO in Mexiko, IPAF Innovate in Chicago, USA, und
IPAF ANCH'IO in Bologna, Italien.

IPAF nahm 2022 auch an mehreren weiteren Veranstaltungen teil, die sich auf
Bauunternehmen und Endverbraucher konzentrieren, darunter an der ELECTEX
in Cork und Dublin, Irland, der UK Construction Week in London, GroBbritannien,
und der APF International Forest Machinery Exhibition in Warwickshire,
GrofBbritannien. An dieser letztgenannten Veranstaltung war IPAF wahrend der
gesamten drei Tage anwesend und veroffentlichte aktualisierte Leitlinien fiir
die Arbeit mit Hubarbeitsbiihnen zur Pflege von Baumen und Vegetation. Die
Interaktion mit den Endbenutzern war phanomenal und es ist sicherlich eine
Veranstaltung, an der IPAF in Zukunft wahrscheinlich wieder teilnehmen wird.

Die Vertikal Days in GroBbritannien kehrten zu ihrem traditionellen Mai-Termin
zurlick, und IPAF wahlte diese Veranstaltung aus, um die Initiative Frauen in
der Hohenzugangstechnik ins Leben zu rufen, die darauf abzielt, die Beitrage
von Frauen in der Hohenzugangstechnik anzuerkennen und zu feiern sowie
Karrierewege fiir Frauen aufzuzeigen, die bereits in der Branche tatig sind, und
fur Frauen, die in diese Branche einsteigen mochten.

Die Initiative wurde von IPAF-Prasidentin Karin Nars inspiriert, die bei ihrer
Bestatigung auf der IPAF-Hauptversammlung in London im Marz 2022 als erste
Frau in diese Position gewahlt wurde. IPAF hofft, dass dadurch mehr Frauen
ermutigt werden, ihr Wissen, ihre Leidenschaft und ihre Arbeitsmoral in unsere
Branche einzubringen und die Geschichten einiger der vielen tausend Frauen

in unserer Branche anzuerkennen und zu teilen, deren Geschichten noch nicht
erzahlt wurden.

Neben personlichen und hybriden Veranstaltungen und Treffen bot IPAF
weiterhin ein umfassendes Angebot an Online-Veranstaltungen an, darunter
das PDS-Programm fiir Ausbilder und Schulungszentren, und prasentierte
nach wie vor auch seine Reihe kostenloser Branchen-Webinare, darunter
Prasentationen zum Globalen Sicherheitsbericht von IPAF und der
Marktberichte zur Hubarbeitsbiihnenvermietung, die allen IPAF-Herstellern,
Handlern/Vertreibern, Lieferanten und Vermietern zum ersten Mal kostenlos
zur Verfligung gestellt wurden 2022. Alle Webinare werden iiber www.
ipaf.org/webinars und auf dem YouTube-Kanal von IPAF zur Ansicht zur
Verfligung gestellt.

Die IPAF veroffentlichte ihre vier wichtigsten Magazinpublikationen auf
Italienisch, Deutsch und Englisch fiir ihre Leser. Der IPAF-Jahresbericht
wird aus Griinden der Nachhaltigkeit nach wie vor ausschlieBlich digital
veroffentlicht, und mehrere wichtige technische Leitfaden, die 2022 erstellt
wurden, wurden aus demselben Grund nicht in gedruckter Form angeboten.

Nachhaltigkeit steht auch im Mittelpunkt des bislang ehrgeizigsten digitalen
Projekts von IPAF, der ePAL-App fiir Bediener von MCWP-Ausriistung und
Hubarbeitsbiihnen. Mit der App kénnen Schulungszertifikate geteilt und

heruntergeladen werden, einschlieBlich der allerersten IPAF PAL-Card im

digitalen Format. Dies wiederum hat es IPAF ermoglicht, seine Prozesse bei der

Ausstellung von Plastikkarten und Papierzertifikaten, die weltweit verschickt
werden, erheblich zu reduzieren. Ende 2022 war die App in sieben Sprachen
in den meisten Gebieten der Welt verfiigbar und wurde von fast 280.000

Benutzern in mehr als 160 Landern weltweit heruntergeladen.

Die Unterstiitzung und Kommunikation mit den Mitgliedern war noch nie so
wichtig wie heute. IPAF nutzt nach wie vor sowohl seine traditionellen als auch

seine digitalen Medienplattformen mit gutem Erfolg: Auf der Website www.IPAF.

org wurden Neuigkeiten und Aktualisierungen in neun Sprachen verdffentlicht
und tber 100 Pressemitteilungen herausgegeben, das sind etwa zwei pro
Woche. Die reguldren IPAF eNewsletters wurden vierteljahrlich an mehr als
12.000 Empfanger in 12 Sprach- und Regionalversionen versandt.

Ende 2022 nahm IPAF Matteo Malacarne als Digital Marketing Executive zur
Unterstiitzung der Regionalentwicklung in das Communications & Membership
Team auf. Er trat diese Position Anfang Januar 2023 an.

Die Website www.IPAF.org dient als Drehscheibe fiir alle digitalen Inhalte

und hat sich 2022 gut entwickelt. Die Nutzerzahl lag bei 453,9 Tsd. (plus 1%
gegeniber dem Vorjahr), die Seitenaufrufe bei 1,2 Mio. (plus 1,8%) und die
Downloads bei 119,2 Tsd. (plus 14,8%). In den sozialen Medien verdffentlichte
IPAF Uber alle Netzwerke hinweg 1,6 Tsd. Beitrage, die 629 Tsd. Interaktionen
erzielten und 118 Tsd. Nutzer erreichten. Facebook-Fans waren 5,6 Tsd. (plus
5,9%), Twitter-Follower 4,6 Tsd. (plus 4,4%) und LinkedIn-Follower 13 Tsd.
(plus 26,5%). Die 3000 LinkedIn-Beitrdge von IPAF erreichten 11.000
Interaktionen (plus 75%).

Die IPAF verzeichnete einen weiteren jahrlichen Mitgliederzuwachs, wobei
Marketingkampagnen zur Gewinnung neuer und zur Bindung bestehender
Mitglieder sowie ein verbessertes Paket an Mitgliedschaftsvorteilen

die wichtigsten Treiber fiir diesen Anstieg waren. Neben der beliebten
Mitgliedschaftskategorie Safety Professional, die 2021 eingefiihrt

wurde, verzeichnete IPAF 2022 auch einen Anstieg der Mitglieder von
Bauunternehmern, und die Art und Weise, wie der Verband die Reaktion der
Branche auf eine britische HSE-Sicherheitswarnung im Mai koordinierte,
flhrte auch zu einem Anstieg der Mitgliederzahlen aus dem Bereich
Mastkletterarbeitsbiihnen und Bauaufziige. Ende 2022 lag die Gesamtzahl der
Mitglieder bei 1628, 245 mehr als Ende 2021.

Die IPAF hat Mitglieder in neuen Landern aufgenommen — darunter Bosnien,

Griechenland, Honduras und Panama — und erreicht damit 80 Gebiete weltweit.

Ende 2022 stieg die Gesamtzahl der Mitglieder gegeniliber dem Jahresende
2021 um 245.

WWW.IPAF.ORG/NEWS

Fordert weltweit den sicheren und effektiven
Einsatz von Hohenzugangstechnik

\ PRE-USE

INSPECTION!

2022 IN ZAHLEN:

Seitenaufrufe der Website
Anstieg von 1,8%

MILLION

1 4_8% Die Downloads sind im Jahr 2021 gestiegen

IPAF LinkedIn-Follower
erreicht (plus 26,5%)

Interaktionsraten durch 3000 LinkedIn-
Beitrdge von IPAF erreicht (plus 75%)

Mitglieder in 80 Gebieten weltweit —
mehr als je zuvor

Pressemitteilungen verdffentlicht

Hauszeitschriften
mit ca. 200.000 Lesern weltweit
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IPAF-MEILENSTEINE

Fordert weltweit den sicheren und effektiven

Einsatz von Hohenzugangstechnik

DER ROLLOUT DES AKTUALISIERTEN

IPAF-KURSES ZUM BE- UND
ENTLADEN BEGINNT

IPAF veroffentlicht eine umfangreiche Aktualisierung des
Schulungskurses zum sicheren Be- und Entladen von Hubarbeitsbiihnen
und anderen Fahrzeugen auf Lkw oder Anhdngern (Abbildung unten).

Die Analyse der globalen Daten, die IPAF unter www.ipaf.org/accident
erhoben hat, hat gezeigt, dass die meisten Unfalle bei der Auslieferung
von Hubarbeitsbiihnen wahrend des Be- oder Entladevorgangs
passieren. Infolgedessen liberarbeitete IPAF seinen Be- und Entlade-Kurs
2021. Der aktualisierte Schulungskurs wurde Anfang 2022 auf Englisch,
Franzdsisch, Deutsch, Italienisch und Spanisch eingefiihrt. Paul Roddis,
IPAF-Schulungsleiter, sagt: ,Die Unfallstatistik zeigt, dass die meisten
Personen, die bei einem Vorfall im Zusammenhang mit Hubarbeitsbiihnen
zu Schaden kommen, Auslieferungsfahrer sind. Wir waren der Meinung,
dass der Kurs mehr bieten kdnnte, was die Ausriistung und den Schutz
der Mitarbeiter beim Be- und Entladen von Hubarbeitsbiihnen betrifft und
wir wollten mehr tun, um zu deren Schutz beizutragen..”

Es wird bekannt gegeben, dass Jacco de Kluijver, Vice President of Sales
& Marketing EMEAR bei Terex Aerial Work Platforms (Genie), Abbildung
unten, im Vorfeld der Hauptversammlung des Verbands in London im
Marz in den Vorstand der IPAF entsandt wurde.

JANUAR

BE
POSITIONING THE LOAD
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WHAT IS A CONSTRUCTION HOIST

Base enclosure

WHAT IS A CONSTRUCTION HOIST

Safety grid under
platform’ (option)

FEBRUAR

IPAF RENTAL+ IST AUF DAS CAS-
PROGRAMM VON BUILD UK ABGESTIMMT

Build UK begriiBt IPAF als erst drittes Mitglied der britischen
Handelsvereinigung, das den Common Assessment Standard als Teil seines
Auditsystems anerkennt. IPAF hat Elemente des Common Assessment
Standard in sein IPAF Rental+-Audit aufgenommen. Das bedeutet, dass
nach dem Common Assessment Standard zertifizierte Hubarbeitsbiihnen-
Vermieter in GroB3britannien von der Beantwortung bestimmter Fragen
befreit werden, wodurch die branchenweite Doppelarbeit weiter reduziert
wird. IPAF schliefBt sich einer wachsenden Liste von mehr als 20
Organisationen an, die jetzt den Common Assessment Standard verwenden.
Martin Wraith, Rental+ Scheme Manager von IPAF, oben abgebildet,

und Richard Whiting, der britische Market General Manager von IPAF,

haben daran gearbeitet, dass die wichtigsten Elemente
des IPAF Rental+ Audits damit tibereinstimmen.

Nach monatelanger Entwicklungsarbeit bringt IPAF
einen neuen Schulungskurs auf den Markt, der sich
an diejenigen richtet, die den Einsatz von
Mastkletterarbeitsbiihnen und Bauaufziige leiten,
planen oder in Auftrag geben (siehe Bild oben).

Die Zeitschrift IPAF Informa 2022
erscheint in italienischer Sprache fiir

Leser in Italien und der Schweiz.

IPAF VERANSTALTUNGEN FINDEN SIE UNTER WWW.IPAF.ORG/EVENTS

IPAF STARTET ,,FALLEN SIE NICHT!"
SICHERHEITSKAMPAGNE

Eine Kampagne, die betont, wie wichtig sicheres Arbeiten ist, um Stiirze
von Plattformen zu vermeiden, wenn Hubarbeitsbiihnen eingesetzt
werden, um temporares Arbeiten in Hohen zu ermdéglichen, wird auf dem
IPAF-Summit in London, GroB3britannien, am 10. Marz 2022 von Brian
Parker gestartet (Bild unten). Die IPAF-Sicherheitskampagne ,Fallen

Sie nicht!” bietet Bedienern und Managern wichtige Ratschlage, um die
haufigsten Risiken zu mindern und Unfalle dieser Art zu vermeiden. Das
neue Prasidententeam der IPAF wird auf der Hauptversammlung 2022
bestatigt. Karin Nars von Dinolift wird offiziell zur ersten weiblichen
Prasidentin des Verbandes ernannt und tritt damit in die FuBstapfen ihres
verstorbenen Vaters Lasse Godenhielm, der das Amt von 1999 bis 2001
innehatte. Karel Huijser von JLG wurde als stellvertretender Prasident
bestatigt und Kai Schliephake von Partnerlift ist der neue Vizeprasident
von IPAF. Alle drei sind unten abgebildet, wahrend Jacco De Kluijver als
Vorstandsmitglied bestatigt wurde.

Im Anschluss an die Hauptversammlung der IPAF folgte der ausverkaufte
Summit & IAPAs, an dem mehr als 400 Personen teilnahmen, um die
Vortrage von Branchenexperten zu horen und am Abend bei einem
glitzernden Galadinner auf die Gewinner der IAPA 2022 anzustoBen.

APRIL

RIWAL WIRD ERSTES IPAF-
FORDERMITGLIED IM VERLEIH

Riwal ist das neuste Fordermitglied von IPAF und damit das erste Vermiet-
und Schulungsunternehmen auf der Liste, die bereits Alimak, AON, APEX und
Haulotte umfasst. Riwal mit Hauptsitz in Dordrecht, Niederlande, wurde 1968
gegriindet und hat sich zu einem grofen Miet- und Schulungsunternehmen
entwickelt, das sich auf die Vermietung von Maschinen fiir Arbeiten in Hohen in
16 Gebieten spezialisiert hat, darunter im Nahen Osten und Indien. Das Riwal-

Team war kiirzlich Gewinner der IAPA, wie oben abgebildet.

Vertreter der IPAF nehmen an der ELECTEX in Cork, Irland, teil, oben
abgebildet. Dies ist das erste Mal, dass der Verband eigenstandig auf
einer Messe oder Ausstellung in der Republik prasent ist, und dies
ist der erste von mehreren derartigen Veranstaltungsauftritten 2022.
ELECTEX Cork richtet sich an Delegierte, die in den

Bereichen Elektroinstallationen und
verwandten Branchen wie Feuer und
Sicherheit, Verkabelung, Werkzeuge und
Tests, Heizung, Beleuchtung, intelligente
Technologie und Ladeinfrastruktur fir
Elektrofahrzeuge tatig sind. Die Ausgabe
2022 der Zeitschrift Powered Access von
IPAF fiir Leser in GroBbritannien und Irland

erscheint mit dem Titel Bauleiter von CIOB

und wird von mehr als 35000 gelesen.
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IPAF STARTET DIE INITIATIVE FRAUEN
IN DER HOHENZUGANGSTECHNIK

IPAF lanciert die Initiative Frauen in der Hohenzugangstechnik auf

den Vertikal Days, dem East of England Showground in Peterborough,
GroBbritannien. Die Initiative wiirdigt die Beitrage von Frauen in der
Hohenzugangstechnik und zeigt Karrierewege fiir Frauen auf, die
bereits in der Branche tatig sind und in diese einsteigen mochten. Es ist
inspiriert von Karin Nars, der ersten weiblichen Prasidentin der IPAF, wie
unten abgebildet, mit den Auszubildenden im Ingenieurwesen Catherine
McCreedy, links, und Megan Campbell. Am Stand befindet sich auch

ein Sicherheitsparcours, auf dem Moglichkeiten zur Reduzierung von
Stiirzen von Plattformen aufgezeigt werden. Er ist Teil der Kampagne
.Fallen Sie nicht!".

IPAF ANCH'IO findet in Bologna, Italien, statt, wie unten abgebildet. Das
Vormittagsprogramm besteht aus dem zweiten Teil des italienischen
Fortbildungsseminars fiir IPAF-Ausbilder. Das Treffen ist auch die erste
Gelegenheit, den neuen IPAF-Leitfaden zur sicheren Verwendung von
Hubarbeitsbiihnen in 6ffentlichen Bereichen zu uberpriifen
und zu erortern. Am Nachmittag findet eine
Mini-Konferenz statt, gefolgt von durch eine
Podiumsdiskussion und soziale Netzwerke.

IPAF-Journal deutschsprachig
Zeitschrift erscheint, mit einer
Auflage von bis zu 40.000.

MAI
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DER MIETMARKT FUR
HUBARBEITSBUHNEN ERHOLT
SICH, WIE DER BERICHT ZEIGT

Die Mietmarkte fiir Hubarbeitsbiihnen erholten sich nach der Pandemie
sowohl 2021 als auch Anfang 2022 weiter kraftig, obwohl sich Wolken
am Horizont abzeichneten, die durch geopolitische Umwalzungen und
gestiegene Inputkosten aufgrund der Inflation und des Krieges in der
Ukraine verursacht wurden. Dies geht aus dem neu veroffentlichten
globalen Mietmarkt-Bericht Hohenzugang mit Hubarbeitsbiihnen
Report 2022 hervor, der Anfang Juni mit einem Webinar gestartet und
ausgewahlten Kategorien von Mitgliedern zum ersten Mal kostenlos als
Vorteil angeboten wird. Die Markte in Europa, den USA und dem Nahen
Osten erholten sich weiter kréaftig, obwohl ein Wiederaufleben von Covid-19
und die damit verbundenen Lockdowns und Beschrankungen in China
die Erholung behinderten und negative Auswirkungen auf das Angebot
an in China hergestellten Hubarbeitsbiihnen hatten, die 2021 aufgrund
anhaltender Lieferkettenprobleme zunehmend nachgefragt wurden.

Besucher der JDL Expo in Beaune, Frankreich sind eingeladen, sich
mit IPAF-Vertretern ,am Strand” zu treffen, Mocktails zu schliirfen und
sich dabei liber IPAFs neueste Sicherheitskampagne ,Fallen Sie nicht!"
auszutauschen

IPAF VERANSTALTUNGEN FINDEN SIE UNTER WWW.IPAF.ORG/EVENTS

DER GLOBALE SICHERHEITSBERICHT
VON IPAF ANALYSIERT DATEN AUS
EINEM JAHRZEHNT

Stiirze von der Plattform, Stromschlage und Umkippen sind laut dem
neuesten Globalen Sicherheitsbericht, der von Ducker auf der Analyse
anonymisierter Daten, die liber das Unfallmeldeportal von IPAF
gesammelt wurden, die haufigsten Vorfalle mit schweren Verletzungen
und Todesféllen. Der Bericht analysiert Daten aus zehn Jahren, die bis
2012 zuriickreichen.

Nach einem sechstadgigen Besuch von IPAF-Vertretern, bei dem das
Kaileys Consortium das erste IPAF-zertifizierte Schulungszentrum
des Landes wird, werden erstklassige Bedienerschulungen fiir
Hubarbeitsbiihnen in Kenia angeboten. Anwender konnen die
Hubarbeitsbiihnen-Schulungen von IPAF auch in Estland und
Lettland nutzen, wo ebenso wie in Litauen IPAF-Kurse von
Ramirent angeboten werden.

Nach einer zweijahrigen Pause kehrt die IPAF Asia
Conference & Showcase am 28. und 29. Juli im Singapore
EXPO & Hilton Orchard Singapore erfolgreich zuriick.
Mehr als 250 Teilnehmer nahmen personlich an der
Veranstaltung teil, die auch live gestreamt wird.

Eagle Platforms wird das jlingste IPAF-
Fordermitglied — das erste britische Verleih- und
Schulungsunternehmen, das dies tut.

JULI
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AUGUST

IPAF ERNENNT NEUEN
REGIONALMANAGER FUR SPANIEN

IPAF kiindigt einen neuen Vertreter an, der die Mitglieder in

Spanien unterstiitzen wird. Ainara Grefo, oben abgebildet, wird zur
Regionalmanagerin fiir Spanien ernannt. Ainara mit Sitz in Bilbao
kennt die Branche gut. In ihrer 20-jahrigen Karriere war sie zuvor
als Vertriebspartner in Spanien sowohl fiir Niftylift als auch fiir CTE
tatig. IPAF veranstaltet am 8. September den Congresso IPAF LATAM
Conosur in Buenos Aires, Argentinien. Die Veranstaltung umfasst
Konferenzvortrage, Networking und gipfelt in einer Expertengruppe,
die ihre Sicht auf den Mietmarkt darlegt.

Vertreter von IPAF nehmen auch an der M&T Expo 2022 teil, die oben
abgebildet ist, die wichtigste internationale Messe in Lateinamerika,
die seit 1995 stattfindet und Bauwesen, Bergbau, Naturschutz und

andere Branchen umfasst. Die Show findet auf

s rOBAION
i o I

der Pavilhdo Sao Paulo Expo in Brasilien statt.

.Kdnnen wir Stiirze ausrotten?" ist die
provokante Titelzeile der Ausgabe 2022
von Elevating Safety, dem jahrlichen

Branchenmagazin von IPAF, das sich der
Forderung der Sicherheit beim Hohenzugang mit
Hubarbeitsbiihnen in Nordamerika widmet und in
gedruckter Form und online veroffentlicht wird.
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IPAF-MEILENSTEINE

EUROPLATFORM 2022 HAT
DEN SCHWERPUNKT
~NACHHALTIGER WANDEL"

Laut den Rednern der Europlattform-Konferenz von IPAF am 15.
September 2022 sind das Verstandnis des CO,-FuBabdrucks und

dessen Verringerung, die Sicherstellung der sozialen Eingliederung

der Belegschaft und die Reduzierung und Wiederverwendung von
Ressourcen im Rahmen der Kreislaufwirtschaft der Schliissel zu einem
nachhaltigen Wandel. Rund 120 Interessenvertreter aus dem Bereich
Hohenzugang nahmen an der Konferenz im Grand Hotel Palatino in Rom,
Italien, teil (Bild unten, links).

Nach einer mehrjahrigen Pause aufgrund der Pandemie veranstaltet

IPAF in Verbindung mit der Access, Lift & Handlers Conference in Chicago,

USA, einen Innovationsworkshop in Prasenz. Im Rahmen des Workshops
arbeiten Interessenvertreter der Branche in kleinen Arbeitsgruppen
zusammen, um die wichtigsten Herausforderungen zu erértern und neue
Lésungen vorzuschlagen (siehe Abbildung unten).

In seiner Rede auf der ALH-Konferenz fordert Peter Douglas, CEO von IPAF,
unten abgebildet, die amerikanische Branche nachdriicklich auf, sich an
ANSI A92.22 zu halten, bevor OSHA diese iibernimmt. ,Miissen wir warten,
bis sie zu einer Vorschrift werden, bevor wir anfangen, nach ihnen zu
leben?* fragt er. IPAF nimmt an der AFP-Veranstaltung der Association of
Professional Foresters in Warwickshire, GroB3britannien, teil. Dies ist der
optimale Ort, um eine Broschiire {iber den Einsatz von Hubarbeitsbiihnen
zur Pflege von Baumen und Pflanzen zu veroffentlichen.

SEPTEMBER
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OKTOBER

IPAF FORDERT BESUCHER
DER BAUMA 2022 AUF, AM
SICHERHEITSQUIZ TEILZUNEHMEN

Besucher des IPAF-Stands auf der Bauma 2022 in Miinchen, Deutschland,
sind eingeladen, an einem kurzen Sicherheitsquiz teilzunehmen und ihr
Wissen dariber zu testen, wie Stiirze von Plattformen verhindert werden
konnen. Dies entspricht dem Motto der Sicherheitskampagne Fallen Sie
nicht! von IPAF, oben abgebildet.

Eine Vereinbarung zwischen IPAF und einem Kapitel des National Safety
Council of India sieht vor, dass die beiden Organisationen im Bundesstaat
Kerala zusammenarbeiten, um das Bewusstsein fir die wichtigsten
Risiken und MaBnahmen bei Arbeiten in Hohen zu scharfen (oben
abgebildet). Vertreter von IPAF wiirdigen den ,lieben Freund” Cliff Goring
von Alimak, einen leitenden IPAF-Ausbilder und CAP-

Assessor, der nach kurzer Krankheit verstorben ist.

Pttt
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IPAF wiederholt die Leitlinien fiir Arbeitnehmer und
GEFAHRLOg

Manager, die Hubarbeitsbiihnen fiir die Montage mpFFENT“EREINSAnvouMEwps

) . ICHEN BEREICH,
und Demontage saisonaler Dekorationen und ]

Lichter verwenden, und legt ihnen dringend nahe,
den umfassenden technischen Leitfaden zur
sicheren Verwendung von Hubarbeitsbiihnen

in offentlichen Bereichen herunterzuladen,

der dazu beitragen kann, Sicherheitsprobleme

zu vermeiden und die damit verbundenen
Hauptrisiken zu mindern.

IPAF VERANSTALTUNGEN FINDEN SIE UNTER WWW.IPAF.ORG/EVENTS

DIE IPAF EPAL-APP VERZEICHNET
WELTWEIT MEHR ALS 250.000
DOWNLOADS

Die unten abgebildete mobile ePAL-Anwendung von IPAF fiir Bediener

von Hubarbeitsbiihnen und MCWPs hat nun den Meilenstein von einer
Viertelmillion erstmaligen Downloads weltweit liberschritten. Die ePal-App
wurde auch von der Zeitschrift Lift & Access mit einem LLEAP Gold Award
in der Kategorie Aftermarket Support Products & Services ausgezeichnet.

IPAF ELEVANDO kehrt zum ersten Mal seit der Pandemie vom 10. bis 11.
November als Prasenzveranstaltung nach Querétaro, Mexiko, zuriick. Die
Veranstaltung wird von IPAF veranstaltet und behandelt Entwicklungen
im Bereich Hohenzugangstechnik in ganz Lateinamerika.

Vertreter von IPAF stellen die Sicherheitsrichtlinien fiir
Hubarbeitsbiihnen vor, darunter die Bedeutung einer qualitativ
hochwertigen Bedienerschulung, der richtige Umgang mit PSAgA und das
Motto ,Fallen Sie nicht!” der Sicherheitskampagne bei OSH India 2022 in
Mumbai (Bild unten).

Tony Groat, IPAF-Regionalmanager fiir Nordamerika, ist der neue
Vorsitzende des Hubarbeitsbiihnen-Rats von SAIA. Er ersetzt Forrest
Hester, der nach fiinf Jahren in dieser Funktion zuriicktritt.

HEWpS FoR G
TRAINING COURSE 5

Fordert weltweit den sicheren und effektiven

Einsatz von Hohenzugangstechnik

DEZEMBER

ENGAGIERTER VERTRETER FUR
DIE BOOMENDE REGION IRLAND

IPAF gibt bekannt, dass ein neuer Vertreter fiir Irland und Nordirland
ernannt wurde, nachdem die Zahl der Mitglieder und der Schulungen
in der Region in diesem Jahr rapide gestiegen ist. Damien O'Connor,
oben abgebildet, tritt das Amt im Januar 2023 an.

Kent Bostrom, der Regionalvertreter von IPAF (Bild oben rechts),
kommentiert ein Rekordjahr fiir IPAF in den nordischen und
baltischen Regionen, sowohl was die Mitgliederzahlen als auch das
Schulungsangebot angeht: ,Ich denke, es hat sicherlich einen ,Karin
Nars-Effekt’ gegeben. Der Geschéftsfiihrer von Dinolift und unser
jungster IPAF-Prasidentin haben maBgeblich dazu beigetragen, Tiiren
zu offnen, neue Mitglieder zu gewinnen und den Bekanntheitsgrad des
Verbandes in der Region zu erhohen.” Oben abgebildet, nordische und
baltische Mitglieder auf der Europlatform 2022.

IPAF unterstiitzt die Kampagne des Access Industry Forum (AIF)

zur Rettung der britischen Sicherheitsbestimmungen zu Arbeiten in
Hohen, die im Rahmen eines ,Lagerfeuers von EU-Gesetzen" bis Ende
2023 aufgehoben werden sollen, und unterstiitzt gemeinsam mit
anderen AlF-Mitgliedern die Kampagne ,Sicherheitsbestimmungen zu
Arbeiten in Hohen".

IPAF JAHRESBERICHT 2022
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FINANZUBERSICHT

EINE SOLIDE BASIS FUR UNSERE DIGITALE ZUKUNFT

IPAF Ubertraf alle Leistungskennzahlen sowie Rekordausbildungszahlen und starke Einnahmen
aus Veranstaltungen und Sponsoring und konnte so in die Schaffung der Grundlagen fiir

das Digitalisierungsprogramm investieren, das 2023 Friichte tragen soll. Die Anzahl der
ausgestellten Schulungszertifizierungen erreichte mit 193.174 einen Rekordwert — ein
Wachstum von 9,6% gegeniiber 2021. In GroB3britannien und Irland legten fast 9520

Personen mehr eine IPAF-Schulung ab als 2021.

Der Umsatz von IPAF stieg 2022 im Vergleich zu 2021 um 931,9 Tsd. GBP
(13,7%) auf 7,75 Mio. GBP (etwa 8,75 Mio. EUR, oder 9,31 Mio. USD). Der
Anstieg aus den Einnahmen von Schulungen trug mehr als 81% zu den
Gesamteinnahmen bei und verzeichnete einen Anstieg von 14,3% gegeniiber
2021. Die Einnahmen aus Veranstaltungen stiegen gegeniiber 2021 deutlich
um 267,7%, da 2022 mehr Prasenzveranstaltungen stattfanden. Aufgrund
der gestiegenen Einnahmen aus Schulungen und Veranstaltungen konnte
IPAF in sein Digitalisierungsprogramm investieren, um die Grundlagen fir
das zu schaffen, was 2023 veroffentlicht wird. 2022 gab es verschiedene
unerwartete Kostenerhohungen, von erhdhten Reisekosten bis hin zur PAL-
Card aufgrund einer weltweiten Knappheit an Smart-Chips. Dank umsichtiger
Kostenkontrolle in anderen Bereichen wurde zum Jahresende nichtsdestotrotz
ein Gesamtiiberschuss von 78,5 Tsd.. GBP erzielt.

Die Mitgliederzahlen erreichten mit insgesamt 1638 ein Rekordhoch, was
einem Nettozuwachs von 133 (8,8%) gegenuiber 2021 entspricht. Jeden Monat
gab es ein positives Nettowachstum der Mitgliederzahlen, was zu insgesamt
245 neuen und nur 112 verlorenen Mitgliedern fiihrte. Im Laufe des Jahres
erweiterte sich die IPAF-Prasenz auf neun weitere Gebiete — Bosnien

und Herzegowina, Kroatien, Kuba, Griechenland, Honduras, Luxemburg,
Macau, Panama und die Slowakei — und beendete das Jahr mit Mitgliedern

Haesi
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»Die Zahl der bestandenen IPAF-Schulungen
stieg im Jahr 2022 um 16.892, wobei 193.174
Kurse erfolgreich abgeschlossen wurden, was
einem Anstieg von 9,6% entspricht. 9 von 12
Monaten waren Rekordmonate fiir Schulungen,
wobei im Madrz und November mehr als 19.000
Zertifizierungen erreicht wurden.”

in insgesamt 80 Gebieten. Die Mitgliederzahl in Europa (einschlieBlich
GrofBbritannien und Irland) stieg um 8%, gegeniiber einem Mitgliederwachstum
von 11% auBerhalb Europas, wobei die Region Ozeanien ein Wachstum von
200% verzeichnete, und Lateinamerika ein Wachstum von 12%.

Die Zahl der neuen Schulungszentren, die sich IPAF im Jahr 2022 anschlossen,
betrug 66, im Vergleich zu nur 42 im Jahr 2021, was zu einer Gesamtzahl

von 614 IPAF-Schulungszentren in 56 Gebieten fiihrt, einem Anstieg von

7% gegeniiber 2021. IPAF Schulungen generierten beachtliche Geschafte

fur Mitglieder, die Schulungskurse anbieten, und trugen zu tiber 81% des
Gesamtumsatzes von IPAF in 2022 bei.

Die Zahl der bestandenen IPAF-Schulungen stieg 2022 um 16.892, wobei
193.174 Kurse erfolgreich abgeschlossen wurden, was einem Anstieg von
9,6% gegeniiber 2021 (176.828) entspricht. 9 der 12 Monate waren in der Tat
Rekordmonate fiir Schulungen, wobei im Marz und November jeweils liber
19.000 Zertifizierungen erreicht wurden.

2022 wurde die mobile ePAL-App fiir Bediener von Hohenzugangstechnik weltweit
verfligbar gemacht. Innerhalb des Jahres wurden 58,4% aller Bewerbungen
ausschlieBlich digital ausgestellt, was zu Einsparungen fiir die Schulungszentren
aufgrund geringerer Porto- und Verpackungskosten fiihrte und auch bedeutete,
dass der Endbenutzer seine Lizenz rechtzeitig und mit einem insgesamt
geringeren CO,-FuBBabdruck erhalten hat. Grofibritannien und Irland begriften

die Anderung, wobei 68,5 % ihrer Lizenzen digital waren, aber es gab mehrere
einzelne Regionen, wie die nordischen Lander, die im Jahresdurchschnitt 80% der
digitalen Lizenzen erreichten — eine groBartige Leistung.

Die International Powered Access Federation (IPAF) ist ein eingetragener
Verband gemaf dem britischen Co-Operative and Community Benefit Societies
Act von 2014 und unterliegt der Regulierung durch die Finanzbehdrden von
GroBbritannien. Das Gesetz trat am 1. August 2014 in Kraft und tritt an die
Stelle des Industrial and Provident Societies Act 1965. Als not-for Profit
Unternehmen ist IPAF dazu verpflichtet, alle finanziellen Gewinne in die
Forderung der von den Mitgliedern definierten Verbandsziele zu investieren.
Der Jahresabschluss wird von Azets Chartered Accountants gepriift und auf
der Jahreshauptversammlung zur Genehmigung vorgelegt.

WACHSTUM DER MITGLIEDERZAHLEN:

SUDKOREA +83%
IRLAND +25%
SKANDINAVISCHE REGION +24%
INSGESAMT +8,8%
ZUWACHS BEI SCHULUNGEN:

SKANDINAVISCHE REGION +111%
FRANKREICH +92%
BENELUX +35%
INSGESAMT +9.6%
GESCHAFTSENTWICKLUNG INSGESAMT:
STEIGERUNG DES UMSATZES +13,7%
HANDELSUBERSCHUSS 78,5 TSD. GBP
ABSOLVIERTE IPAF-KURSE 193.174

DER AUSZUBILDENDE
IM FINANZBEREICH
VON IPAF IM
RAMPENLICHT

2022 stellte das Finanzteam von
IPAF seinen Auszubildenden vor,

in Zusammenarbeit mit dem Kendal
College. Freddie Dobson trat dem
Team im August 2022 bei und

hat bereits seine erste Priifung sowie

seine Fahrpriifung bestanden!

Was hat Sie dazu bewogen, eine Karriere im Finanzwesen zu machen?
Ich habe mich fiir eine Karriere im Finanzwesen entschieden, da ich
mich schon immer fiir Geld und den Umgang mit Geld in verschiedenen
Unternehmen interessiert habe.

Warum haben Sie sich fiir eine Ausbildung entschieden und nicht fiir
das Abitur/Studium?

Ich habe mich fiir eine Ausbildung entschieden und nicht fir Abitur und
Studium, weil ich es vorziehe, Berufserfahrung zu sammeln und meine
Qualifikationen nebenher zu erwerben.

Wie hat es lhnen bisher gefallen, fiir IPAF zu arbeiten?

Die Arbeit bei IPAF war bisher groBartig. Ich habe die Vielfalt genossen,
die der Job zu bieten hat, und das Erlernen der Fahigkeiten, die fiir eine
Tatigkeit als Buchhalter erforderlich sind. Ich habe auch die Aktivitaten
im Biiro genossen, die Spa3 machten.

Wo siehst du dich in fiinf Jahren?

In fiinf Jahren mochte ich mein Wissen und meine Fahigkeiten
weiterentwickelt haben und ein umfassenderes Verstandnis fiir die
Rolle haben, in der ich mich befinde. Und ich strebe an, die AAT-
Qualifikationen abgeschlossen zu haben und weitere, hohere
Qualifikationen zu erwerben.

Was machst du in deiner Freizeit, um dich von der

Finanzwelt zu erholen?

In meiner Freizeit fahre ich gerne mit meinem Fahrrad auf den Straf3en in
GroBbritannien und nehme an nationalen, regionalen und lokalen Rennen
teil. Ich sehe und spiele auch gerne FuBball mit meinen Freunden.

Fordert weltweit den sicheren und effektiven
Einsatz von Hohenzugangstechnik

EINNAHMENAUFTEILUNG 2022
Schulung 81%
Mitgliedschaft 9%
. Veranstaltungen 5%
Auditierung 3%
B sicherheitsteittaden 2%
. Mietberichte 0%
. Sonstige Einnahmen 0%

MITGLIEDERWACHSTUM 2021-2022
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IPAF-MITGLIEDER

ALGERIEN E

Renault Algérie Production
www.groupe.renault.com

ARGENTINIEN =

GSA Rental
www.gsarental.com.ar

TVH Parts Holding
www.tvh.com

Alle individuellen IPAF-Mitglieder mit Stand Ende Dezember 2022

Socage do Brasil
www.sacage.com.br

Siehe aktuelle Liste auf ipaf.org

Hong Kong QUIMO Power Company Limited
quimobattery.com

Vertimac
www.vertimac.com

SOLUTIONS RENTAL
www.solutionsrental.com.br

Wim Verhuur
www.wimverhuur.be

BOSNIA UND HERZEGOWINA u

TECNOGERA -SOLUCﬁES
EM SEGURANCA ENERGETICA
www.tecnogera.com.br

Honggqi (Shanghai) Machinery Technology

Intradin (Shanghai) Machinery
www.intradin.com

Jiangsu Giantpower Rubber & Plastic
Technol

Terex Latin America
www.terex.com.br

Y
www.kobura.com.cn

Liugong Machinery

Haulotte Argentina
www.haulotte.com

IMG Rental
www.imgrental.com.ar
LV STEIGEN
www.lvservicios.com.ar

Renault Argentina
www.group.renault.com

RK ELEVACIONES
www.rkelevaciones.com.ar

Stogue
WWWASIOQLIE.COIT\.EI'

Sullair Argentina
www.sullairargentina.com

AUSTRALIEN

Access Engineering Group
www.aeganz.com

Alimak Group Australia
www.alimak.com.au

Buildcorp
www.buildcorp.com.au

Craig Kime

Equipment Safety Systems
www.egss.com.au

EWP Training Solutions
www.ewpts.com.au
EWPA

WWW.ewpa.com.au

Genie Australia
www.genielift.com

Haulotte Australia
www.haulotte.com.au

Mine Tech Australia
www.minetech.net.au

Protective
www.protectiveinnovations.com.au

Scotia Access Systems (NSW)
www.scotiaaccess.com.au

TVH Australasia
www.tvh.com.au

BAHRAIN ’—’

AGORA Training Services
www.agoratrainingservices.ae

Dayim Equipment Rental
www.dayimrentals.com

Global Metal Construction (GMC)
gmcgroup.ba

BRAZILIEN E

3A Piracicaba Escoramentos
E Maquinas Para Construgao
www.andaimespiracicaba.com.br

Alcance Locacao e Comercio de Maquinas
www.alcancebr.com.br

Alexandre De Oliveira Celestino
Alimak Hek do Brasil
www.alimak.com.br

ARMAC LOCAGAO LOGISTICA E SERVICOS
www.armac.com.br

ASL Equipamentos
www.aslequipamentos.com.br

Aura Brasil Maquinas e Equipamentos
www.aurabrasil.com.br

BRASRENTAL LOCACOES

DE EQUIPAMENTOS EIRELI
www.brasrental.com

Cesario's Treinamento & Consultoria
www.cesariostreinamentos.com.br

Degraus Andaimes Maquinas e Quip. p/
Construcao Civil
www.degraus.com.br

Eleva Brasil solugées em elevagao
www.elevabr.com.br

ESTAF EQUIPAMENTOS
www.estaf.com.br

Forga 11 ¢oes de Maquil eE
www.forcallocacoes.com.br

Haulotte Do Brasil

www.haulotte.com.br

HOLAN10 - LOCAGOES DE EQUIPAMENTOS
www.holan10.com

JCB Do Brasil
www.jch.com

JLG Latino Americana
www.jlg.com

L C Monteli - Corretora De Seguros
www.monteliseguros.com.br

LASS Maquinas e Equipamentos
www.lass.com.br

LOCAR GUINDASTES E TRANSPORTES
www.locar.com.br

MACROMAQ EQUIPAMENTOS
www.macromag.com.br

Brasil ipulagdo de Cargas

Modern, Mechanical, Electrical
& Transport (MMETC)
www.mmetc.com

Rapid Access Bahrain
www.rapidaccess-gulf.com

Sarens Nass Middle East
www.sarensnass.com

Snorkel Middle East

Www.manitou-group.com

Maxrental Locadora De Equipamentos
www.maxrental.com.br

MILLS
www.mills.com.br

MOTORMAC - Distribuidora Meridional de

UNI Training Center
www.uni.bh

TRIMAK ENGENHARIA E COMERCIO
www.trimak.com.br

TVH do Brasil
www.tvh.com.br

W RENT C - LOCAGAO DE MAQUINAS
www.wrent.com.br

www.liugong.com

JIANGSU RAINBOW INDUSTRIAL EQUIPMENT
rhm.rainbowco.com.cn

JIANGSU SAIMEITRE MACHINERY
www.cnsolidtyre.com

Tianxin Industrial Rubber Co

W Rental Locadora de Equipamentos
www.wrental.com.br

ZOOMLION BRASIL INDUSTRIA

E COMERCIO DE MAQUINAS
br.zoomlion.com

BULGARIEN i

Mateco Bulgary
www.mateco.bg

www.jstxsxt.com

JIANGSU TOPOWER TYRE
www.topowerwheel.com

Jinda Heavy Industry (Tianjin) Company
Limited

JLG Industries Shanghai Branch
www.jlg.com

Lingong Heavy Machinery
www.lgmg.com.cn

STROYRENT
www.stroyrent.bg

Manitou China
www.manitou.com

CHILE

Actitud Chile Formacion Limitada
www.actitudlearning.com

ALO Training (Alo Group)
www.alotraining.com

Equipos y Maquinarias Man Lift
www.manlift.cl

EQUIPOS Y SERVICIOS TREX
www.equipostrex.com
Haulotte Chile
www.haulotte-chile.com
MATECO CHILE
www.mateco-chile.cl
MOTORMAN
www.motorman.cl

0&V Rental

www.oyvrental.cl

Renault Chile
www.group.renault.com

SK RENTAL
www.skcrental.cl

CHINA -

Alimak Group Vertical Access Equipment
www.alimak.cn

Beijing Teamdrive Sensor,
www.teamdrive.com.cn

L Heavy Industry
www.mantall.com

jing Simba M y
www.xinbajx.com

Noblelift Intelligent Equipment
www.noblelift.com

North Valley Research
www.nvr-china.com

Precede Machinery & Equipment (Beijing)
www.upright-china.com

Rocher Intelligent Technology (Shanghai)
www.rocher-tech.com

Shandong Qiyun Group
qiyunlift.en.alibaba.com

St hai Horizon i t & Engil ing
www.horizon-equipment.com

Shanghai Safe Equipment
www.safe-equipment.com

Shanghai Suide Mechanical Engi ing
www.shsuidejx.cn

Shanghai Yacontee Industrial
www.yacontee.com

SHENZHEN TOPBAND

Sinoboom (Hunan Sinoboom
Intelligent Equipment )
www.sinoboom.com

d Intelligent E
www.sunward.com.cn

Terex (Changzhou) Machinery
www.geniechina.com

T Machi

Beijing Xiangyuncheng Building

Decoration Engineering

www.zlxyc.com

CEC « CANPLUS DRIVE & CONTROL CENTRE
www.canplus.cn

CHENLIFT (SUZHOU) MACHINERY
www.chinaliftplatform.com

! Curtis Instr (China) Company, Limited
Motores Cummis www.curtisinstruments.com
www.motormac.com.br -
Dongfeng R It A ve Company (DRAC)

ORGUEL LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS
www.grupoorguel.com.br

BELGIUM I]

Alimak Group Benelux
www.alimak.nl

Allift Michielsens
www.allift.be

GemOne
www.gemone.com

Guy Bastijns

HDW Belgium
www.hdwbelux.com

Huurland
www.huurland.be

LODAX - Pads & Mats
www.lodax.eu

Loxam (DK Rental)
www.dkrental.be

Loxam, Belgium
www.loxam.be

Palfinger

www.palfinger.com

PTA - COMERCIO E LOCAGAO DE
EQUIPAMENTOS
www.ptarental.com.br

www.group.renault.com

Eay Power Electronic Technology
www.eaypower.com

EXMILE Special Tyre
www.exmiletyre.com

Fronteq (Changzhou) Machinery
www.eurocrane.com.cn

y
www.tgzi-china.com

Trojan Battery Company, China
www.trojanbattery.com

TVH TRADING (XIAMEN)
www.tvhchina.com

Wong Heng Man

XCMG Fire-fighting Safety Equipment
WWW.XZZX.COm.cn

XIAMEN HIGHFLYER RENTAL
highflyer-industrial.com

Xiamen Lanli Composite
www.xmgather.com

Xian Rong Feng Software Technology
www.3swin.cn

Zhejiang Dingli Machinery
www.cndingli.com

RCBL coes de i eMa
www.rcbplataformas.com.br

Renault - Curibita Plant
www.group.renault.com

Rental Master
www.rentalmaster.com.br

RENTALSUL LOCAGOES
www.rentalsul.com.br

Retifica Sao Jose
www.retificasaojose.com.br

Rodrigues Barbosa & Barbosa

Roland Robert Colombari

Rosa Plataformas
www.rosaplataformas.com.br

Rubens Jose Santos

Global Machinery Hub
www.gmbhlift.com

Green Power Design Astri
www.gpowerdesign.com

Guangzhou Hyetone industrial Technology
www.hyetone.com
HANGZHOU HANGCHA AERIAL

PLATFORM EQUIPMENT
www.hmme.cc

Zhongneng United Digital Technology
www.znlhzl.com

Zoomlion Intelligent Access Machinery
www.zoomlion.com

DANEMARK

Alimak Group Denmark
www.alimak.se

Haulotte Trading (Shanghai) AMU-Fyn
www.haulotte.com www.amu-fyn.dk
Hefei Tianyu Booen Technology BMS A/S

www.tianyubooen.cn

www.bms.dk

Henan Jianghe Special Vehicle Technologies
www.hnjhsv.com

Collé Rental & Sales ApS
www.colle.eu

Marchandise
www.marchandise.be

Skyjack Brasil
www.skyjack.com

HERED (Shandong) Intelligent Technology
www.heredlift.com

Danish Rental Association -Materielsektionen
www.di.dk

IPAF-MITGLIEDER

EUC Lillebaelt
www.eucl.dk

Graber Arbeitsbiihnen
www.graeber.rentals

Fordert weltweit den sicheren und effektiven
Einsatz von Hohenzugangstechnik

Pfalz-Hub Arbeitsbiihnen
www.pfalz-hub.de

Falcon Lifts
www.falconlifts.com

GSV Materieludlejning
www.gsv.dk

Loxam
www.loxam.dk

OMME LIFT
www.ommelift.dk

Peter Olsen

Gunar Leupolt

Gunter Jakob

Giinter Schipper

Haulotte Hubarbeitsbiihnen
www.haulotte.de

HBC-Radiomatic, Radio Control Systems
For Industrial Applications
www.hbc-radiomatic.com

H Arbeitsbiihnen

Renta Denmark
www.renta.dk

Riwal Denmark
www.riwal.dk

www.hematec-arbeitsbuehnen.de

Hert Arbeitsbiihnen Vermietung
www.hert-arbeitsbuehnen.de

HKL B: hi

Trackunit
www.trackunit.com

Versalift International
www.versalift.dk

www.hkl-baumaschinen.de

Holger Trautmann

Hundrup Arbeitsbiihnen-Vermietung
Ver und Beteili

Zeppelin Rental
www.zeppelin-rental.dk

(Waltrop)
www.hundrup.de

DEUTSCHLAND -

Adrian Trasak

Albert Bunk

Algeco
www.algeco.de

Alimak Group Deutschland
www.alimak.de

Aller-Weser Technik
www.a-wt.de

Andreas Wilmes

Arbeitsbiihnen Buchtmann
www.buchtmann.de

Arbeitsbiihnen Koch
www.arbeitsbuehnen-koch.de

Arbeitsbiihnenverleih Voge
www.vogel-arbeitsbuehnen.de

Arbeitsbiihnenvermietung GOSSNER
www.gossner-arbeitsbuehnen.de

Arbeitsbiihnen-Zentrum Deutschland vB
www.arbeitsbuehnenzentrum.de

ARMO
www.armo-gmbh.de

AST Arbeitssicherheit & Technik
www.ast-safety.com

AVV Arbeitsbiihnen-Vertriebs- und
Vermietungs
www.avv-arbeitsbuehnen.de

Hytec Arbeitsbiihnen Vermietung
www.hytec-bremen.de

IKAR
www.ikar-gmbh.de

Industriepark Augsburg
www.industriepark-augsburg.de

Jens Maafien

JLG Deutschland
www.jlgeurope.com

Jokie's Schulungszentrum
www.bkf-emden.de

PwC Strategy & (Germany)
www.strategyand.pwc.com

QualifizierungsCENTRUM der Wirtschaft
www.gcw.de

Radicke Lift
www.radickelift.de

Richard Schalk

Riwal Deutschland
www.riwal.com

Roggenland Arbeitsbiihnen und
Staplervermietung
www.roggenland-arbeitsbuehnen.de

Roggermaier
www.roggermaier.de

Rosler Software-Technik
www.miniDaT.de

Rothlehner Arbeitsbiihnen
www.rothlehner.de

Rothlehner Liftverleih
www.rothlehner-k.de

Ruthmann Holdings
www.ruthmann.de

SAHALIFT
www.sahalift.de

Salgert
www.salgert.eu

Sanders
www.sanders-online.de

Schirmer
www.schirmer-hub.de

Schmidt

Karlsruher Messe- und Kongress
www.messe-karlsruhe.de

www.schmidt-info.de

Zentrum-Bietigheim

Kiloutou Deutschland
www.kiloutou.de

www.szb-schulung.de

um

Klickrent
www.klickrent.de

Kliiver
www.kluever-arbeitsbuehnen.de

Kolbl Training & Consulting
www.koelbl-gruppe.de

Kreutzberger
www.kreutzberger-kiel.de

www.schuenke.de

ESTLAND

Ramirent Baltic
www.ramirent.ee

FINNLAND =

Bronto Skylift
www.bronto.fi

Cramo Finland
www.cramo.fi
Dinolift
www.dinolift.com

Hameen Rakennuskone (HRK)
www.hrk.fi

Janneniska
www.janneniska.com

Leguan Lifts
www.leguanlifts.com

Nostolava-auto Jalo&Jalo
www.jalojalo.fi

Ramirent Finland
www.ramirent.com

Renta Finland
www.renta.fi

Rotator
www.rotator.fi

Scanclimber
www.scanclimber.com

Simeri
www.simeri.fi

The Association of Finnish Technical Traders
www.tkLfi

FRANKREICH I]

Acces Industrie
www.acces-industrie.com

Schwenk Training
www.schwenk-sicherheit.de

Alimak Group France
www.alimak.com/france

Sielke Arbeitsbiihnen
www.sielke-arbeitsbuehnen.de

ALTEC France Sarl
www.altec-france.com

Silvio Becker

Claude Guillou

Simon Pulch

Kuhnle
www.kuhnle.eu

Kunze
www.kunze-buehnen.com

Liebherr-IT Services
www.liebherr.com

c <

www.spanset.de

Stefan Koller

Stefan Liebler

Stephan Liitzenkirchen

FRANCE ELEVATEUR
www.fe-group.com

Genie France SARL
www.genielift.com

Haulotte France
www.haulotte.com

Basan
www.lift-ankauf.de

Lift-Manager, Jakel & Rothlehner
www.lift-manager.de

Begemann's Mietlift
www.begemanns-mietlift.de

Loxam DEUTSCHLAND
www.loxam.de

Haulotte Group
Stjepan D www.haulotte.com
Terex Genie Germany JLG France
www.genieilift.de www.jlg.com
Teupen Maschinenbau JOLY Location

www.teupen.com

www.joly-sa.fr

Bernd Derenbach Manitou Deutschland Theo Jickering Kiloutou
Bernd Mélls-Hiifing www.manitou.de www.industriemodellbau.de www.kiloutou.fr

Beyer-Akademie Gesellschaft fiir betrieblict Manuel Gogel Theo;: g Klubt:(l .

und berufliche Aus-und Weiterbildung Markus Kappe www.theo-s.de www.klubb.com

www.beyer-akademie.de Mateco Thomas Hensel Kratos Safety

BHV Arbeitsbiihnen www.mateco.de www.gutachter-baumaschinen.de www.kratossafety.com
www.bhv-arbeitsbuehnen.de Mayer Hubarbeitsbiihnen Thomas Zimmer Lilio et ) o )
Bienhold Arbeitsbiihnen www.mayer-arbeitsbuehnen.de Tractel Greifzug www.linkedin.com/company/lilioformation

www.bienhold-arbeitsbuehnen.de

Merlo D hland

Bleser Mietstation
www.blesermietstation.de

www.merlo.de

Backer Maschinenwerke
www.boecker-group.com

Boels Rental Germany
www.boelstraining.de

Brinckmann Arbeitsbiihnen
www.brinckmann-arbeitsbuehnen.de

Castell Arbeitsbiihnen
www.castell-koblenz.de

Cegema
www.cegema.de

Christian Rennie

Collé Vermietung Und Verkauf
www.colle.eu

www.greifzug.de

TVH Deutschland

Loxam, France
www.loxam.fr

Michael Vogel www.tvh.com Manitou
Mietpark Gushurst Uwe Stroot, Schone & Bruns www.manitou.com
www.mietpark-gushurst.de Vertikal EVENTS Renault t
Minimax www.platformers-days.de www.groupe.renautt.com
www.minimax.de Viadimir Weber SAFETYPACK
S — - www.accsys.fr

Mlnlma_x_E.I.Sd wvavaevztag:rl:edtsbuhnen-Vermletung STABline
www.minimax.ce . n h bl www.stabline.com
MLB Manufacturing Service Weidler Arbeitsbii

. dlor f TVH France
www.mlb-is.de www.weidler-arbeitsbuehnen.de www.tvh.com
Move 4 U WEMO-tec
movekyou.de www.wemo-tec.com
NMV Neubr ger Maschi Wilfried Wiegand GEORGIEN ==
Vertriebsgelsellschaff Willenbrock Concept Georent

www.nmv-neubrandenburg.de

d bollmeyer
www.bollmeyer.com

Palfinger Platforms
www.palfinger.com

Daniel Karschay

Dieter Bohne

Felbermayr Deutschland
www.felbermayr.cc

ForkPro Fordertechnik
www.forkpro.de

Friedhelm Bock Schul um
www.schulung-arbeitsbuehnen.de

Gerken
www.gerken-arbeitsbuehnen.de

Partnerlift
www.partnerlift.com

www.mewp.de

Wolfgang Klein

XCMG European Sales and Service
www.xcmg-europe.de

Z lin Rental

Paszko Wienczyslaw

www.zeppelin-rental.de

www.georent.ge

Universal Intralogistics
www.universal.ge

GRIECHENLAND

Paul Becker
www.becker.eu

PB Lifttechnik
www.pbgmbh.de

Peter Cramer
www.cramer-arbeitsbuehnen.de

Peter Seemann

ECUADOR

Gruas Valeriano Ecuador
www.gruasvaleriano.ec

Hirer/Rental Mateco Hellas
www.mateco.gr

GROSSBRITANNIEN

VAETA Elevaplus
www.vaetaecuador.com

1 Up Access
www.Tupaccess.co.uk
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IPAF-MITGLIEDER

1CcoLD
www.1cold.com

Astley Hire
www.astleyhiretraining.co.uk

Alle individuellen IPAF-Mitglieder mit Stand Ende Dezember 2022

Clear View Access
clearviewaccess.net

Siehe aktuelle Liste auf ipaf.org

Frank Huish

Training Services

1st Choice High Level Cleaning
& Maintenance
www.highlevelcleaning.com

2 Cousins Powered Access
www.2cousins.co.uk

2 Start Training
www.2start-training.com

3B Training
www.3btraining.com

A & L Cleaning Contractors
www.alcleaning.com

Access & Lifting Services
www.accessandliftingservices.com

Access All Areas Platforms
www.accessallareasplatforms.com

Access Hire Nationwide
www.accesshirenationwide.com

Access Only
www.flpropertyservices.com

Access Platform Sales (Huntingdon)
www.accessplatforms.co.uk

Access Platforms erdeen

Aurelia
www.aureliatraining.co.uk

Clements Plant & Tool Hire
www.clementsplant.co.uk

Autec Training
www.autec.co.uk

Clive Newlin

C. 1

Award Training Services
www.awardtraining.co.uk

Balloo Hire Centre
www.balloohire.com

Banner Plant
www.bannerplant.co.uk

Barry John Davies

Barry Training Services
www.barrytrainingservices.co.uk

Battery Service Hub Limited
www.batteryservicehub.com

BauWatch
www.bauwatch.co.uk

Beach Display
www.beachdisplay.com

Belfast Skills Development
www.bsdtraining.com

www.accessaberdeen.com Benjamin D Roberts
Access Service & Repair B Ovens
www.access-platforms.com BFTM Limbhi

Access Services (Scotland) www.bftmastclimbing.com
www.scotaccess.co.uk BJB Lift Trucks

Access Towers Services Limited
www.accesstowersgroup.co.uk

Access Training East Anglia

www.bjblifttrucks.co.uk

www.commbhoist.co.uk

Construction And Plant Training Services
cpcs-training-courses.co.uk

Construction Development Centre
www.cdc.org.uk

Construction News, EMAP
www.cnplus.co.uk

Contour Training
www.contourtraining.com

www.gambletraining.co.uk

Gardner Denver
www.gdpoweredaccess.com

Gary Acton

Gary Martin Brown

Gary Rogers

GB Access Platforms
www.gbaccessplatforms.co.uk

Gen Il Training & Technology
www.gen2.ac.uk

General Survey
www.generalsurvey.co.uk

Cox Hire Genie UK Limited
www.coxhire.co.uk www.genielift.co.uk

Craig John Gorton Geoffrey Carr

CRL Group Limited George Taylor & Lifting Gear
www.crlgroup.co.uk (Midlands) Limited

CTE UK www.gtlifting.co.uk
www.cte-uk.co.uk GH Training

Cumberland Platforms (CPL) Global FLT

www.cpl-ltd.com

Damian Edge

Danil Tkachuk

Danny Hutchinson
www.newportsafety.co.uk

Darren Clark

Blade Access
www.bladeaccess.co.uk

Acorn Lighting Services
www.acornlighting.com

Blast Access Engineering
www.accessengineering.co.uk

Active Access
www.activeaccess.co.uk

Bolton Hire And Training
www.boltonhireandtraining.co.uk

Adam Bennett-Bull
Adam Harsum
Adam Read

Adapt (UK) Training Services
www.adapt-training.co.uk

Adastra Access
www.adastra-access.co.uk

Adept Training Services

Advanced Access Platforms
www.advancedaccessplatforms.co.uk
AFI-Uplift

www.afi-uplift.co.uk

Boss Training
www.bosstraining.co.uk

Bowmer & Kirkland
www.bandk.co.uk

Darren John Brady

Darren Verschuren

Darron James Robson

DATATAG ID

www.globalflt.com

Graham Hope

Graham Robinson
Grant John Bohm
Gregory Dean Ball

GT Access
www.gtaccess.co.uk

GTM Heavy Rentals

www.gtmheavyrentals.com

Gunn JCB Limited
www.datatag.co.uk :

www.gunn-jcb.com
Dave Bull Gwynedd Forklifts
David Allingham www.gwyneddforklifts.com
David Brian Smith Halifax Rack & Screw Cutting

David Treacher

Brad Daniel

David William Mole

Braddan Plant Hire Limited
www.braddanplanthire.com

Davis Access
www.davisaccess.co.uk

Brand Energy & Infrastructure
Services UK (SGB)
www.sgb.co.uk

Brendan Madden

Brian Phillips

Airborne Industrial Services

Alan Barker (SkillsTec)
www.skillstec.co.uk

Alan Thomas Laurie

Alfa Access Services
www.alfa-access-services.com

Alimak Group UK
www.alimak.co.uk

Alliance Learning Training Limited
www.alliancelearning.com

Allied Mastclimbers & Hoists
www.alliedaccess.co.uk

Alpha Safety Training
www.alphasafety.co.uk

Altegra Integrated Solutions
www.altegra.co.uk

Altrad Services Limited
www.altradservices.com

Andrew George Thompson

Andrew Kingston

Andrew Sutton

Andrew Tymon

Anglesey Safety Training Limited
www.angleseysafetytraining.co.uk

Anglia Access Platforms
www.angliaaccess.co.uk

Anthony C:
Anthony James Kidger

Anthony Williams
Antony Small
AON UK LIMITED

www.aon.com

Apex Contracts
www.apexroofingcontracts.co.uk

Apollo Cradles
www.apollocradles.co.uk

ARC Training (UK)
www.arc-training.com

Armistead Engineering Services
www.armisteadengineeringservices.co.uk

Ashbrook (Warrington) Limited
www.ashbrook.ltd

Ashley Pearce

Briggs Equipment UK
trainingnorth.briggsequipment.ie

Britannia Safety and Training
www.britanniaits.com

Brogan Group (UK)
www.brogangroup.com

Bronto Skylift UK
www.brontoskylift.com

Buildings 2 Clean
www.buildings2clean.co.uk

De Lage Landen Leasing
www.delagelanden.com

Debbie Lewis

Dene Hazelwood

Derry Knox

DGC Training Services
www.dgctraining.co.uk

www.hrs-ccl.co.uk

Harrington Safety
www.harringtonsafety.co.uk

Harris Safety Training Services
www.harrissafetytrainingservices.co.uk

Hartlepool Training Limited
www.hartlepooltraining.co.uk

Haulotte UK
www.haulotte.com

Health & Safety Training
www.hst.uk.com

Hedi.
k

Construction

DS INTERNATIONAL TRAINING
www.ds-training.co.uk

Duncan Arthur Ray Consulting
www.darconsulting.construction

Eagle Platforms
www.eagleplatforms.com

Eastern Counties Access Solutions
www.ecacce: olutions.com

C & G Services (Europe)
www.gettrained.co.uk

Cahill Welding Services
www.cahillwelding.co.uk

Cannon Access
www.cannonaccess.co.uk

Carlagh Muldoon

CCP Hire
www.ccphire.co.uk

Central Training Services
www.central-training.co.uk

Certora Training Limited
www.certoratraining.co.uk

Certs Assured Training
training.certsassured.com

www.hedigan.group

Height for Hire (Safety Training) UK
www.heightforhire.com

Height for Hire Limited
www.heightforhire.com

Height, Lift & Shift (HLS )
www.hls.co

Heial £0 G

Easy2Reach.co.uk
www.easy2reach.co.uk

Edward Reast

r 9 Y
www.heightsafesystems.com

Heyrod Construction
www.heyrod.co.uk

Elavation
www.elavation.net

High Reaching Solutions
www.highreachingsolutions.co.uk

Elev8 Access Platforms
www.elev8hire.com

Higher Access
www.higheraccess.co.uk

Elevation Training & Development
www.elevationtraining.co.uk

Higher Safety & Training Solutions
www.highersafetytrainingsolutions.co.uk

Elite Access Repairs
www.Eliteaccessrepairs.co.uk

Highline Electrical
www.highlinelectrical.co.uk

Empire Hire Group
www.empirehiregroup.co.uk

Hillingdon Innovation
www.hillingdon-innovation.com

Industrial Services

Charles Wilson Engineers
www.cwplant.co.uk

Cherrypicker Shop
www.cherrypickershop.com

Chris Gilling

Chris Knott

Chris Thornhill

Chris Wraith
www.accesssafety.co.uk

www.enigmaindustrialservices.com

Ermin Plant (Hire & Services)
www.ermin.co.uk

Essex Construction Training
www.ec-training.co.uk

Ethos Facilities
www.ethosfacilities.co.uk

Euraccess
WWWw.euraccess.co.uk
Expedient Training Services

Christopher Banks

Classic Cleaning
www.classiccleaningltd.com

Claude Fenton (Plant Hire) Limited
www.fentonplant.co.uk

Cleanbrite (UK)
www.cleanbrite.co.uk

Cleanforce Contracting
(Forcegroup Training Services)
www.forcegrouptraining.co.uk

www.expedient-training.co.uk

Express Transport (UK)
www.expresstransportuk.com

Factory Plant Associates
www.factoryplantassociates.co.uk

Fife Council, Skills Development Centre
www.fifedirect.org.uk

First Insurance Solutions
www.firstins.co.uk

Francis James Gooch

Hird
www.hird.co.uk

Hire Access Platforms
www.hireaccessplatformsltd.co.uk

HIRE AND SUPPLIES
hireandsupplies.com

Hire Safe Solutions
www.hiresafesolutions.com

Hire Station
www.brandontoolhire.co.uk
HLA Services
www.hlaservices.co.uk

Homer Roofing (UK)
www.homer-hire.co.uk

Horizon Platforms
www.horizonplatforms.co.uk

HSS Hire Service Group
www.hss.com/hire

HSS Training Limited
www.hsstraining.com

Hutcheon Examination Services
www.hesluk.com

Hydraulic Generators Limited
www.hydraulicgenerators.co.uk

Konecranes Demag UK Limited
www.konecranes.co.uk

Fordert weltweit den sicheren und effektiven
Einsatz von Hohenzugangstechnik

Moores Contract Cleaners
www.moorescontractcleaners.co.uk

lan André Reynolds

lan Cameron McCowan

lan Holt

IAS Dundee
www.iasdundeelimited.co.uk

Impact Restoration
www.impactrestoration.uk

Independent Pest Control
& Hygiene Services
www.independentpestcontrol.co.uk

Industrial Access Systems
www.indaccess.co.uk

LaddersFree
www.laddersfree.co.uk

Morgan Sindall Construction & Infrastructure
www.morgansindallconstruction.com

Lancaster & Morecambe College
www.lmc.ac.uk

Lancaster Training Services
www.lantrain.co.uk

LAS Plant
www.lasplant.co.uk

Lawson's Training Centre
www.lawsonstraining.co.uk

Learning for Hire Limited
www.learningforhire.com

Mr Plant Hire
www.mrplanthire.co.uk

Multiplex Construction Europe
www.multiplex.global

Multitel UK Limited
www.multitelgroup.com

MV & Sons Training Services
www.mv-forklifttraining.co.uk

Napier Bros Eng

Nathan L

Industry Training Services
www.industrytrainingservices.com

inspHire
www.inspHire.com

International Platforms
www.internationalplatforms.co.uk

ISIS Property Services
Www.is-is.co.uk

J & J Training Services
www.jjtrainingservices.co.uk

J G Martin Plant Hire (Martin Plant Hire)
www.martinplanthire.co.uk

JVPrice
www.jvprice.co.uk

J&D Pierce (Contracts)
www.jdpierce.co.uk

Jackson Mechanical Services UK (JMS)
www.jms.co.uk

Lee Knight

Lee Matthews

Lee Pendle

Lee Si |

National Auditing and Training
www.natltd.co.uk

National Construction College
www.nationalconstructioncollege.co.uk

| Safety Training Services

Liebherr Great Britain
www.liebherr.com

www.nationalsafetytraining.co.uk

Liftright Access
www.liftrightaccess.com

LJS Training Services
www.ljstrainingservices.com

Lolex
www.lolex.ltd

London Hoist
www.londonhoist.co.uk

Long Haul Drivers
www.longhauldrivers.co.uk

LTC Powered Access

James Darnley

James Palmer

Jamie Pearson

www.ltcaccess.co.uk

LTC Training Services
(A Division of LTC Group87)
www.ltctrainingservices.co.uk

Jason Francis

Jason Stuart

JC DRYLINING (LONDON)
www.jcdryliningltd.co.uk

JCB Access
www.jch.com

JCB Finance Limited
www.jch-finance.com

JJ Training (UK) Limited
www.jjtraininguk.com

Lts Traffic Management Limited
www.ltstrafficmanagement.co.uk

M Womack
www.womackaccess.co.uk

Mace Industries Limited
www.maceindustries.co.uk

Macey (MDT)
www.mdtme.co.uk

Mainline (1982)
www.mainline-hire.co.uk

Philip Guy Reddy

Philip James Birch

Phillip Michael White

Pinnacle Platforms Limited
www.pinnacleplatforms.co.uk

Planet Platforms
www.planetplatforms.co.uk

Plantool
www.hirecentres.com

Platinum Training Services
platinumtrainingservices.co.uk

Point of Rental Software
www.point-of-rental.com

Pop-Up Products
www.popupproducts.co.uk

Powered Licence Training

Premier Platforms
www.premier-platforms.co.uk

Primrose Property Maintenance

Nati ide Platforms Progress Cleaning Services
www.nationwideplatforms.co.uk www.progresscleaningservices.co.uk
NCIS Promax Access

Neil Birchall WWW.promaxaccess.com

Network Safety PRS Hire Services

networksafety.ispringmarket.eu

www.prshealthandsafety.co.uk

Nicholas Manners

Puneet Bhardwaj

Niftylift Qualitrain Powered Equipment
www.niftylift.com qualitrainpoweredequipment.org.uk
Nigel John Sargent Quick Reach Powered Access
Nigel Stevens www.quick-reach.co.uk

NIS Training R Vale Roofing
www.nistraining.co.uk www.rvaleflatroofing.co.uk

NLG Global Ranijit Singh

www.neverletgo.com

Raymond Crooke

Norco Group
www.norcoenergy.com

React Access
www.reactaccess.com

North East Access Training
www.northeastaccesstraining.co.uk

North Warwickshire and
South Leicestershire College
www.nwslc.ac.uk

Northern Safety
www.northernsafetyltd.co.uk

NSS Hire Limited
WWW.NSSgroup.com

JLG Industries (UK) Manitou UK N-Trusted

www.jlg.com www.mant ou.com' www.n-trusted.com

JLR Training (The Training Society) Mark Antony Smith Oakbarn Training
www.thetrainingsociety.co.uk Mark Barnett www.poweredaccesstraining.co.uk
JMC Services Mark Elliott One Stop Hire

(HIGHVAC Cleaning & Maintenance)
www.highvac.co.uk

www.cdlighting.co.uk

Mark Jameson

www.onestophire.com

Rex Tuckey

RF Lifting & Access
www.rflifting.co.uk

Richard Dainty

Richard Pinner

Richard Stoner

Right Track Training
www.right-tracktraining.co.uk

Ritchies HGV Training Centre
www.ritchiestraining.co.uk

RMT Access
www.rmtaccessservices.co.uk

Robert Flavell

Robert J

John Barker, Global Ground Support
www.globalgroundsupport.com

John Edward Wilcock

Mark One Hire
www.mark1training.co.uk

o] p Access (Scotland)
www.onestopaccessequipment.co.uk

Openreach

Robert McKinnon Wright

Rockcastle (AER Access
www.aeraccess.co.uk

Roger Venthen

Ross McFarlane

Mark Osborne www.btplc.com
John Harrison Mark Symonds Operator Training Services
John Spouge Martin Charles Gerrard Wright g:;:’:;::;z:s;ew'°e5‘°°'“k
John ers.twond Martin King www.OrbitHD.co.uk
John William Beech Martin Ludkins Ord Industrial and Commercial Supplies
Jonathan Pywell Martin Priest www.ordgroup.com
JPS Platforms Martyn Brown Ormerod Management Services (OMS)
www.jpstoolandaccess.co.uk Matthew Dunn www.oms.uk.com
JustbAccess MCS Global P B Training Services
www.just4access.com Www.mcs.co.uk www.pbtrainingservices.co.uk
JWP Training ME HIRE TRAINING P Chalk (Orion Access Services)

www.jwptrainingltd.co.uk

Kaizen Contract Services
www.kaizengroup.co.uk

Kardon Kontracts
www.kardonkontracts.com

Kari Knott

Karl McCarthy

KDM Hire
www.kdmhire.com

Kentec Training
www.kentectraining.co.uk

www.mehireuk.com

MECsafe
www.mecsafe.co.uk

Media Powerhouse
www.media-powerhouse.com

Merlo UK
www.merlo.co.uk

MEWP Innovations

MHA Training
www.mhatraining.co.uk

Michael Hewish

www.orionaccess.co.uk

Palfinger UK
www.palfinger.co.uk

Palmer Access
www.palmeraccess.co.uk

Paneless Services
www.paneless-services.co.uk

Paul Adorian Associates

Paul Devlin

Paul Duggan, Minster Studies

Paul Maxwell

Roy Foster

RS Industrial Services
WWW.rsis.co.uk

RSC Training
www.rsc-training.co.uk

Rupert Douglas-Jones

Russell Paul Cannon

Ryan Eiffert

Safe Training Services (Southern)
www.safetrainingservices.co.uk

Safety Training Solutions
www.sts-scotland.co.uk

Safetymen
www.safetymen.co.uk

Sapphire Signs
www.sapphiresigns.co.uk

SAT Services Limited
www.satservices.org

Scott Grant

Scott Walker

Kevin Blake Michael Keith Shakespeare
Kovin b e Michael Lockt P Paul Nugent Sean Crowley
evin Hayes ichael Lockton
i - Paul Russell Green Select Plant Hire Company
KHL ﬁ;‘l’“P Michael Malcolm Paul it www.selectplanthire.com
:(VINW' ;om Michael McGovern Paul Woodhead Severfield UK

ieran Binns " . !

e _— Michael Pitt Peter Fannan www.severfield.com
Kingfisher Access Limited Michael Sands PFI Traini Severn Sky Engineering
www.kingfisheraccess.com - . . ra""",'g, www.severnsky.co.uk

- - - Mid Glamorgan Fork Truck Training Services www.pfitraining.co.uk
Kingscote (Webbs Training Services) www.midglam-forktruck-training.co.uk PG PL Shear Training & Consultancy

.webbs-training.com atforms ini
www.wel g - www.sheartraining.co.uk
KNT Training Limited Midland Access Platforms www.pgplatforms.co.uk

raining Limite i i i
g www.midlandaccessplatforms.co.uk PHD Hoists & Masts Shift Traffic Events

www.knt-training.co.uk

MJE High Level Cleaning

www.phdhm.com

Modern Houses Building Contractors

www.shift-traffic.com
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Shropshire County Trainers
www.sctcentre.com

Sibbald
www.sibbaldtraining.com

Sid Ball

Sir Robert McAlpine
www.srm.com”

Site Safety Training Centre

Thomas Matthewson

Thomas Solomon

Tower Hire (Services)
www.towerhireservices.co.uk

Tracked Spider Solutions
www.trackedspidersolutions.co.uk

TrainingPlus.com
www.trainingplus.com

Skipper TM
www.skippertm.com

Trainrite
www.trainriteuk.co.uk

Skipton Hire Centre
www.shc.co.uk

Travis Perkins
www.travisperkins.co.uk/tool-hire

Sky Platform Hire
www.skyplatforms.co.uk

Turner Tool Hire
www.turneraccesshire.com

Skyjack UK (Skyjack Europe)
www.skyjack.com

TVH UK
www.tvh-uk.co.uk

Smart Platform Rental
www.smartplatforms.co.uk

Tyne & Wear Access NE
www.tyneandwearaccess.co.uk

Smiths Equipment Hire
www.smithshire.com

SMP Training and Recruitment
www.smptrainingandrecruitmentltd.co.uk

Snorkel
www.snorkellifts.com

South East Powerline Services
www.seps.uk.com

SpanSet
www.spanset.co.uk

Specialist Technical Services (UK) Limited
www.sts-group.co.uk

Speedy Asset Services
www.speedyservices.com
Speedy Hire

www.speedyservices.com

Speedy Support Services
www.speedyservices.com

Spider Ops
www.spiderops.co.uk

SR & GM Limited (M B Plant)
www.mbplant.co.uk

Star Platforms
www.starplatforms.co.uk

StartSafe Technology Limited
www.startsafe.tech

Stephen B Richards
Stephen Charles Osborne

Stephen Griffee
Stephen McGill

Stephen Walsh
www.hyaccservices.co.uk

Sterling encies
www.sterlingagencies.uk

Steve Choat
Steve Hide
Steve McEwan

Steve Openshaw

Steve Shaughnessy

Steven Kiernan
Streetlights
www.streetlights.co.uk

STS Training
www.stsaccess.co.uk

Stuart Hurcombe

Summit Platforms
www.summitplatforms.co.uk
Sunbelt Rentals Limited
www.sunbeltrentals.com

SWAT Access Limited
www.swataccess.com

System People (SP) Training
www.sptraining.uk.com

Tacklestore Limited (SafetyLiftinGear.com)
www.safetyliftingear.com

TAG Forklift Truck Services
www.tagforklifttrucks.com

TALA Training

www.talatraining.co.uk

Taylor Training Services (UK) Limited
www.taylor-training.co.uk

Tayside Loler Inspection
TCA Lifting Limited
www.tcalifting.com

Technical Safety Products
www.technicalsafetyproducts.com

UK Cross Hire Limited

UK Tool Hire Group Limited
www.ukindustriestraining.co.uk

Unity Operators Limited
www.unityoperators.com

Universal Track Solutions UTS
www.utssolutions.co.uk

Universal Training Services (Midlands)
www.uetraining.co.uk

Up & Out Platforms
www.upandoutplatforms.co.uk

UPA (UK) Limited

Upward Powered Access
www.upwardpoweredaccess.com

V Training Limited

Versalift United Kingdom
www.versalift.co.uk

Vertically Challenged Limited

Alle individuellen IPAF-Mitglieder mit Stand Ende Dezember 2022

Proficiency Industrial Products
www.pipl.com.hk

Siehe aktuelle Liste auf ipaf.org

Height for Hire
www.heightforhire.com

Shing Fung Engineering & Equipment
www.hkshingfung.com

Height Platforms
www.heightplatforms.ie

Alimak Group India Pvt.
www.alimak.in

CRANEBRAINZ CONSULTANTS PVT
www.cranebrainz.com

Haulotte India Private Limited
www.haulotte.in

iRise India Private Limited
www.iriseindia.com

Holland Safety
www.hollandsafety.ie

HSS Training Ireland
www.hss.com

IPS Ireland
www.ipsireland.ie

ISM Training
www.ismtraining.ie

John Ball
www.velocityrentalsolutions.com

John Morrissey

JLG Industries India
www.jlg.com

Manlift India Private
www.manliftgroup.com

Renault Nissan Automotive India
www.group.renault.com

Sudhir Power Limited
www.sudhirpower.com

Sunny Peter Vaz

Trident International Private Limited,
Service Department
www.trident-intl.com

John Power Plant Sales Limited
(Power Plant Hire)
www.powerplant.ie

Laois Hire
laoishire.com

Lift Hire Ireland
www.lifthireireland.com

Loxam
www.loxam.ie

Michael Haslam
Michael McPhillips

TVH India Private
www.tvh.com

| Construction Training
& Safety (NCTS)
www.nctsltd.ie

INDONESIEN —

PT Superkrane Mitra Utama
Www.su perkrane.com

IRAK

Vertikal Press
www.vertikal.net

Wardle Painters
www.wardlepainters.co.uk

Warnes Projects Limited
www.warnesprojects.co.uk

Al Khudairi Rentals Company
www.alkhudairirentals.com

IRAN

Warren Access
www.warrenaccess.co.uk

Warren Access Huntingdon
www.warrenaccess.co.uk

Warren Philip Bradbury

Watling JCB
www.watling-jcb.com

Werner UK Sales & Distribution
www.bossaccesstowers.com

William Liam Molloy

It Pars
www.group.renault.com

IRLAND I]

National Training Solutions
www.nationaltrainingsolutions.ie

0'Dwyer Safety Services (0SS)
www.odwyersafetyservices.ie

O'Reilly MEWP Services
wwwAmewpservices,com

Patrick Lawlor, PML Safety
Richard Sherlock

Salus Training Services
www.salustrainingservices.com

Scannell Safety Services Limited
www.scannellsafetyservices.ie

Shorcontrol Safety
www.safety.ie

Stafford Training Services
www.staffordtraining.ie

Stephen Kelly

Access & Forklift Services
www.aafs.ie

Advanced National Training Services (ANTS)
www.ants.ie

Aerial Platform Hire
www.aerialplatform.ie

William Lyon

Willmott Dixon Holdings
www.willmottdixon.co.uk

Work at Heights for Hire
Workatheightshire.co.uk

Workplatform
www.workplatformltd.co.uk

Alan Franzoni (Global Training Solutions)
www.globaltrainingsolutions.ie

Amber Safety Limited
www.ambersafety.ie

Anderlift Safety Services Limited
www.anderlift.ie

Anthony Lane

Your Equipment Properties
www.yourequipmentsolutions.co.uk

ASA Safety Group
www.asasafetygroup.ie

HONDURAS

REIMSA
www.reimsahn.com

HONGKONG SAR

Astlecraft (OK Tool Hire)
www.oktoolhire.ie

Ayrton Group
www.ayrton.ie
Blulift
www.blulift.ie

Charleville Hire and Platform (CPH)
www.cphireland.ie

Alimak Group Hong Kong Limited
www.alimakgrouphongkong.com

Chim Kee Machinery
www.chimkeegroup.com.hk

Feng Yuan (China)
www.fengyuan.com.hk

Galaxy Machinery Trading
www.galaxymt.com

Gammon Construction
www.gammonconstruction.com

Go Bright Rental

Honor Us Equipment (HK) Limited
www.honorus.hk

Christian Muraru

Claremorris Safety Training Centre
www.cstc.ie

Cohort Recruitment & Training
www.cohort.ie”

Conor Hunt

Ryan

Steven Slater

Timothy McCann

Tom Callanan

Trade Safety
www.tradesafety.ie

Versalift (Ireland)
www.versalift.ie
Wicklow Hire & Sales
www.wicklowhire.ie

William Hayes

William Keague
William Molloy

ISLE OF MAN H

Hoistline
www.hoistline.com

ITALIEN I]

Aerotecnica
www.aerotecnica.it

AIAS
www.aias-sicurezza.it

Airo by Tigieffe

www.airo.com

Alimak Group Italy
www.alimak.com/italy

Corlurgan Training Centre
www.thinksafety.ie

ALMAC
www.almac-italia.com

Damien James 0'Connor

Damien O'Reilly

DG Training Academy
www.dgtrainingacademy.com

JLG Equipment Services
www.jlg.com

Lam Yau Hing (Peter Lam)

Drogheda Hire & Sales
www.droghedahire.com

Dromad Hire
www.dromadhire.com

Andrea Boldrini
www.xgroupsrl.com

Andrea Gotti
ANFIA, Gruppo Costruttori e

allestitori di PLE
www.anfia.it

ASSODIMI - ASSONOLO
www.assodimi.it

Terry Fl

THE MEWP TRAINING CENTRE
www.themewptrainingcentre.co.uk

The Safety Maintenance Company
www.thesmcl.co.uk

Link Attempt
www.linkattempt.com

Modern (International)
Access & Scaffolding
www.modern-access.com

Euro Access
www.euroaccess.ie

Frank Thornton Health & Safety
www.fthealthservices.com

AVAL
www.asimovsrl.it

AXOLIFT by Gromet Unipersonale
www.gromet.it

Fordert weltweit den sicheren und effektiven
Einsatz von Hohenzugangstechnik

Barin Mediapoint & C QUALITYOPCENTER ENTERPRISES
www.barin.it www.mediapointsrl.it www.qualityopcenter.ca
Barnaba Della Torre Mollo Rolls Battery Engineering
BERTI Piattaforme Aeree www.mollofratelli.com www.rollsbattery.com
www.piattaformeberti.com Multitel Pagliero Serious Labs
Big Astor www.pe.lgliero.com www.seriouslabs.com
www.bigastor.it Nolo Rico Skyjack
Bigman www.nolorico.it www.skyjack.com
www.bigman.it Nolves S0S Location
Bravi Platforms www.nolves.com www.soslocation.ca

0.MEC

www.bravi-platforms.com

CAMP
www.camp.it

Carlo Marcatelli

www.omec.it

Palazzani Industrie
www.palazzani.it

CAZZANIGA FEDERICO
www.cribis.com

CELA
www.cela.it

Centro Formazione e Ricerca Merlo
www.cfrm.it

CENTRO SISTEMI
www.iteké.it

Ciemme
www.ciemme-noleggio.it

CMC
www.cmclift.com

CoBO
www.cobogroup.net

Cofiloc
www.cofiloc.com

COMET OFFICINE, Piattaforme Aeree
www.officinecomet.com

CTE
www.ctelift.com

EASY LIFT, Piattaforme Aeree
www.easy-lift.it

Edilrental Roma
www.edilrental.it

Electroelsa
www.electroelsa.com

Elevateur
www.elevateur.it

ELEVO, Noleggio e Vendita macchine elevatrici
www.elevo.it

Platforms Italy
www.palfingerplatformsitaly.it

Paolo Ernesto Rossi

Parmiani noleggi
www.parmianinoleggi.it

Piattaforme Aeree Formazione
SAS di Cantamessa Ezio
www.paftraining.com

Platform Basket
www.platformbasket.com

PM 0il & Steel

www.oilsteel.it

Rental Consulting
www.rentalconsulting.it

RIMA
www.rimaspa.com

Roberto Geromin

RUTHMANN ITALIA
www.ruthmann.it

S&T Petrelli, Insurance
www.assicurazionesollevamenti.it

SA.MA
Www.samagroupe.com

Sara Trabucchi

Sylme Consultant
www.sylmeconsultant.com

TVH Canada
www.tvh.com

Utility Training Group
www.utilitytraininggroup.com

ZTR Control Systems
www.ztr.com

KASACHSTAN

APEC Training Center
www.apec.edu.kz

Riwal Equipment Services
www.riwal.kz

KATAR ]—’

Dayim Equipment Rental
www.hertzequip.qa

LITAUEN -

Cramo UAB
www.cramo.lt

Ramirent Baltic Vilniaus filialas
www.ramirent.lt

Verslo Aljansas
www.versloaljansas.lt

LUXEMBURG =

Mateco
www.mateco.de

MACAU

MING LEUK WONG

MALAYSIEN

Aerial Global
www.aerialglobal.com.my

Alimak Group Malaysia
www.alimak.my

Aver Asia Rental
www.averasia.com

BES Industry & Trading
www.besindustry.com.my

Eastway Engineering
www.eastwaygroup.com

Doha Petroleum Construction
www.rapidaccess-gulf.com

Elevated Resources
i AWP

Enertech Qatar
www.enertechgatar.com

Manlift Qatar
www.manliftgroup.com

Qatar Welding and Fabrication
Supplies WLL (Q-Fab)

Savis Service
www.savisservice.com
SETIF
www.setif-tecnologia.com
SOCAGE

www.socage.it

Italia

ELLE DUE
www.elle2.eu

www.spanset.it

Faraone Industrie
www.faraone.com

www.tecman.it

TECNOALT
Filippo Sabonati www.tecnoalt.it
Gefran TECNOCAR
www.gefran.com www.tecnocarsrl.it
Giancarlo Norcia TECNOELEVA

Gianfranco Savani
www.savani.it

Giuliano Bertinelli

GSR
www.gsrspa.it

Haulotte Italia
www.haulotte.it

Hetronic Italy
www.hetronic.com

Hinowa
www.hinowa.com

IMER International
www.imergroup.com

www.tecnoeleva.com

TECNORENT di Marinoni Pierangelo,
Officina Assistenza e Noleggio

www.gfab.com.qa

Rumaillah Motors
www.rumaillahgroup.com

Vibrant Consultancy, Safety
www.vibrantglobal.org

KENIA E

KAILEYS CONSORTIUM
www.kaileysconsortium.com

KOLUMBIEN E

AeroRental a
www.aerorental.com.co

CGB - Comercializadora
Gomez Botero SAS
www.cgbsas.com

Keng Guan Skylift
www.kengguan.com

Manitou Malaysia MH Sdn. Bhd.
manitou.com

Nishio Rent All
www.nishio.com.my

Schmetterling Rental
www.thesmtl.com

Superb Access Solutions
www.superb-access.com.my

TH Tong Heng Machinery
www.thtongheng.com.my

TVH Malaysia
www.tvh.com

MAROKKO [ |

Adam Industries
www.adamindustrie.com

Loxam MAROC
www.loxam.ma

Renault Tanger Méditerranée
www.group.renault.com

MEXIKO lEI

Aerial Depot S.A. de C.V.

Terex ltalia Proi

www.terexitalia.com roing, a

TVH ITALIA www.proingcol.net

www.tvh.com Pronto Rental

prontorental.com

VG R, 1 '} ')
C

Werent

www.werentgroup.com

JAPAN

ISOLI
www.isoli.com

JLG Industries Italia
www.jlg.com

KIWITRON
www.kiwitron.it

Kohler
kohlerpower.com

Lext Consulting S.a.S. di Lorenzo Perino
www.lext.it

Lift Level, Noleggiatore
www.liftlevel.com

Loxam Access
www.loxam.it

M.G.A di Scarsi Maurizio
www.mgacarrellielevatori.com

Aichi Corporation
www.aichi-corp.jp

Fuji Kenki Lease Company Limited
www.fj-kenki.co.jp

Hokuetsu Industries
www.airman.co.jp

Japan Lift Climber Association
www.lift-climber.jp

Nagano Industry, Sales Department
Www.nagano-i.jp

KANADA [ |

Bart Krzysztofek
Brad Boehler

Maber Hoist
www.maber.eu

Discover Battery
www.discoverbattery.com

Magni Telescopic Handlers
www.magnith.com

Marco Novindi

Massimiliano Santi

MASSUCCO T
www.massuccot.com

Mauro Potrich

Hydro Mobile - Division of BrandSafeway
Access
www.hydro-mobile.com

Larry J Farquhar, All Lift Truck Training

Leavitt Machinery
www.leavittmachinery.com

PALFINGER Platforms North America
www.palfinger-northamerica.com

www.group.renault.com

AMMEC Comercial S.A. de C.V.
WWww.ammec.com.mx

Torres Equipos
www.torresequipos.co

Up Equipment
www.equiposup.com

Crane's Engineering &
Operator México SA DE CV
www.ceomexico.net

Edelmira Duven

KROATIEN @

Najam Riwal
www.riwal.com

KUBA E

BDC Log

EXPDC3 SAS DE CV
www.xpdc3.com
GRUAS MOVER
Www.gruasmover.com

Haulotte Mexico
www.haulotte.com.mx

HEMOECO RENTA
www.hemoeco.com

Identificacion, Analisis y Administracion

KUWAIT =

DAYIM EQUIPMENT RENTAL
www.hertzequip.com.sa

Gulf Group, Rental Department
www.gulfgroupco.com

Rapid Access Kuwait
www.rapidaccess-gulf.com

LETTLAND =

Manitou Nordics
www.manitou.com

Ramirent Baltic Rigas filiale
www.ramirent.lv

de Ri
www.iaar.com.mx

ISI Rentas - Asesoria y Servicios Industriales
www.isirentas.com

Manlift Servicios
www.manliftservicios.com
Maquinas Diesel - MADISA
www.madisa.com

MATECO MEXICO
www.mateco-holding.com

Promotora De Maquinaria De Altamira (PMA)
www.pmaltamira.mx

PROSIC, Promotora de Servicios Integrales
para la Construccion
www.prosic.net

Prospac
www.prospac.com
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Ramén Padrén Rojas
SEGAMAC
www.segamac.com

T MAQUINARIA
www.tmag.mx

TVH Parts Mexico
www.tvhamericas.com

Verénica Cruz

MOZAMBIK =

Mainport Training and Inspection
www.mainportmozambique.com

MYANMAR E

Aver Asia (Myanmar)
www.averasia.com

NEUSEELAND

Accessman
www.accessman.co.nz

TVH New Zealand (Auckland Branch)
www.tvh.com

TVH New Zealand

(Christchurch Branch)

www.tvh.com

NIEDERLANDE =

Ab Velhorst
Acaleph Opleiding
www.acaleph.nl

Access Equipment
www.accessequipment.nl

Advanced Mobility Services
www.advancedmobilityservices.com

Alimak Group Benelux
www.alimak.nl

BAC Hoogwerker Verhuur
www.bachoogwerkers.nl
Beequip

www.beequip.nl

Blom Opleidingen
www.blomopleidingen.nl

Boels Verhuur
www.boelstraining.com

Bogdan Poienar

Bosman TSE
www.bosmantse.nl

Botechnic
www.bt-opleidingen.eu

Brand Energy & Infrastructure Services
www.brandsafway.com

BV Industrial Promotions International
www.ipi-bv.nl

Collé Safety & Training
www.colle.eu

Dek Opleidingen
www.dek.nl

Doornbos Equipment
www.doornbosequipment.com

Engbert Kleine
Eric Klink

E v H 1
Eur k

www.eurosupply.net

Felix van Dijk

Fontexx Cranes & Access
www.fontexx.com

Gerken Hoogwerker Verhuur
www.gerken-hoogwerkers.nl

Gjaltema Verhuur
www.gjaltema.eu

Hans van Gameren

Haulotte Netherlands
www.haulotte.nl

HDW Nederland
www.hdwnl.com

Height Safety Expert
heightsafetyexpert.com

Hendrikse Verhuur
www.hendrikseverhuur.nl

Henrie Schuurmans
HOC Opleiding & Training
www.hoctraining.nl
HOCAP

www.hocap.nl

Holland Huurt
www.hollandhuurt.nl

Holland Lift International
www.hollandlift.com

Alle individuellen IPAF-Mitglieder mit Stand Ende Dezember 2022
Siehe aktuelle Liste auf ipaf.org

Siesling Hoogwerker Verhuur
www.siesling.nl

Hoogwerker Centrum Nederland
www.hoogwerkercentrum.nl

Sinoboom
www.sinoboom.com

Hoogwerker Verhuur Jeroen
www.hvjeroen.nl

Smart Platform Solutions
www.sps-bv.nl

Hoogwerker Verzekeren
www.hoogwerkerverzekeren.nl

STOOF Service & Onderhoud Hefwerktuigen
www.stoof.nu

Hoogwerkservice
www.hoogwerkservice.nl

The Knowledge Opleidingscentrum
www.theknowledge.nl

HOOGWERKT
www.hoogwerkt.nl

Hugo Nijenhuis

Ton Hilderink

Totaallift
www.totaallift.nl

Huurmaat Trainingscentrum Crescendo
www.huurmaat.nl www.traincrescendo.nl

HWS Verhuur Trust Project Services
www.hws.nl www.trustsubcontracting.com

IVE International
www.ive-international.com

Van Asten Rescue Trainingen
www.vanasten-trainingen.nl

JLG EMEA
www.jlg.com

Jonkman Opleidingen
www.jonkmanopleidingen.nl

Joop Lems

Junior Verhuur
juniorverhuur.nl

Kamphuis Hoogwerkers
www.hoogwerken.nl

Kenbri Fire Fighting
www.kenbri.nl

Kok Verhuur
www.kokverhuur.nl

Kornelis Koster

Vereniging Van Steiger-, Hoogwerk- En
Betonbekistingsbedrijven (VSB)
www.vsbnetwerk.nl

Kors Hoogwerksystemen
www.kors-hoogwerksystemen.nl

KTS Kraan- en Truck Service
www.kraanentruckservice.nl

KWAK Hoogwerker Centrum
www.kwak.nl

LGMG Europe
www.lgmgeurope.com

PANAMA

MATECO PANAMA
www.mateco.pa

PERU

Hirer/Rental Alo Group Peru
www.alogroup.pe

Hirer/Rental FAST
Engenharia e Montagens
www.fastingenieria.pe

Hirer/Rental UNIMAQ
www.unimaq.com.pe

PHILIPPINEN

Earthworx Development Corporation
earthworxrental.com

POLEN

VSVK Verhuur Haulotte Polska
www.vsvk.nl www.haulotte.pl
V-Tas HDW Poland
www.v-tas.nl www.hdw-int.com

Mateco Podesty Ruchome

www.mateco.pl
NORWEGEN gy

- Ramirent Poland

Alimak Group Norway A/S www.ramirent.pl
www.alimak.no Renta Poland
DigiQuip www.renta.pl
www.digiquip.com Riwal Poland SP
Dr Liftutlei www.riwal.com
www.drammenlift.no TVH Polska
GANTIC www.tvh.com
www.gantic.no
Instant Norge PORTUGAL
www.instant.no
Loxam, Norway CIFESP, Lda

www.loxam.no

www.cifesp.com

Loxam
www.loxam.nl

Mammoet Academy
academy.mammoet.com

Marcel van der Vlist

Mark de Jong

Martin Janmaat mateco
www.mateco.nl

Nab Utleie
www.naboen.no

Elevek by Ciclo Fapril
www.elevek.com

Renta
www.renta.no

OMAN E

Al Sarooj Safety Services
www.alsaroojss.com

Going Up Portugal, Aluguer
de Plataformas Elevatérias
www.going-up-portugal.pt

Gongalo Pereira

Jorge Lozano - Trabalhos Em Altura
— Form/Serv Unipessoal
www.jorgelozano.pt

Maurice Jassies

Mehmet Eski

Mennens Rotterdam
www.mennens.nl

Michael Renka

Integrated Safetylnternational Services
isafety.co

Muscat Overseas Engineering Services
www.muscatoverseas.com

Luis Manuel Lucas Leitdo Augusto

Machrent SA
www.machrent.pt

Portugal

Oman E learning
www.omanelearning.com

www.pt.manitou.com

Mario Santos

Palfinger Comércio e Aluguer
de Maqui

NIHOP. Rapid Access Oman
www.nihop.nl www.rapidaccess-gulf.com
NOLIM K f Rij- en Stempelpl
www.nolim.nl .
Nooteboom Trailers OSTERREICH =
www.nooteboom.com N
Bild um R L e.U. Mohr Bernhard

0Ozel Opleidingen & Advies
www.ozelopleidingen.nl

Paulus Landsbergen

Pei Hoogwerk Sy
www.peinemann.nl

www.bildungszentrum-regional.at

Boels Maschinenverleih Osterreich
www.boelstraining.at

Dorn Lift
www.dornlift.com

Petrica Editores, Revista Seguranca
www.revistaseguranca.com

Renault, Portugal
www.group.renault.com

Ruben Santos

Solugdes Outdoor
www.solucoesoutdoor.com

Transgrua - Transportes,
A

Peter Meijboom

Peter van der Veen

Pfeifer Rentals
www.pfeiferrentals.com

Piet Huibregtse

PJH Verhuur
www.pjhverhuur.nl

Pol Hoogwerkers
www.pol-hoogwerkers.nl

PortLing
www.portling.nl

Rhinox
www.rhinox-lift.com

Richard van den Broek

Rijnmond Opleidingen & Cursussen
www.rijnmondopleidingen.nl

Riwal
www.riwal.com

RIXAX Verhuur
www.rixax.nl

Rob van Vliet

Samba Tevette

SCE-Academy
www.sce-academy.nl

Felbermayr Transport und Hebetechnik & Co
www.felbermayr.cc

FLOTT Arbeitshiihnen
www.flott.cc

Griehser
www.griehser.at

HKL Baumaschinen Austria
www.hkl-baumaschinen.at
Holz Klade
www.klade-group.com

Irdeto
www.irdeto.com
Kogl
www.koegl.at

Lorenz Lift
www.lorenzlift.at

Mayer & Schoftner Arbeitsbiihnen
www.mayer-schoeftner.at

W Reitinger, Arbeitsbiihnen & Mobilkrane
www.w-reitinger.at

PAKISTAN m

Meraj Limited
www.merajlimited.com

Repr e Alug de
www.transgrua.pt

Transporel - Sociedade Unipessoal
www.transporel.pt

Triformis- Formagao
E Consultoria Tecnica
www.triformistecnica.pt

TVH Portugal
www.tvh.com

Vertline
www.vertline.pt

Vitor Manuel Santos Ribeiro

RUMANIEN

Mateco
www.smartrent.ro

Renault Pitesti Manufacture
www.group.renault.com

RUSSLAND

Haulotte Russia
www.haulotte.ru

Renault Russia
www.group.renault.com

SAMBIA

Boogart Technical
www.btechzambia.com

SAUDI-ARABIEN

AGORA Training Centre, Training
www.agoratrainingservices.ae

Al Khaleej Technical Training Center
alkhaleejcenter.com

Branch of Korea Rental Corporation

Dayim Equipment Rental Co
www.hertzequip.com.sa

Green World Training Center
www.greenworldsaudi.com

Mohamed Ahmed Al Qurman
www.mage-sa.com

NEFT Energies Training Centre
www.neftenergies.com

Rapid Saudi Arabia
www.rapidaccess-gulf.com

Saudi Aramco Nabors Drilling (SANAD)
www.sanad.com

Saudi Petroleum Services
Polytechnic (SPSP)
www.spsp.edu.sa

Fordert weltweit den sicheren und effektiven
Einsatz von Hohenzugangstechnik

Driving Graubiinden UP Bern Alsetrans 2000 SL

www.drivinggraubuenden.ch www.upag.ch www.alsetrans.com

Eloy Garcia UP SA Geneva Anapat

Hans Beuggert www.upgroup.ch www.anapat.es
Verkehrszentrum Tuggen AP Aerial Platforms SA

HMT
www.hmtag.ch

Imboden Baumaschinen
www.vermietung-raron.ch

Indupro
www.indupro.ch

INRA Group
www.inra-group.com

Jules Sauter

Ki um fiir Arbeitssict
www.komp-zentrum.ch

Lenobag
www.hebebuehnen-mieten.ch

Loxam, Switzerland
www.loxam.ch

Mabistar
www.mabistar.ch

Maltech
www.maltech.ch

Manutention Et Chariots
www.manutention.ch

www.verkehrszentrum.ch

www.apaerial.com

Wiirth Innovation
www.wuerth-innovation.ch

Arturo Ruiz Miré

A la Industrial

SINGAPUR e

Alimak Group Singapore
www.alimak.sg

Aly Energy Singapore
www.aly.com.sg

Arnold Angstetra

Aver Asia (S)
www.averasia.com

Bahrum Bin Tiran

Bey Bey Fock
BMS Specialist Training
www.bmsgroup.com.sg

BS Technology
www.bokseng-ipl.com

Gal

(Singapore)

Marco Bollmann

Saudi Scaffolding Factory
www.saudiscaffolding.com

Mateco Switzerland
www.mateco.de

Standard Arabia Inspection
www.standardarabia.com

ME Machines Elévatrices
www.memachines.ch

Sudhir Equipment Rental Company
www.sudhirrentals.com

Michael Rohmeder
www.equippo.com

Tamkene Saudi Training Center
www.tamkene.com

Mietlift
www.mietlift-ag.com

www.galmon.com

Global Training Services
www.globaltraining.com.sg

Haulotte Singapore
www.haulotte.sg

HOE Yee Pin

JP Nelson Access Equipment
www.jpnelson.com.sg

SCHWEDEN

Alimak Group Sweden - Skellefted
www.alimak.se

Alimak Group Sweden - Stockholm
www.alimak.se

Cramo
www.cramo.com

Daniel Kullgren

Genie Scandinavia
www.genielift.com

Haulotte Scandinavia
www.haulotte.se

MIT Sicherheit
www.mitsicherheit.ch

(Yxcon Ideas Y Proyectos )
www.academiaindustrial.com

Canal-Barberan S.L.
www.canalbarberan.com

D.f. Operaciones Y Montajes
www.durofelguera.com

David Zapata Gonzalez

Displacar Sl (Grupo Cruz Araba)
www.displacar.es

EIDE - Embragatgesi | Derivats
www.eide.net

Elevaciones Archipiélago
www.elevacionesarchipielago.com

Escuela Europea de Maquinaria
www.escuelamaquinaria.es

Europlataformas 2000
www.europlataformas.es

Fempa
www.fempa.es

Fraco Manufacturing (Torgar)
www.torgar.com

Gam Training Apoyo y Formacion
gamrentals.com

Genie Industries Ibérica
www.genielift.es

Lingeshwaran Nathan Gruas Roxu SA (PLAAS)

v S il A www.gruasroxu.com

= = - Haulotte Ibérica SL
Asia www.haulotte.com

Moretti Arbeitsbiihnen
www.moretti-arbeitsbuehnen.ch

Nacelles
www.nacellessa.ch

www.manitou-group.com

Modern (Singapore) Access & Equipment
www.modernsg.com.sg

Homs Rentals
www.homsrentals.com

Moh 1 Farid Bin Mot d Ishak

NEformation
www.neformation.com

Neuwerth Logistics
www.neuwerth.ch

MSA Safety Singapore
sg.msasafety.com

Nishio Rent All Singapore
www.nishio.com.sg

Trnl 99
www.implaser.com

Jana Top Training
www.janatoptraining.org

Jaso Equi De Obras Y Constr
WWW.j L ionsystems.com

Pascal Florey
www.florey.ch

Peter Brack

Peter Lustenberger

Omni Machinery
omni-machinery.com

0Ong Wei Hao, Nicholas
Oshkosh-JLG (Singapore)

Infobric
www.infobric.se

PROTACTION
www.protaction.ch

Kiwa Inspecta
www.kiwa.com

Ramirent Sweden
www.ramirent.se

rent-it
www.rentitag.ch

Roger Schaffner

Technology Equipment
www.jlg.com

Oshkosh-JLG (Singapore) Technology
Equipment - Malaysia
www.jlg.com

Renta
www.renta.se

Riwal Sverige
www.riwal.se

Stefan Engdahl

SCHWEIZ

al-ausbildung.ch
www.al-ausbildung.ch

Acces & Elévatique SA
www.elevatique.ch

Alessandro De Paola

Alimak Group Swiss
www.alimak.com

ARAG Bau
www.arag-bau.ch

Avesco Rent
www.avescorent.ch

JOFEMESA
www.jofemesa.com

Joysat, Joy Sol-Lucions D'averies
Telescopiques
www.joysat.eu

Kiloutou Espaia
www.kiloutou.es

Loxamhune
www.hune.com

Lunarent Maquinaria

Mainsa Plataformas
www.mainsapoligruas.com

RS Acad www.greensafe.com.sg”
www.rsacademy.ch o "
- y Lee
Schweiz ' Sharul Nizam Bin Sawi
www.ruthmann-schweiz.ch
SafetyWorks Spiderlift Asia

www.safetyworks.ch

Sandra Morisoli

Schweizerisches Kompetenzzentrum
www.hfs.swiss

Sécuriman
www.securiman.ch

Sécurité Industrie
www.securite-industrie.ch

Senn
www.sennag.ch

Simon Inniger

SkyAccess
www.skyaccess.ch

SpanSet
www.spanset.ch

www.spiderliftasia.com

www.manitoucenter.es

Terex Singapore
www.terex.com

ia Elevacion Xcmg Iberica
www.xcmg-iberica.com

TVH Singapore
www.tvh.com

Zheng Keng Engineering & Construction
zhengkeng.com.sg

SLOWAKEI

Mateco Slovakia
www.matecoslovakia.sk

Ramirent Spol
www.ramirent.sk

AXEO SA STAPLERMAXX BARTSCHIGER SLOWENIEN i
www.axeo.ch www.staplermaxx.ch Civis d.o.0

Blu Wash Service SAGL Stirnimann WWW_Civis.si

www.piddinigru.ch www.stirnimann.ch . It Revoz D.D

Boels Rental SVBL www.group.renault.com

vnww.boels.ch www.svbl.ch Riwal Najem Opreme

Bronto Skylift Swiss Logistics Academy www.riwal.si

www.bronto.ch www.sulsergroup.ch

Bruno Leuenberger Swiss LT

Camillo Vismara SA www.swisslt.ch SPANIEN -
www.vismara.ch SWISSécurité & Formation 3M ESPANA

Chevalier Pierre
www.chevalierp.ch

Christian Frauchiger
www.herzig-expertisen.ch

Daniel Stutz

www.swissecurite.ch

TCFT Traini Forder

Toggenburger
www.toggenburger.ch

upP
www.upag.ch

www.3m.com.es
AHERN IBERICA S.L.
www.aherniberica.es

Alberto Piiieiro Lift
www.aplift.com

Maquinas OPEIN
opein.com

Mateco
www.vamasatecnial.com

Maxber (Plataformas Ber)
www.maxber.com

Mercaeleva

Palfinger Iberica Maquinaria
www.palfinger.es

Plataformas Daryat
www.niftylift.es

Plataformas Elevadoras JLG Ibérica
www.jlg.com

Plataformas Elevadoras Magel
www.magel.es

Plataformas Lozano
www.g ruaslozano.com

PLATAFORMAS MOYMA
www.plataformasmoyma.com

Plataformas Noain
www.plataformasnoain.com

Renault IN
www.group.renault.com

Rent Wheeler SL (Alpesur)
www.alpesur.com

RESA QUALITY FACTORY
gruporesa.com

Riwal Plataformas Aereas
www.riwal.com
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SAEclimber - Sistemas De Autoelevacion
www.saeclimber.com

SOCAGE IBERICA
www.socage.es

Talleres Velilla SA (Movex)
www.talleresvelilla.com

TGB Group Technologies
www.tgb-group.com

Total Lifting, MOVICARGA
www.movicarga.com
TURBOIBER ELEVACION

www.turboiber.com

TVH Parts Espaia
www.tvh.com

Universal Plataformas Aereas
www.universalplataformas.com

SUDAFRIKA =

Andrew Reid

Eazi Access Rental
www.eazl.co.za

Goscor Access Solutions
www.goscorhireach.co.za

IBAS Group
www.ibasgroup.com

Kwick Access Rentals
www.kwick.co.za

Smith Capital Equipment
www.smithcapital.co.za
Tvh Parts South Africa
(Cape Town Branch)
tvh.com

TURKEI

Acr Platform Ve Makina
Kiralama Hizmetler
www.rentrise.com.tr

Bofan Makina Hirdavat San
www.manliftkirala.com.tr

ENKA Insaat ve San
www.enka.com

IMDER/ISDER

www.isder.org.tr

Istanbul Ving Nakliyat Sanayi ve Ticaret

www.istanbulvinc.com

Mak-Ser Makina
www.makserplatform.com

MRT Makina
www.mrtmakina.com.tr

PLATFORMDER

www.platformder.org.tr

Renault ak
www.group.renault.com

UNGARN

Mateco-Hungaria
www.gepber.hu

URUGUAY

ATENKO

www.atenko.com.uy

RAMIREZ
www.ramirez.com.uy

Uplift Quality Solutions
www.eazl.co.za

SUDKOREA

Alimak Group Korea
www.alimak.kr

USA

Alle individuellen IPAF-Mitglieder mit Stand Ende Dezember 2022

Institute For Aerial Lift Safety
www.aerialliftsafety.org

Siehe aktuelle Liste auf ipaf.org

Access Rental Gulf
www.accessrental-gulf.com

Jcs
www.jcbna.com

Action International Services
www.action-is.com

JLG Industries
www.jlg.com

Ken Ritter

Kenneth Keberle

KHL Group Americas
www.khl.com

Lombardi Lift
www.lombardimasonry.com

Mastclimbers
www.mastclimbers.com

MEC - Aerial Work Platforms
www.mecAWP.com

National Lift Truck
www.nlt.com

AJl Heavy Equipment Rental
www.ajirentals.com

Al Laith Scaffolding
www.allaith.com

Andy Bailey

Arabian Bureau Of Services
www.abosad.com

ASDI Equipment & Machinery Rentals

www.asdigroup.com

Bureau Link Safety Management Consultancy
www.blsmcglobal.com

Byrne Equipment Rental
www.byrnerental.com

Chess Safety Training

Nidec Motor Corporation
acim.nidec.com

Niftylift
www.niftylift.com

0&G Industries
www.ogind.com

OEM Controls
www.oemcontrols.com

Operating Engineers, Local 150 Apprenticeship
www.asiplocal150.org

Pat Schmetzer

www.ch y ns.com

Darren Williams
www.height.ae

Dynavative Indo Veritas Safety
Services Sole Proprietorship
www.indoveritas.com

Ecosafe Training and Consultancy
www.esafe-cs.com

Etihad Airways
www.etihad.com

Euro Gulf Safety Consultant
www.egsc.ae

RE Squared
WWW. resquared.com

Genavco, Hire & Sales
www.genavco.com

Ruthmann Reachmaster N.A Grako
www.ruthmannreachmaster.com www.grakonet.com
RWDC Industries Halo 4 Safety FZO

www.rwdc-industries.com

8a Consulting and Training Services
8atraining.com

Alimak Group USA
www.alimak.us

Coas,Ltd. All Access Equipment
www.coassd.com www.allaccessequipment.com
GEUM JU LEE Alpha Platforms

HA EUN www.alphaplatforms.com

In You Kim AMP Sales and Services

Korea Crane Association
cranes.or.kr

Korea Rental Corporation
www.korearental.co.kr

One Kyu Chung

Renault Samsung Motors
www.group.renault.com

TAE HWAN KIM

Woolim International
www.wooliminternational.com

TAIWAN

Ta Yeou Kao Kong Enterprise
www.tayeou.com.tw

THAILAND —

Fivebond Co
www.fivebond.com

Southern MTS Co
www.southernMTS.com

TVH Parts Holding, TVH Thailand
www.tvh.com

TRINIDAD UND TOBAGO

Heavy Equipment
Technical Training Institute
www.facebook.com/heavyequipschool

TSCHECHISCHE REPUBLIK i

Bohemia Fire s.r.o.
BOZP Pardubice s.r.o
www.bozp-pardubice.cz

RAMIRENT Czech Republic
www.ramirent.cz

Rothlehner pracovni plosiny
www.rothlehner.cz

Statech
www.statech.cz

www.ampservicesllc.com

Andrew P. Studdert

Scaffold and Access Industry Association
(SAIA)
WWW. sa|aom\ne.org

Sensata Technologies
www.sensata.com

Service One Access
www.serviceoneaccess.com

Sheet Metal Workers Local 137 JATC, Signage

www.smart137.com

Sheet Metal Workers Local
Union 1 & Central IL
www.smw1.com

Haulotte Middle East
www.haulotte.ae

Instant Access For Sales and Rental
of Construction Equipment
www.instantaccess-co.com

INTEK Safety Consultancies
www.inteksafety.com

JSP

WWW.jsp.co.uk

Johnson Arabia
johnsonarabia.com

Manlift Middle East
www.manliftgroup.com

Area Work Platform Inspection
www.areaworkplatform.com

Armbury
www.armbury.com

Avant Tecno USA
www.avanttecno.com

Blade Platforms
www.bladeplatforms.com

Brian Roundtree CSP

Bronto Skylift
www.brontoskylift.com

Building Recon Services
www.buildingrecon.com

Butler County Area
Vocational-Technical School
www.bcvt.tec.pa.us

Chip Darius

Construction Safety Council
www.buildsafe.org

Sheet Metal Workers Union
Local 33 Toledo area
www.smwlu33.org

Skyway Lift Rentals Corp
www.skywaylifts.com

Mirdif Security and Safety Consultants
www.mirdifsecurity.com

Nabors Drilling International Gulf
www.nabors.com

Oshkosh Arabia FZE (JLG Industries)

Snorkel International
www.snorkelllifts.com

SPIMERICA

www.spimerica.com

Stepan Chemical
www.stepan.com

Sunbelt Rentals
www.sunbeltrentals.com

Terex AWP
www.genieindustries.com

The Home Depot
THD.com

Thomas Lyons

www.jlgeurope.com

Platforms
platformsme.com

Quality Equipment Rental
www.ger.ae

Rapid Access
www.rapidaccess-gulf.com
Safelift
www.safelift-gulf.com

Save Fast Fire and Safety Training
www.sfast.ae

SGS Gulf Limited
WWW.Sgs-me.com

Tom Fahrner

CTE North America
www.ctelift-na.com

Total Facility Solutions
www.tfs-us.com

Daniel J Moss

DICA Marketing
www.dicausa.com

Don Maq
www.donmag.com

Eckstine & Associates

George Grauer

Global Machinery Group (GMG)
www.globalmachineryinc.com

Haulotte US
www.haulotte-usa.com

Heartland Communications Group
(Lift And Access)
www.liftandaccess.com

Heath and Associates
www.heathandassociates.com

Hy-Brid Lifts
www.hybridlifts.com

IMER USA, Headquarters
& Assembly Facility
www.imerusa.com

Trackunit
www.trackunit.com

Trojan Battery Company
www.trojanbattery.com

TVH Parts Co
www.tvhamericas.com

United Rentals
www.unitedrentals.com

Universal Equipment
www.universalequipment.net

Valcourt Exterior Building Services of NJ
www.valcourt.net

Sudhir Equipments Rental
www.sudhirrentals.ae
Terex Middle East
www.genielift.com

TUV NORD, Lifting Division

www.tuvme.com

TVH Middle East
www.tvh.com

Velosi Certification Services
www.applusvelosi.com

VIETNAM
Tuyet Nga

www.tuyetnga.com.vn

Vermeer Midwest
www.vermeermidwest.com

Wellbuilt Equipment
wellbuiltequipment.com

William Dean-El

ZYPERN

Foris P. Garpozis & Sons
www.facebook.com/garpozislifts

VEREINIGTE ARABISCHE EMIRATE =

Access Hire Middle East
www.accesshiremiddleeast.com

MakAtermonas
www.atermonas.com

Fordert weltweit den sicheren und effektiven
Einsatz von Hohenzugangstechnik

IPAF NIMMT ZWEI NEUE FORDERMITGLIEDER AUF

Im Jahr 2022 freute sich IPAF, zwei neue Unternehmen in der Kategorie
Fordermitglieder begriiBen zu kdnnen. Mit Hauptsitz in Dordrecht,
Niederlande, wurde Riwal 1968 gegriindet und hat sich zu einem
bedeutenden Vermietungs- und Schulungsunternehmen entwickelt, das
sich unter der Marke Manlift in 16 Gebieten, einschlieBlich des Nahen
Ostens und Indiens, auf sicheres und effizientes Arbeiten in Hohen
spezialisiert hat. Im Marz wurde Riwal das erste Fordermitglied von IPAF

fiir Vermietung und Schulung.

Und im Juli wurde Eagle Platforms das erste Fordermitglied von IPAF mit
Hauptsitz in GroBbritannien fiir Vermietung und Schulung.

Eagle Platforms mit Hauptsitz in Anston, Sheffield, South Yorkshire, bietet

die Vermietung von Arbeitsbiihnen
und hochwertige Schulungen

an. Das Unternehmen ist nach
dem IPAF Rental+ Standard
akkreditiert und wird das
weltweit sechste IPAF-Mitglied,
das Fordermitglied wird — eine
Kategorie der Mitgliedschaft,

die die strategischen Initiativen
und Beitrage von IPAF zur
Verbesserung der Sicherheit

und Produktivitat in der
Hohenzugangstechnik weltweit
anerkennt und unterstiitzt. Die
anderen Fordermitglieder der IPAF
sind: Alimak Group, APEX, AON
(ehemals Henderson Insurance
Brokers) und Haulotte.
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EAGLE PLATFORMS LTD

DELIVERING ACROSS THE NORTH. MIDLANDS & EAST ANGLIA!

Peter Douglas, CEO und Geschaftsfiihrender Direktor von IPAF, sagt:
JIPAF ist dazu da, seine Mitglieder zu unterstiitzen, ohne die wir

unsere Ziele nicht erreichen kdnnten. Sei es durch die Verbesserung

der globalen Unfallberichterstattung, die Weiterentwicklung unseres
Schulungsprogrammes, die Steigerung des Bekanntheitsgrads des IPAF
Rental+ Qualitatssicherungsprogramms bei erstrangigen Unternehmen
oder das Angebot von Sicherheitskampagnen und technischen Richtlinien
als Reaktion auf die weltweiten Unfalltrends. Wir sind allen unseren

Fordermitgliedern sehr dankbar.”

EAGLE PLATFORMS LTD

DELIVERING ACROSS THE NORTH. MIDLANDS & EAST ANGLIA!

MIT BESONDEREM DANK AN UNSERE FORDERMITGLIEDER

Haulotte .

RAX

O MAASTRICHT

VIELEN DANK AN DIE FOLGENDEN UNTERNEHMEN, DIE IM JAHR 2022

IPAF-VERANSTALTUNGEN, WEBINARE, UND WORKSHOPS GESPONSERT HABEN:

Fimowar

sKYfAcK

THE SPECIALIFT

serious:labs®

TVHCL

JLTE

WORK BECOMES FASY
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RUTHMANN
REACHMASTER
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TOGETHER WE BUILD

= Palazzani

INDUSTRIE

Giomate ltaliane del Sollevamento
© dei Trasporti Eccezionall

The Lifting, Industrial & Port Handiing
port Show

and Heavy Trans
57 October 2023 - Piacanza ly

BRAVI

= PLATFORMS
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