
 
 
 
 

 
유익한 참고자료 
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고소작업대의 안전하고 효과적인 

사용을 촉진합니다 

고소작업대에서 사용하기 위한 

안전대 및 죔줄의 사용 전 점검 

위험예지활동(TBM) 
 
추락방지용 개인보호구(PFPE)의 사용 전 점검이 중요한 
이유는 무엇입니까? 
안전대 및 죔줄은 고소작업대에서 추락하는 것을 방지하여 
심각한 부상이나 사망을 방지하므로, 사용하기 전에 항상 
상태와 기능을 확인해야합니다. 
 
사용하다 보면, 추락방지용 개인보호구(PFPE)가 
손상되거나 마모되거나 부품이 손실될 수 있습니다. 
이러한 점검은 매번 사용하기 전에 반복해야 합니다. 
 
사용 전 점검은 무엇입니까? 
 검사 유효기간이 만료되지 않았는지 확인 
 다음의 안전 상태를 확인합니다: 
 안전대 직물 및 죔줄 직물 또는 로프  
 안전대 버클 연결 
 안전대 또는 죔줄의 조정 버클 
 안전대 부착 지점 
 안전대와 죔줄의 바느질 패턴 
  카라비너 또는 스냅-후크 연결하기  
 모든 라벨 및 일련 번호(SN)를 읽을 수 있어야한다. 

 
어떻게 해야 할까요? 
안전대와 죔줄의 사용 전 점검에는 세 가지 기본 검사 
방법을 사용해야 합니다. 
 찾기 (차이점이나 손상을 찾기 위해 비슷한 두 가지 

요소를 시각적으로 비교) 
  느낌 (손끝으로 합성 물질을 훑어본다 이렇게 하면 

손상된 섬유에 대한 빠르고 정확한 점검이 
가능합니다.) 
 

 
  기능 확인 (카라비너, 스냅-후크, 조정 및 연결 버클 

모두 기능 확인 필요) 
 
의심스러운 경우 IPAF 안전대 및 죔줄 사용 전 점검 
포스터를 참조하십시오! 
 
기록을 남겨야 하나요? 
사용 전 확인의 증거를 기록하는 것이 좋지만 추락방지용 
개인보호구(PFPE)의 사용 전 확인을 기록해야 하는 법적 
요건은 없습니다.  
 
추락방지용 개인보호구(PFPE)에 결함이 있으면 어떻게 
해야 하나요? 
 만약 결함이 추락방지용 개인보호구(PFPE)의 안전한 
사용에 영향을 미칠 것이라고 생각되면 다음을 
수행해야합니다.  
 
1. 격리시킨다. -   
2.  태그를 단다. - 그리고 사용에서 제외 
3.  보고한다. - 고용주에게  
 
 
 

누가 알아야 합니까? 
위험예지활동(TBM)은 다음에 적용됩니다:  
 작업대에 있는 조종사 또는 작업자 
 사용자 (현장에서 고소작업대 사용을 

통제하는 사람) 
 현장 관리자 및 감독자  

결함이 있는 추락방지용 

개인보호구(PFPE)를  

사용하지 마십시오. 
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