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	如何进行一次有效的开工前交流
	什么是开工前交流呢?
	开工前交流是一个简短的讨论会
	该讨论会使您和您的员工可以探讨针对您的具体工作场所的风险和安全问题。 开工前交流应集中在一个主题上。开工前的交流应该定期进行，以加强相互学习并获得工人的认可。
	IPAF开工前交流
	在使用移动式升降工作平台（MEWPs）以及桅柱爬升式工作平台（MCWPs）或施工升降电梯时，IPAF开工前交流重点关注一些关键性问题。开工前交流的基础都是通过Andy Access活动突出强调的安全信息 (www.ipaf.org/andyaccess), 这些安迪海报就是开工前交流短会的重要组成部分。我们建议在您的整个工作场所使用这些安迪海报，以加强您的安全信息。
	开工前交流的准备
	准备工作是进行有效的开工前讨论的关键。 首先下载开工前讨论的软件以及相关的安迪安全 海报。 考虑使用每个开工前交流文件下面的有用的参考资料进行进一步的研究。
	了解每一次开工前交流所传达的主题和要点。  您的听众不想听长篇大论的讲座。
	考虑一下您听众的需求，以及如何在开工前讨论中传递信息。 您可能需要根据受众的情况，工作地点或主题来调整交流的方法。
	使开工前讨论成为互动的交流，让所有观众积极参与–示范和动手实例是您的员工会记住当次交流主题的有效方法。
	有效的开工前交流的善意提示
	 解释为什么要进行开工前讨论，以及如何将开工前讨论与您的工人和当前的工作现场联系起来。您还可以专注于他们的个人日程安排（例如，每个人都想在一天工作结束时回到家中）。
	 保持简单的话题，让您的听众记住故事和例子，而不是大量的统计数据。
	 让交流小组人数少而且要互动。
	 您先讲话然后听您的工人讲话，开工前对话是双向交流的过程。
	 公开提问是提高参与度并从员工那里获得其想法的好方法。
	 保持积极的态度，充满正能量！
	谁需要了解？ 这个“如何...”文件适用于：
	 负责向员工进行开工前交流的人员；
	 使用MEWPs的工地经理和主管人员。

