
Regolamenti in Germania 
Regolamento sull’uso di Piattaforme di lavoro mobili elevabili 
BGR 500 www.hvbg.de/d/bgz/entwicklung/bgvr5.html 

L’uso indipendente di PLE può essere affidato a lavoratori che abbiano compiuto 18 anni, siano stati 
adeguatamente formati nell utilizzo delle PLE ed abbiano dimostrato al datore di lavoro la loro abilitazione 
all’uso delle stesse. Essi devono essere stati espressamente autorizzati dal datore di lavoro alla loro 
conduzione. L’incarico alla conduzione di PLE deve essere dato in forma scritta.  
 
Il BGC A1 precisa inoltre:  … Se necessario l’addestramento deve essere ripetuto, deve avvenire almeno 
una volta all’anno e deve essere documentato.  
 
Legge sulla protezione al lavoro (Arbeitsschutzgesetz) -- ArbSchG  
Il datore di lavoro: 
•   Ha l’obbligo di verificare, attraverso una valutazione dei pericoli ai quali potrebbero essere esposti i 

lavoratori in funzione del lavoro da svolgere, quali misure devono essere prese per la loro protezione. 
•   Deve provvedere a attrezzi, impianti e mezzi di lavoro sicuri.  
•   Mettere a disposizione  informazioni, formazione, addestramento  e controllo.  
•   Gerarchia delle misure da prendere: evitare, ridurre, guidare (valutazione dei rischi)  
•   Deve mettere a disposizione i DPI idonei – gratuitamente.  
•   Linee di guida per la protezione sul posto di lavoro devono essere comunicate a tutti i dipendenti.  
 
Il dipendente (lavoratore) 
• Ha altresì il dovere di badare alla sua sicurezza.  
• Inoltre alla sicurezza di altre persone che potrebbereo essere danneggiate da fatti o omissioni.  
• Deve collaborare con il datore di lavoro nell’”adempimento delle prescrizioni di legge”  
• E’ tenuto a usare attrezzi, impianti e dispositivi di sicurezza  secondo la loro corretta destinazione. 

  
Altre informazioni di riferimento utili: 
• ISO/DIS 18893 – Piattaforme di lavoro mobili elevabili – Principi di sicurezza – Verifiche – Manutenzione 

e esercizio.  
• BGR 500, BGV A1 –  
• Arbeitsschutzverordnung 
 


