Le Direttive Europee sull’'uso delle attrezzature di lavoro

Le direttive europee che regolamentano attualmente i requisiti minimi di sicurezza e di salute per I'uso delle
attrezzature di lavoro da parte dei lavoratori nel’'Unione Europea sono:

(PDF) 89/655/CE
Direttiva del 30 novembre 1989 “Requisiti minimi di sicurezza e di salute per l'uso delle attrezzature di lavoro
da parte dei lavoratori durante il lavoro” (recepita in Italia con il D.Lgs. del 19 settembre 1994 n. 626);

(PDF) 95/63/CE

Direttiva del 5 dicembre 1995 “Maodifica la direttiva 89/655/CEE relativa ai requisiti minimi di sicurezza e di
salute per l'uso delle attrezzature di lavoro da parte dei lavoratori (recepita in Italia con il D.Lgs. del 4 Agosto
1999, n. 359);

(PDF) 2001/45/CE
Direttiva del 27 giugno 2001 “modifica la direttiva 89/655/CE con particolare riferimento ai lavori temporanei
in quota” (recepita in Italia con il D.Lgs. del 8 luglio 2003, n. 235).

La legislazione europea stabilisce, tra le altre cose, I'obbligo della formazione dei lavoratori e definisce gli
obblighi del datore di lavoro e dei lavoratori per la tutela e la sicurezza di questi ultimi.

Non definisce il livello ed i contenuti dei corsi di formazione ne le caratteristiche che deve avere chi la
somministra essendo tale compito demandato alla legislazione nazionale.



