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BERICHT DES
PRASIDENTEN

Andy Studdert

Prasident |IPAF

2015 kamen weitere IPAF Schulungs-
zentren hinzu und auch die Anzahl der
ausgestellten PAL Cards stieg erneut an.
Da die Wirtschaften der Welt sich
unterschiedlich entwickeln und

sich 2016 dem gesunkenen Olpreis
anpassen, konnen wir in den
wirtschaftlichen Regionen, in der
unsere Organisation vertreten ist, mit
ungleichem Wachstum rechnen.

Mit dem neuen Jahr werden auch die neuen IPAF Lehr-
mittel und das eLearning-Modul weltweit eingefiihrt.
Das eLearning-Modul durchlief eine Testphase in den
USA und wurde von Schulungsteilnehmern sowie Trai-
nern sehr positivangenommen. Das neue Modul wird
derzeit in Grof3britannien eingefiihrt, unserem grofiten
Markt, um dann im Laufe des Jahres weltweit zum Ein-
satz zu kommen. In diesem Quartal werden zusatzliche
Sprachversionen erhaltlich, wobei die spanische Version
bereits jetzt in den USA verfligbar ist. Ich glaube, dass
die neue Unterrichtsplattform unsere wichtigsten
Markte starken und den Einfluss IPAFs weltweit grund-
legend ausweiten wird.

Ich habe auf zahlreichen Branchenkonferenzen dazu
gesprochen, dass wir in jedem unserer Unternehmen
eine Kultur der Intervention entwickeln bzw. fordern
mussen. Die Kultur der Intervention ist etwas, das ich
aus meiner Zeit in der Luftfahrtbranche kenne - hier
kann ein Angestellter ein Flugzeug stoppen, wenn er
Sicherheitsbedenken hat. Bei NES Rentals lieferte einer
unserer Fahrer vor kurzer Zeit eine 18-Meter-Biihne auf
eine Baustelle. Als er ankam, sah er, dass der vorgese-
hene Arbeitsbereich abschiissig war und keine sichere
Standposition fur die Arbeitsbihne bieten konnte.

Unser Fahrer teilte dem Kunden mit, dass er die Blihne
nicht ausliefern wiirde, da ihm ein Betrieb unsicher
erschien. Der Kunde beharrte darauf, die volle Verant-
wortung Ubernehmen zu wollen, doch unser Fahrer
weigerte sich, die Arbeitsbihne abzuladen. Der Kunde
rief bei unserem Niederlassungsleiter an, der jedoch
dem Fahrer zustimmte. Daraufhin rief der Kunde
unseren Gebietsleiter an. Dieser stellte sich hinter den
Fahrer und den Niederlassungsleiter. Der Auftrag wurde
storniert. Diese Entscheidungen tragen wesentlich zu
unserer Kultur der Intervention bei. Stellen Sie sich
vor, der Niederlassungsleiter hatte den Fahrer nicht
unterstutzt. Dieser Mangel an Unterstiitzung hatte sich
im gesamten Unternehmen ausgebreitet und unsere
Sicherheitskultur untergraben. Manchmal muss man
auf den Kunden verzichten, um ein sicheres Arbeitsum-
feld aufrechtzuerhalten.

Am Ende meines ersten Jahres als Prasident mochte
ich Tim und dem gesamten Team fir lhren Einsatz fir
den Ausbau der Reichweite und Effektivitat unserer
Organisation danken.

Grof3britannien ist und bleibt unser grof3ter Markt fur
Schulungszentren und PAL Cards. Es gibt weltweit viele
Mdoglichkeiten, das Wachstum IPAFs zu fordern.

So etwa hinken die USA als grofBter etablierter Markt fir
Hubarbeitsbiihnen in Sachen Anerkennung, Schulung
und PAL Cards noch immer dem Rest der Welt hinter-
her. Darauf werden wir uns 2016 konzentrieren.

Alles gute fur dieses Jahr und bleiben Sie auf der siche-
ren Seite!
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BERIC

T DES

GESCHAFTS-
FUHRERS

|PAFs stille Revolution...

Im Rahmen der Ratsversammlung am
26. Marz 2015 in Arlington, USA, hat

IPAF neue Betriebsregeln verabschiedet.

Noch keine grof3e Revolution ...

Doch ein Jahr spater beginnen die neuen Regeln, sich
bemerkbar zu machen. In einem neunseitigen Doku-
ment sind die Verfahren geschildert, die den 12 IPAF
Landerbeiraten neue Freiheiten und Verantwortung
einraumen. Wer will, erhalt die konkrete Mdglichkeit,
eine nationale IPAF unter dem Dach der Mutterorgani-
sation zu schaffen. Einige Landerbeirate haben diese
Gelegenheit bereits ergriffen und erstellen ihre eigenen
Best-Practice-Richtlinien und Sicherheitsinitiativen. In
anderen Landern geht man vorsichtiger vor - und darin
spiegelt sich die Funktionsweise IPAFs wider. Wahrend
sich Regionen entwickeln, rufen wir Landerbeirate ins
Leben, die Uber die Zentrale und aus anderen Teilen
der Welt von den verfligbaren Ressourcen erfahren.
Wissen und Erfahrungen zu sicheren Arbeitsweisen
werden ausgetauscht, aber auch dazu, wie man Hubar-
beitsbiihnen in den sich entwickelnden Markten starker
etablieren kann und wie man den nationalen Behorden
begegnet.

Die Betriebsregeln klaren auch das Verhaltnis zwischen
dem IPAF Rat (Strategie und Geschaftspolitik] und dem
IPAF Vorstand (Umsetzung und Aufsicht).

Der britische Landerbeirat gehorte dabei zu den aktivs-
ten, was die Umsetzung der Betriebsregeln betrifft, und
entwickelt weiterhin neue Aktivitaten, die zur Weiterver-
wendung in aller Welt adaptiert werden konnen. Aber
auch anderen Regionen entstammen bemerkenswerte
Initiativen, etwa aus den USA, aus ltalien und Brasilien.
Besonders erwahnenswert ist der Einsatz des brasili-
anischen Landerbeirats hinsichtlich der regelmafigen
Meldung von Unfallen durch die Mitglieder an IPAFs
Unfallmeldeprojekt auf www.ipaf.org/accident. Ich hoffe,
dass Lander auf der ganzen Welt dieses Engagement
ubernehmen. Denn die durch dieses wichtige Projekt
gewonnenen Erkenntnisse wirken sich auf die Entwick-
lung von Sicherheitskampagnen, Schulungsprogram-
men und unsere Interaktion mit Regierungsorganen
aus. Sie verleihen dem Auftreten IPAFs als |hr Repra-
sentant Gewicht.

Tim Whiteman

Wie es ein Mitglied einmal mir gegeniber formulierte:
.Uberall auf der Welt werden dieselben Maschinen fiir
dieselben Arbeiten genutzt und sind denselben Gefah-
ren ausgesetzt - darum ist ein internationaler Verband
sinnvoll, der Informationen global sammelt, aber lokal
handelt.” Das entspricht der Philosophie der neuen
IPAF Betriebsregeln (verfligbar im Mitgliederbereich auf
www.ipaf.org).

Die Umsetzung dieser Regeln und dieser Philosophie
ist nur mit der Unterstiitzung und der Vorstellungskraft
unserer Mitglieder, Mitarbeiter und Partner moglich.
AbschlieBend madchte ich den Mitgliedern der Lander-
beirate und Ausschisse in aller Welt ein gro3es Danke-
schon ausprechen, das sich auch an deren Mitarbeiter
und die IPAF Trainer richtet, die eine so wichtige Rolle
dabei spielen, IPAFs Botschaft jedes Jahr an Uber
100.000 Schulungsteilnehmer zu vermitteln.

ahlt (5 Mitglied
Jahreshauptversammlung wahtt (5 Mitglieder)

Geschaftsfiihrer

IPAF IPAF
Vorstand Strategierat
(4 Treffen) (2 Treffen)

Prasident

Offene Jahres-| Schulungs- Arbeits-
versammlung gruppe gruppen

Arbeitsgruppen
oruep I 1PAF Einberufer
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IPAF &
UND IPAF RAT ot e

Die International Powered Access Federation (IPAF)
fordert den sicheren und effektiven Einsatz von
Hohenzugangstechnik weltweit im weitesten Sinne -
durch technische Beratung und Informationen, durch
Einflussnahme auf Gesetz- und Normgebung sowie
deren Interpretation, durch Sicherheitsinitiativen und
Schulungsprogramme.

IPAF ist eine Not-for-Profit-Mitgliederorganisation. Sie ist ganz Eigentum
ihrer Mitglieder, zu denen Hersteller, Verleihunternehmen, Handler, Bauun-
ternehmen und Anwender gehdren. IPAF Mitglieder betreiben den Grofteil
der Arbeitsbiihnen-Mietflotten der Welt und stellen rund 85% aller am Markt
befindlichen Maschinen her.

Unsere Mitglieder genief3en Zugang zu praktischen Informationen sowie ein
wachsendes Angebot an Mitgliederserviceleistungen. Sie erhalten auch die
Moglichkeit, Gesetzgebung und

Bestimmungen hinsichtlich der Verwendung von Hubarbeitsbihnen zu
beeinflussen.

Einer der Mitgliedervorteile ist die Mdglichkeit, das TUV-gepriifte, nach I1SO
18878 zertifizierte IPAF Schulungsprogramm fur Bediener von Arbeitsbiih-
nen Ubernehmen zu konnen. In einem weltweiten Netzwerk mit mehr als
600 durch IPAF zertifizierte Schulungszentren werden jahrlich tGber 100.000
Bediener geschult. Erfolgreiche Absolventen erhalten die PAL Card (Powe-
red Access Licence), der weltweit am weitesten verbreitete und anerkannte
Nachweis qualitatsgeprufter Schulung fir Bediener von Hubarbeitsbihnen.

Das Entscheidungsgremium des Verbands ist der IPAF Rat, der sich aus den
Vorstandsmitgliedern, Ratsmitgliedern und Lander-/Regionalausschuss-
vorsitzenden sowie funf direkt gewahlten Mitgliedern zusammensetzt. Die
Ratsmitglieder werden von den IPAF Mitgliedern fur einen Zeitraum von zwei
Jahren gewahlt.

VORSTANDSMITGLIEDER
2015

Prasident

Andy Studdert, NES Rentals

Stellvertretender Prasident
Nick Selley, AFI-Uplift

Vizeprasident
Brad Boehler, Skyjack

Geschaftsfiihrer & CEO
Tim Whiteman, IPAF

Direktor
Norty Turner, Riwal

Direktor
Peter Douglas, Nationwide Platforms

Direktor
Karin Nars, Dinolift

Direktor
Karel Huijser, JLG

RATSMITGLIEDER
2015

Jacco de Kluyver Genie

Paul Dennis A-Plant

Arne Dirckinck-Holmfeld PB Lifttechnik
Enrique Garcia Delgado Snorkel

Peter Jones Peter Jones Consulting
Alexandre Saubot Haulotte

Kai Schliephake ABKS Partnerlift
Andrew Spencer Partnerlift

Mark Winfield HSS

AUSSCHUSSVORSITZENDE
2015

Vorsitzender, Technischer Ausschuss
der Hersteller
Phillip Godding, JLG

Vorsitzender des Ausschusses fiir
mastgefiihrte Kletterbiihnen
Kevin O'Shea, Hydro Mobile

Vorsitzender, Schulungsausschuss
Darren Verschuren, ALS Safety

Vorsitzender, IPAF Ausschuss Rental+
Steven Gerrard, Lifterz

Vorsitzender, Beirat fiir Brasilien
Marcello Plonski Brasil, RCB Locacoes
de Equipamentos e Maquinas
Vorsitzender, Beirat fiir indien

Nitin Gokhale, Dynamic Crane Engineers
Vorsitzende, Beirat fir Irland

Julie Smyth, Highway Plant
Vorsitzender, Beirat fiir Italien

Paolo Pianigiani, IMER Group
Vorsitzender, Beirat fiir die Niederlande
Martijn Kamphuis, Kamphuis Hoogwerkers
Vorsitzende, Regional-Beirat fiir Nordamerika
Teresa Kee, NES Rentals

Vorsitzender, Beirat fiir Singapur

Tomie Chan, Haulotte Singapore
Vorsitzender, Beirat fiir Spanien
Florencio Alonso, AP Aerial Platforms
Vorsitzender, Beirat fiir die Schweiz
Lukas Gerber, Kompetenzzentrum

flr Arbeitssicherheit

Vorsitzender, Beirat fiir die VAE

Robert Cavaleri, Manlift Middle East

Vorsitzender, Beirat fiir Grof3britannien
Brian Stead, | oxam Access
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DIE ARBEIT IN DEN
AUSSCHUSSEN

QY

IPAFs Kernarbeitsgebiete werden von ehrenamtlich geflihrten Expertenausschus-
sen uberwacht, die im Laufe des Jahres regelmaflig zusammentreten. Die Mitglied-
schaft in den Ausschiissen steht allen IPAF Mitgliedern in der jeweils relevanten
Kategorie offen. D.h. IPAF Mitglieder aus dem Bereich Hersteller konnen etwa an
den Sitzungen des Technischen Ausschusses der Hersteller teilnehmen.

Die Ausschusse erreichen Sie schriftlich unter info(dipaf.org

IPAFs technischer Ausschuss der Hersteller, ein-
schliefilich des technischen Ausschusses fiir
LKW-Hubarbeitsbiihnen, hat sich zu einer der fiihren-
den internationalen Gruppen in der Arbeitsbiihnenbran-
che entwickelt, die nicht nur Gesetzesanderungen und
technische Normen Uberprift, sondern Themen auf

die Tagesordnung bringt, die fiir die gesamte Branche
interessant sind. Mit insgesamt 72 Mitgliedern, die auch
Hersteller sind, tritt der Ausschuss regelmaflig unter
Teilnahme von Abgesandten zusammen, die fir mehr
als 90% der globalen Produktion von Hubarbeitsbiihnen
verantwortlich sind.

Seit der Einfiihrung neuer strategischer und operativer
Zielsetzungen im Mai 2014 konnte der Ausschuss ein
klares Bild der Stimmung in der gesamten Branche
zeichnen. Er hat sich zu einer Gruppe entwickelt, die
wichtige Projekte in einer Kultur der Zusammenarbeit
durchfihrt, in der Hersteller partnerschaftlich koope-
rieren, um die Arbeits- und Konstruktionssicherheit von
Arbeitsbiihnen zu erhchen.

Der Ausschuss hat in den letzten 12 Monaten seine Kon-
takte zu anderen internationalen Ausschissen gestarkt,
ist auf Aufsichtsbehorden und Teile der Arbeitsbiihnen-
branche zugegangen, um Ubergreifende Interessen der
Branche abzuwagen und zu priorisieren. In juingster Zeit
nahm der Ausschuss tber den IPAF Technikreferenten
Chris Wraith Kontakt zur European Rental Association
(ERA) auf sowie iiber einen durch Steve Redding von
Niftylift koordinierten Besuch Verbindung zum australi-
schen Normungsausschuss. Der technische Ausschuss
der Hersteller priift eine Vielzahl weiterer Initiativen fir
die Zukunft.

In Zusammenarbeit mit der MEWP Industry Manu-
facturer Group (MIMG), einer erfolgreichen Koopera-
tion zwischen |IPAF und der Association of Equipment
Manufacturers (AEM] unter dem Vorsitz des technischen
Ausschusses der Hersteller, wurden Forschungen zu
Humanfaktoren und Ergonomie bei der Gestaltung von
Hubarbeitssteuerungen abgeschlossen. Beteiligt an der
Forschungsreihe waren Experten des britischen Health
& Safety Executive (HSE) sowie Health & Safety Labora-
tory (HSL). Diese Arbeit bildet erstmals eine Grundlage,
auf deren Basis kiinftige Konstruktionsnormen fiir
Hubarbeitsbihnen hinsichtlich einer Vereinheitlichung
der Steuerungsfunktionen beruhen konnten.

Weitere in Arbeit befindliche wichtige Projekte
sind u.a.:

Entwicklung einheitlicher Kennzeichnungen fur Ret-
tungs- und Steuerungsmerkmale an Hubarbeitsbiihnen

Berucksichtigung der Auswirkungen globaler
Gesetzesanderungen auf Anwender und Eigentimer

Initiativen zur Aktualisierung der Eigentimerinformatio-
nen und der Kenntnisnahme von Bulletins

Weiterfiihrung und Ausbau der Zusammenarbeit mit
der Association of Equipment Manufacturers (AEM],
der European Rental Association (ERA), der britischen
Behorde Health & Safety Executive (HSE) und der
australischen Elevating Work Platform Association
(EWPA)

Zusammenfassend sagt der Vorsitzende Phil Godding
uber die letzten 12 Monate: ,.Die Hersteller arbeiten
zusammen daran, die Sicherheitsanforderungen an die
Maschinen zu erhohen, und zwar auf eine Weise, die
nationale Behorden als einmalig und auf3erordentlich
vorteilhaft bezeichneten. Es ist eine Anerkennung der
Arbeit, die unsere Mitglieder in den letzten 18 Monaten
geleistet haben. Mit weiterer Unterstitzung wird unsere
Kultur der Zusammenarbeit weitere Verbesserungen
in spannenden Projekten fir die erweiterte Branche
hervorbringen.”
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Der internationale IPAF Ausschuss fiir mastgefiihrte
Kletterbiihnen verdsffentlichte im April 2015 eine
gemeinsame Erklarung mit der amerikanischen Scaf-
fold & Access Industry Association (SAIA) als Reaktion
auf Unfalle mit Mastkletterbiihnen in Raleigh, North
Carolina und Toronto, Kanada.

Ein vierstiindige Bedienerschulung befindet sich in
Grof3britannien in der Testphase, unterstitzt durch ein
Uberarbeitetes Schulungshandbuch und neue Bewer-
tungskriterien.

Der IPAF Schulungsausschuss steht an der Spitze des
IPAF Schulungsprogramms und kommt einmal im Quar-
tal zusammen, um Fragen rund um Schulungsinhalte,
Schulungsunterlagen und Anforderungen an die Schu-
lungszentren zu besprechen.

Zu den beschlossenen Anderungen 2015 gehérten:

Verfahren zum Abhalten von Schulungen auferhalb des
Landes, in dem das Schulungszentrum eingetragen ist

Klarung der Verldngerungs-/Aufwertungs-
Anforderungen fur Trainer und Bediener

Klarung der Anforderungen an Senior-Trainer

Beriicksichtigung regionaler Unterschiede fir die
Schulungsmatrix in bestimmten Regionen

Verwendung gesetzesneutraler Theorieprifungsbogen

Verbesserung der Wegeplane in der praktischen
Prifung fur Hubarbeitsbihnenbediener und PAL+

Weitere diskutierte Projekte sind zum Beispiel:

Prifung des Hefts zur Schulungsbewertung und der
Schulungs-Checkliste fiir Trainer

Hohenvorgaben fir Giberdachte Schulungsstatten

Protokollierung und Verfahrensweise fur nicht
bestandene Priifungen

Richtlinien fur die Gefahrenanalyse vor Ort, bezliglich
Fihren an kabelgebundener Steuerung, Batterieins-
pektion und der Verwendung von Sicherheitsgeschirrin
Maschinen vom Typ 3a

Eine Schulung zur Inspektion der Arbeitsbiihne vor
der Ubergabe ist in GroBbritannien eingefiihrt worden.
In der Schulung lernen Teilnehmer, die Inspektion
einer Arbeitsbiihne vor der Ubergabe strukturiert und
systematisch durchzufiihren. Der Kurs richtet sich an
Mitarbeiter von Vermietfirmen, neue Servicetechniker/
Mechaniker oder Mitarbeiter auf dem Hof.
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Die internationale Beratergruppe Schulung trifft
einmal pro Jahr zusammen, um relevante Themen
rund um die internationalen IPAF Schulungszentren zu
besprechen und Handlungsvorschlage zu erarbeiten,
um die Einheitlichkeit der Verfahrensweisen und Sys-
teme hinter IPAF Schulungen und PAL Card zu gewahr-
leisten.

Zu den Themen 2015 gehorten:

Weltweite Durchfiihrung und Forderung der Schulungen
.Hubarbeitsbihnen fir Fiihrungskrafte” sowie
~Aufladen und Abladen”

Erlauterung und Harmonisierung der Anforderungen an
Trainer und Senior-Trainer

Erweiterung der Matrix zur Regelung der
Klassengrof3en

Leitfaden zum Einsatz von Ubersetzern in Schulungen

Die Strategic Forum for Construction Plant Safety
Group (SFCPSG) MEWP Safety Group ist unter dem
Vorsitz von Kevin Minton, Geschaftsfiihrer der Const-
ruction Plant-hire Association (CPA). IPAF stellt fir die
Aktivitaten der MEWP Safety Group Verwaltungsdienste
und finanzielle Mittel zur Verfigung. IPAFs Technik-
und Sicherheitsreferent Chris Wraith steht zudem als
technischer Autor zur Verfliigung.

Die MEWP Safety Group tritt zweimal pro Jahr zusam-
men und bringt wichtige Vertreter von Vermietfirmen,
Bauunternehmen, Herstellern, Sachverstandigenorga-
nisationen, Versicherungen, ausfiihrenden Behdrden
und verwandten Fachverbanden an einen Tisch. Die
Teilnehmer besprechen fiir die Arbeitsbiihnenbranche
relevante Themen aus den Bereichen Sicherheit, Tech-
nik und Betrieb und bieten nach Bedarf Unterstiitzung
und Beratung an, um mehr Aufmerksamkeit auf wich-
tige Themen zu lenken und die Sicherheit zu erhchen.

2015 arbeitete die Gruppe an einem Leitfaden fir
einen integrierten Ansatz zu Inspektion, Wartung und
Maschinenuntersuchung sowie an Empfehlungen fir
das Verfahren mit Sicherheitswarnungen

innerhalb der Branche.

Der IPAF-Ausschuss Rental+ wahlte im September
2015 Steven Gerrard von Lifterz zum neuen Vorsitzen-
den. Der Ausschuss hat eine Arbeitsgruppe gegriindet,
die die aktuellen IPAF Rental+ Auditkriterien lberpri-
fen und Vorschlage dazu erarbeiten soll, wie die IPAF
Rental+ Anerkennung Mitgliedern und Bauunterneh-
men noch mehr Vorteile bringen kann.

IPAF Rental+ ist ein unabhangiges Giitesiegel, das
weltweit an Mitglieds-Vermietunternehmen vergeben
wird, die auf die Einhaltung festgelegter Anforderun-
gen an Kundendienst, Sicherheit, Mitarbeiterschulung,
Vertragsbedingungen und Maschineninspektionen
Uberprift wurden.

Die Protokolle der Ausschusssitzun-
gen konnen im Mitgliederbereich auf
www.ipaf.org von allen Mitgliedern
eingesehen werden.
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ARBEIT DER LANDER- o
UND REGIONALBEIRATE '

Nationale und regionale |IPAF Beirate besprechen landesspezifische
Themen und sprechen gegentber dem IPAF Rat Empfehlungen

aus, um die Inhalte eingehender zu erortern bzw. entsprechende
Maf3nahmen einzuleiten. Die Beirate organisieren ebenfalls nationale
und regionale Aktivitaten, die der Forderung des sicheren Einsatzes
von Zugangstechnik dienen.

Der Beirat fiir Brasilien kam 2015 zu mehreren Treffen zusammen und
verabschiedete seinen Dreijahresplan. Der Beirat konzentrierte sich auf
die Uberpriifung der brasilianischen Vorschrift NR 18 und organisierte
Treffen mit drei Gruppen, die von der neuen Vorschrift betroffen sind -
Arbeitnehmer, Arbeitgeber und Regierungsvertreter. Die Mitglieder des
Beirats haben sich verpflichtet, alle bekannten Unfalle mit Hubarbeits-
bihnen und Mastkletterbihnen an die IPAF Unfalldatenbank zu melden.
Kontakt: portuguesfipaf.org

Der Beirat fiir Indien setzt sich aus 15 aktiven Mitgliedern zusammen und
hat Kontakt zu weiteren interessierten Parteien. Der Beirat startete eine
zweijahrige Initiative, um die Akzeptanz der PAL Card in der Branche zu
fordern. Dazu gehoren Gesprache mit fihrenden Branchenvertretern und
Lobbyarbeit gegeniber Regierungsstellen. Es besteht Interesse, IPAF Schu-
lungen in Indien anzubieten. Die Mitglieder des Beirats priifen Faktoren wie
die Anforderungen an Trainer und Schulungszentren, die Kosten der PAL
Card und die Hohe der IPAF Mitgliedsbeitrage. Kontakt: indiafdipaf.org

Der Beirat fiir Irland beschaftigte sich mit den unterschiedlichen Positionen
des Construction Industry Training Board (CITB) in Nordirland im Vergleich
zur selben Organisation im restlichen Grof3britannien und sprach mit dem
CITB zu den vorgeschlagenen Abgaben in Nordirland. Der Ausschuss
beschloss, gegen die Erhohung von Abgaben zu protestieren und unterstrich
seine Forderung, den Arbeitsbiihnensektor aus der Kategorie ,zugehérig”
zu entfernen und ihn mit anderen ahnlichen Branchen gleichzustellen. Die
Mitglieder des Beirats fiihrten ein offenes und nitzliches Gesprach mit dem
Vorstandsvorsitzenden des CITB in Nordirland. Kontakt: infofdipaf.org

Der Beirat fiir Italien entwarf einen Dreijahresplan, in dem die Themen
und Ziele fir die kommenden Jahre festgelegt sind. Der Beirat beschaftigte
sich mit Mdglichkeiten, die Verlangerung von PAL Cards zu fordern und mit
dem Vorschlag, geschulte Bediener als nicht stimmberechtigte Mitglieder
aufzunehmen. Die Zusammenarbeit mit anderen Verbanden, darunter AIAS,
ANCORS, ANFIA und INAIL, wird fortgesetzt. Kontakt: italia@ipaf.org

Der Beirat fiir die Niederlande nahm Verbindung zur petrochemischen
Industrie in den Niederlanden auf. Er priift die Machbarkeit der Etablie-
rung einer Prifstelle, die den Schulungsanforderungen fiir den Einsatz von
Hubarbeitsbiihnen in der petrochemischen Industrie entspricht. Der Beirat
plant, eine Reihe informeller Mitgliederversammlungen ins Leben zu rufen.
Kontakt: beneluxf@ipaf.org
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Die Mitglieder des Beirats fiir Nordamerika konnten die Entwicklungen
hinsichtlich der US-Norm ANSI A92 sowie der kanadischen Norm CSA B354
genau verfolgen, da IPAFs Geschaftsfihrer fir Nordamerika, Tony Groat, in
diesem Prozess eine fiihrende Rolle iibernimmt. Eine Initiative zur Gewin-
nung neuer Mitglieder wurde durchgefiihrt, in der IPAF Mitgliedsunter-
nehmen aufgefordert wurden, neue Mitglieder zu werben. 2015 wurde eine
Reihe regionaler Konferenzen in den USA durchgefiihrt, um Handler, Her-
steller und Anwender anzuprechen. Diese Konferenzen fanden in Chicago,
Houston und Lithonia statt. Kontakt: usafdipaf.org

Die Mitglieder des Beirats fiir Singapur unterstiitzen 2015 die Teilnahme
IPAFs an mehr als 20 Veranstaltungen in Asien und Siidostasien. Nahezu
150 Delegierte kamen im Mai zur IPAF Asienkonferenz, die erstmals

in Hong Kong stattfand. Ein Mitgliederseminar zu technischen Hubar-
beitsbihnennormen wurde im Rahmen der BICES in Peking organisert.
Kontakt: seaf@ipaf.org

Der Beirat fiir Spanien arbeitete mit der spanischen Arbeitsschutzbehorde
(INSHT) an der Verdffentlichung der technischen Hinweise NTP 1039 und
NTP 1040 zur sicheren Verwendung von Hubarbeitsbiihnen zusammen.
Die spanische Norm UNE 58921 zur Wartung von Hubarbeitsbihnen wird
gepruft. IPAF Spanien bestand den jahrlichen Audit durch Bureau Veritas,
der die Erfillung der Norm UNE 58923 zur Schulung von Hubarbeitsbiih-
nenbedienern bestatigte. Kontakt: espanafipaf.org

Die Mitglieder des Beirats fiir die Schweiz arbeiteten liber zwei Jahre mit
dem Verband Schweizer Arbeitsbiihnen Anbieter (VSAA) und der Schwei-
zerischen Unfallversicherungsanstalt zusammen, um gemeinsam zwei
Leitfaden fir Hubarbeitsbihnen-Bedienerschulungen zu entwickeln. Die
neuen Leitfaden sind einer der wichtigsten auslosenden Faktoren fiir den
23-prozentigen Zuwachs von IPAF Schulungen in der Schweiz. IPAF war im
Juni auf der Suisse Public in Bern. Kontakt: basel(@ipaf.org

Der Beirat fur die VAE setzt sich aus neun Mitgliedern zusammen. Er baute
das etablierte Arbeitsverhaltnis fir die Forderung von Arbeitsbiihnensicher-
heit zum Arbeitsministerium der VAE weiter aus. Beiratsmitglieder haben
ein Programm entwickelt, nach dem die Mitarbeiter ihrer Firmen im Besitz
der relevanten PAL Card fir die jeweils ausgefihrten Arbeiten sein missen.
Sie fordern zudem, dass alle externen Prifstellen als Mindestqualifizierung
eine IPAF PAL Card besitzen sollten. Kontakt: uaefipaf.org

Der Beirat fiir GroBbritannien entwarf neue Leitlinien zum Thema Auf- und
Abladen von Hubarbeitsbihnen auf 6ffentlichen Strafien sowie zum Betrei-
ben von Hubarbeitsbiihnen auf 6ffentlichen Straflen. Der Beirat tiberprift
derzeit auch die IPAF Kampagne .Verteile die Last!” Neben vier regionalen
Treffen, fand 2015 in Harrogate auch eine landesweite Mitgliederveran-
staltung statt. Der Beirat arbeitet an der Umsetzung einer Kommunikati-
onsstrategie, die sich an Inhaber von PAL Cards richtet. Die ,,Andy Acces-
s"-Posterkampagne, eine Initiative des Beirats fiir Grof3britannien, wurde
gestartet. Kontakt: infodipaf.org
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IPAF HATTE
INSGESAMT 1.163
MITGLIEDER AUS
57 LANDERN.

MITTLERWEILE GIBT ES WELTWEIT UBER 660 IPAF
ZERTIFIZIERTE SCHULUNGSZENTREN UND ES SIND
DERZEIT MEHR ALS EINE HALBE MILLION GULTIGE
PAL CARDS IM UMLAUF.

2015 WURDEN IN IPAF-SCHULUNGSZENTREN INSGESAMT
145.094 PERSONEN GESCHULT.
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MITGLIEDSCHAFT
Ende 2015 hatte IPAF 1.163 Mitglieder aus 57 Landern.

IPAF hat aktive Mitglieder auf fast jedem Kontinent. In
Regionen wie den USA, in Lateinamerika, dem Nahen
Osten und in Stdostasien halt das schnelle Wachstum
weiterhin an.

1400

1200

1000

Derzeit bestehen zwélf Lander- bzw. Regionalbeirate Em
fur: Brasilien, Grof3britannien, Indien, Irland, Italien, die w0
Niederlande, Nordamerika, Portugal, Singapur, Spa- 0

nien, die Schweiz und die VAE. In den Landerbeiraten .
sind die Mitglieder direkt an landesspezifischen Themen

und Aktivitaten beteiligt, die der Forderung des sicheren

und effektiven Einsatzes von Hubarbeitsbiihnen dienen.

BRANCHE

2015 befanden sich nach Schatzungen 1.120.000 Hubar-
beitsbihnen in den Mietflotten der Welt, eine Steigerung

um 8% gegeniiber dem Vorjahr.

$10000m
$9000m -
$8000m -
$7000m -
$6000m -
$5000m -
$4000m -
$3000m -
$2000m -

Laut dem IPAF-Konjunkturbericht IPAF US Powered
Access Rental Market Report 2015 erholte sich der
US-Mietmarkt fir Hubarbeitsbiihnen deutlich und zeigte
2014 ein Wachstum von 10% auf ein Volumen von rund

$ 7,9 Milliarden. Die Hubarbeitsbiihnen-Mietflotte in den
USA wuchs 2014 um 7% auf tber 500.000 Einheiten.

Der Hubarbeitsbiihnen-Mietmarkt in China wuchs in $1000m 1

IPAF Mitglieder am Jahresende

Leistungsindikatoren fiir 2015

den vergangenen zwei Jahren um 25% bis 30% auf rund o

9.000 Maschinen.

Der europaische Mietmarkt fiir Hubarbeitsbiihnen
zeigte 2014 leichtes Wachstum (+1%) und wird laut dem
IPAF European Powered Access Rental Market Report
2015 auf

etwa € 2,6 Milliarden geschatzt. Der Ausbau der Miet-
flotten ging langsam voran und erreichte ein Volumen
von 285.000 Einheiten.

Die zehn untersuchten europaischen Lander waren:
Danemark, Finnland, Frankreich, Deutschland, Italien,
die Niederlande, Norwegen, Spanien, Schweden und
Grof3britannien.
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Die IPAF Rental Market Reports 2016 konnen Sie auf
www.ipaf.org/reports erwerben.
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SCHULUNGEN

2015 wurden in IPAF-Schulungszentren insgesamt
145.094 Personen geschult. Das entspricht einer Stei-
gerung um 5,6% gegentiiber den 137.436 Personen, die
2014 geschult wurden. Zu den von IPAF zertifizierten
Schulungszentren angebotenen Schulungen geho-

ren Bedienerkurse, deren Absolventen eine PAL Card
(Powered Access Licence] erhalten, Schulungskurse fiir
Sicherheitsgeschirr sowie Managementkurse, fir die

Giiltige PAL Cards am Ende des Jahres

700,000

600,000

ein Zertifikat ausgegeben wird.

200,000

IPAF hat 2015 Uber die anerkannten Schulungszentren
weltweit 137.517 PAL Cards ausgestellt, eine Steigerung 0
um rund 5,6% gegeniiber den 130.237 ausgestellten

PAL Cards im Jahr 2014. Mittlerweile gibt es weltweit

uber 660 IPAF zertifizierte Schulungszentren und es

sind derzeit mehr als eine halbe Million gultige PAL

Cards im Umlauf.

SICHERHEIT

2015 versuchte IPAF, die Frage ,Wie sicher sind Hubar-
beitsbiihnen?” fundiert zu beantworten. Vorlaufige
Berechnungen der tédlichen Unfallraten zeigen, dass (SEbiiaizbie e tusbaksn)

sich zwar die Gesamtanzahl der Hubarbeitsbiihnen in 7 [
den Mietflotten erhoht hat, die Rate todlicher Unfalle
jedoch gesunken ist.

2011 2012 2013 2014 2015 Y7D

0.04 | [ ]

- 175
0.03 - 150

Bei der Berechnung der Rate todlicher Unfalle zieht
IPAF die folgenden Faktoren in Betracht:

0.02 - 125

T
=]
=]

0.01 o

Geschatzte Anzahl von Leihmaschinen auf Grundlage
der IPAF Konjunkturberichte fir den Mietmarkt

Geschatzte durchschnittliche Nutzungsrate je Land und
weltweit im Jahresmittel (Nutzungsrate ist definiert als
der Anteil der im Umlauf befindlichen Maschinen, der zu
einem bestimmten Zeitpunkt vermietet ist)

Rate der todlichen Verletzungen in

der Arbeitsbihnenbranche
usuyngsiegJeqny Iny abepsin

YoMI[OM Ol Ul

2013 2014

Durchschnittliche Anzahl Arbeitstage pro Jahr (5 Tage
pro Woche, 50 Wochen im Jahr])

Anzahl Todesfalle im Zusammenhang mit MEWP-
Nutzung in einem bestimmten Jahr, auf Grundlage des
IPAF-Unfallmeldeprojekts

Auf Grundlage der geschatzten Grof3e der Mietflotten,
der durchschnittlichen Nutzungsrate und der Anzahl
Arbeitstage pro Jahr ergab sich ein Wert von 168,4
Millionen Maschinentagen weltweit fir 2013. Bei 68
gemeldeten Todesfallen liegt die Rate todlicher Unfalle
(d.h. die Anzahl Todesfélle pro 100.000 Tagen, die eine
Leihmaschine in Betrieb ist) bei 0,04. Fir 2014 lag die
Anzahl der Maschinentage bei 182,4 Millionen. Es wur-
den 64 Todesfalle gemeldet; die Rate todlicher Unfalle
lag somit bei 0,035.

Melden Sie todliche Unfalle und alle Zwischenfalle mit
Hubarbeitsbiihnen und Mastkletterblihnen auf
www.ipaf.org/accident
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INTERESSENVERTRETUNG UND
REPRASENTANZ

IPAF vertritt die Interessen seiner Mitglie-
der und wird im Zusammenhang mit ihren
Anliegen bei den entsprechenden Behorden
vorstellig.

BEOBACHTUNG UND PRUFUNG VON
VORSCHRIFTEN UND ENTWICKLUNGEN
IPAF ist weltweit aktiv an vielen Ausschiissen
beteiligt, darunter EN 280, ISO, FEM, dem
ANSI-Normierungsausschuss, sowie den
britischen Normierungsausschissen BS 8454
und BS 8460. Zudem vertritt IPAF seine Mit-
glieder bei Organisationen wie der American
Rental Association (ARA), dem Verband der
europaischen Baumaschinen- und Gerate-
verleiher (ERA) und der Scaffold & Access
Industry Association (SAIA].

IPAF-EXPERTEN

Zusammen vereinen die IPAF Experten Uber
300 Jahre Branchenerfahrung aus aller
Welt auf sich. Diese Fachkompetenz steht
den Mitgliedern zur Verfligung.

TECHNISCHE HOTLINE

IPAF Mitglieder, die Beratung zu Angelegen-
heiten von Gefahrenanalysen bis zum Einsatz
von Arbeitsbiithnen oder dem Vorgehen bei
Unfallen bendtigen, konnen im IPAF-Haupt-
sitz oder bei einem regionalen IPAF-Vertreter
anrufen.

IPAF SPONSORINGMOGLICHKEITEN

IPAF Mitglieder konnen exklusive Werbe- und
Sponsoringmdaglichkeiten nutzen, die nur
Uber IPAF-Publikationen und -Veranstaltun-
gen verfiigbhar sind.

[

Jo

IPAF BRANCHENBERICHTE
VERMIETUNG

IPAF Mitglieder haben die Moglichkeit, zu
Studien und Marktforschungsberichten tiber
den

Verleihmarkt beizutragen und diese zum
Vorzugspreis zu erhalten.

MIETBEDINGUNGEN

IPAFs allgemeine Geschaftsbedingungen fir
die Vermietung kdnnen von Mitgliedern kos-
tenfrei ibernommen und genutzt werden.

KONFERENZEN

Zu einer Reihe von Mitgliederveranstaltungen
und anderen Events, bei denen sich Net-
working-Gelegenheiten mit Branchenprofis
bieten, erhalten IPAF Mitglieder ermafigte
Teilnahmegebiihren. Dazu gehoren etwa
Europlatform, die IPAF US Convention, TABS,
die IPAF Asia Conference, regionale Konfe-
renzen und viele weitere Veranstaltungen.

MITGLIEDERBEREICH

IPAF Mitglieder erhalten Zugang zum Mitglie-
derbereich auf der Website, wo Sitzungspro-
tokolle, Prasentationen und andere nitzliche
Leitfaden zu finden sind.

ACCESS INTERNATIONAL

IPAF Mitglieder erhalten ein Gratis-Abo fiir
unser offizielles Magazin Access Internatio-
nal.

14
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SERVICE FUR MITGLIEDER

RECHTLICHE DIENSTE

Fir IPAF Mitglieder gelten bei der US-An-
waltskanzlei Bobo, Ciotoli, Bocchino, White &
Buigas, P. A ermaBigte Tarife.

UNTERNEHMENSINFORMATIONEN

Der Unternehmensinformations-Service des
Institute of Directors (loD) in London steht
IPAF Mitgliedern kostenfrei zur Verfligung
und bietet bis zu 30-minitige Sekundarfor-
schung durch erfahrende Fachleute zu allen
unternehmensbezogenen Fragestellungen.

VERSICHERUNGEN FUR VERMIETUNG
JCB Insurance Hiremax ist ein Versiche-
rungsangebot, zugeschnitten speziell auf
Verleihunternhemen. IPAF und IPAF Rental+
Mitglieder erhalten einen Vorzugspreis.

VERSICHERUNG

Henderson Insurance Brokers bieten den
IPAF Mitgliedern in GroB3britannien die wirt-
schaftlichen Vorteile eines marktflihrenden
Deckungsschutzes bei ermafigten Beitragen.

VERLEIH-VERWALTUNGSSOFTWARE
IPAF Mitglieder erhalten einen 10-prozenti-
gen Preisnachlass auf Verleih-Verwaltungs-
software von inspHire.

UNTERNEHMENSBEZOGENES TRAINING
Ein Trainingsberater des CITB-Construction
Skills National Specialist Team bietet IPAF
Mitgliedern in Grof3britannien Unterstitzung
bei der Schaffung und Bereitstellung unter-
nehmensbezogener Ausbildungsangebote.

STEUERRUCKERSTATTUNGEN

IPAF genehmigte Schulungszentren in
Grof3britannien konnen das Angebot von
Rift nutzen, ein Steuerberatungsservice fur
Angestellte der Baubranche, einschliefilich
Besitzer einer PAL Card.

KURIERDIENSTE

IPAF Mitglieder in Grof3britannien kdnnen den
mit IPAF ausgehandelten, um 50% reduzier-
ten Tarif des Kurierdienstes TNT nutzen.

UBERSETZUNGEN

IPAF Mitglieder erhalten Sonderkonditionen
von CLS 4-Text, dem von uns empfohlenen
Ubersetzungsbiiro.

Einzelheiten zu den
Mitgliedervorteilen finden sich
im Servicebereich unter
www.ipaf.org

CONSTRUCTION NEWS

IPAF Mitglieder erhalten einen 20-prozenti-
gen Preisnachlass auf die britische Wochen-
schrift Construction News, was einer Einspa-
rung um £ 40 im Vergleich zum Einzelpreis
entspricht.

TECHNISCHE SPEZIFIKATIONEN
Verleihunternehmen mit IPAF Mitgliedschaft
konnen einen Service von Verhuurnet nut-
zen, der die Darstellung der technischen
Spezifikationen ihrer Mietflotte zur besseren
Vergleichbarkeit in einem standardisierten
Format erlaubt, einschlieBlich Firmenlogo
und Branding.

LEITFADEN ZUR MARKTUBERSICHT
IPAF Mitglieder genieflen Sonderpreise bei
der Bestellung von Leitfaden von Lectura.
Diese bieten einen Uberblick tiber sowie
Bewertungen von allen gebrauchlichen,
mobilen Gebrauchtmaschinen auf dem
europaischen Markt. Die Leitfaden enthalten
zudem die IPAF-Schulungskategorie jedes
aufgefihrten Modells.

HOMEPAGEGESTALTUNG

IPAF Mitglieder erhalten einen 25-pro-
zentigen Preisnachlass auf die Preise fur
Homepagegestaltung von SiteWizard, einem
mehrfach ausgezeichneten Unternehmen,
das schnelle, kostengtinstige Weblosungen
mit Geld-zurlck-Garantie anbietet.

RECHTSBERATUNG

IPAF Mitglieder konnen den juristischen

und technischen Beratungsservice von Lext
Consulting nutzen.

Der Auskunftsdienst wurde exklusiv fur IPAF
Mitglieder eingerichtet und deckt allgemeine
juristische und technische Fragen in Hinblick
auf Arbeitssicherheit in Italien ab.
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Alle neuen PAL Cards werden jetzt
als maschinenlesbare Chipkarten
ausgegeben.

Um die Ausgabe der millionsten
PAL Card zu feiern, ladt IPAF alle
Besitzer einer giiltigen PAL Card zur
Teilnahme an einem Gewinnspiel
ein (1).

MEILENSTEINE
2015

Britische Bauunternehmen und
Regierungsstellen bestatigen, dass
IPAF Pal Cards als Nachweis der
Bedienerschulung fur Hubarbeits-
bihnen anerkannt werden. Dies
folgt auf eine vom Strategic Forum
herausgegebene Erklarung, in der
darauf hingewiesen wird, dass die
Construction Leadership Council
(CLC) beschlossen hat, berufliche
Kartensysteme zu definieren und
zu fordern, die das Logo des Const-
ruction Skills Certification Scheme
(CSCS) tragen.

Nahezu 50 Teilnehmer kamen zu
IPAFs erster regionaler US-Konfe-
renz in Chicago und erhalten von
einem Gremium aus Branchenex-
perten, darunter Delegierte von NES
Rentals, Skyjack und United Ren-
tals, Antworten auf ihre Fragen.

Uber 460 PAL-Card-Besitzer auf
finf Kontinenten gehdren zu den
Gewinnern des |IPAF Gewinnspiels
.Bestatigen und gewinnen”, das zur
Feier der Ausgabe von einer Million
PAL Cards (1) stattfand.

Die IPAF ElevACAQ Konferenz in Sao
Paulo, Brasilien, zieht 100 Teilneh-
mer an (2).

JANUAR

FEBRUAR

Mehr als 20 Geschaftsfihrer und
Manager des JLG EMEA Leadership
Team schlief3en erfolgreich die IPAF
PAL Card Bedienerschulungen fiir
Scheren- und Teleskophubarbeits-
bihnen ab.

Der erfahrene Journalist Maurizio
Quaranta wird zum |IPAF Landesver-
treter fur ltalien ernannt.
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In den vergangenen Monaten nahmen
uber 720 Trainer und Mitarbeiter aus
Schulungszentren in 25 Landern und
auf 8 Sprachen an den IPAF Fort-
bildungsseminaren im Rahmen der
Trainermeetings teil.

Schulungen fiir Bediener von Hubar-
beitsbiihnen sind in Italien jetzt Pflicht.
Vorausgegangen war eine Fristsetzung
fur die Anwendung und Erfiillung von
Vorschriften fiir die Arbeitsmaschi-
nensicherheit, die 2012 von regionalen
Behorden verabschiedet wurden.

Der IPAF Rat verabschiedet neue
Betriebsregeln, die den [PAF Lander-
beiraten und Regionalraten mehr Auto-
nomie und Verantwortung einraumen,
wahrend der Hauptrat sich starker auf
die langfristige Strategie und Ausrich-
tung des Verbands konzentrieren soll.

IPAF meldet fiir 2014 einen Umsatz
von £ 4,65 Mio (ca. € 6,1 Mio bzw.

US $ 7,0 Mio), ein Zuwachs von £ 0,4
Mio (9,4%) gegeniiber 2013.

Andy Studdert, Vorsitzender und CEO
von NES Rentals in den USA, wurde auf
der IPAF Jahreshauptversammlung in
Washington D.C. zum neuen IPAF Pra-
sidenten gewahlt. Er lost Steve Couling,
Geschéftsfiihrer der IAPS Group (2), ab.

Steve Couling tberreicht den IPAF Pre-
sident’s Award an Teresa Kee, Director,
Environmental, Health & Safety bei NES

Rentals (3).

Der IPAF Summit zieht mit seinen

hochkaratigen Rednern und hervorra-
genden Vortragen tber 250 Teilnehmer

an.

Fast 300 Branchenprofis treffen sich

in Washington, D.C., um die Gewinner
der International Awards for Powered

Access (IAPAs) zu wiirdigen (4).

MARZ

APRIL

IPAF und die Scaffold and Access
Industry Association (SAIA] verof-
fentlichen als Reaktion auf Unfalle
mit Mastkletterbihnen in Raleigh,
North Carolina und Toronto, Kanada
eine gemeinsame Erklarung. n

IPAFs maschinenlesbare PAL Chip-
karte erhalt fir den innovativen
Einsatz von Chipkartentechnologie
zur Forderung der Arbeitssicher-
heit auf Baustellen den Plantworx
Innovation Award in der Kategorie
Sicherheit (1).

IPAF berat sich mit Mitgliedern zur
Uberprifung der britischen Norm
BS8460,Verhaltenskodex fiir den
sicheren Einsatz von Hubarbeits-
bihnen”.

Die Arbeitsbihneninspektion vor
dem Einsatz ist IPAF Themen-
schwerpunkt auf der Intermat (2).

IPAFs Konjunkturberichte fiir den
Mietmarkt zeigen, dass sich in der
globalen Hubarbeitsbiihnenmiet-
flotte Gber 1,1 Millionen Maschinen
befinden, das entspricht einem
Zuwachs von 8% gegeniliber dem
Vorjahr.

IPAF verabschiedet sich vom lang-
jahrigen Mitglied und Trainer Peter
Elmer, einem Pionier der Arbeits-
bihnenbranche in der Schweiz, der
am 20. April verstarb.

Eleanor Morrison, IPAF Audit-Sup-
port und Schulungsverwaltung, geht
nach 16 Jahren engagiertem Einsatz
fur IPAF in den Ruhestand.
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Auf den Vertikal Days sucht IPAF mit interaktiven
Vorfihrungen und Wettbewerben auf seinem Stand die
versiertesten Bediener.

IPAF fordert zur Kommentierung der technischen Anlei-
tung zum Verlassen des angehobenen Arbeitskorbs auf.

Das jahrliche italienische Magazin IPAF Informa
erscheint (1).

Nahezu 150 Delegierte kommen zur IPAF Asienkon-
ferenz in Hong Kong - ein Zeichen fiir das wachsende
Interesse an der Nutzung von Zugangstechnik und an
Sicherheitsfragen.

Das IPAF genehmigte Schulungszentrum Galmon
eroffnet eine hochmoderne Einrichtung in Singapur -
ein Zeichen des Engagements fir Qualitat und Sicher-
heit (2).

MEILENSTEINE aimim
2015

IPAF berat sich mit Mitgliedern zur Ausnahmeregelung
fur Baufahrzeuge von den Maf3nahmen zur Verminde-
rung von Emissionen, die von der Londoner Stadtregie-
rung (GLA] verabschiedet wurden.

Der Tag der Arbeitsbiihnensicherheit (TABS), eine Part-
nerschaft zwischen IPAF und Kran & Biihne, findet bei
Still in Hamburg statt (1).

IPAF wirbt auf der Safety & Health Expo in London als
Teil des Access Industry Forum (AIF) fiir die sichere
Verwendung von Hubarbeitsbihnen. IPAFs Technik-
und Sicherheitsreferent Chris Wraith spricht auf der
IOSH-Konferenz zu: ,Working at height: How leaders-
hip and innovation drive change in the world’s leading
cause of death and injury in the workplace” (Arbeiten in
der Hohe: Wie Mitarbeiterfihrung und Innovationen die
weltweite Hauptursache fir Todesfalle und Verletzun-
gen am Arbeitsplatz veréndern) (2).

IPAF wirbt auf der Messe fiir Bau- und Bergbauausris-
tungen MT&T Expo in Sao Paulo, Brasilien, fir Nieder-
flur-Zugangslosungen.

Das MEWP Good Practice Toolkit der britischen UK
Contractors Group (UKCG]) (jetzt als Build UK bekannt)
wird Uberprift und aktualisiert und um einen zusatzli-

JiliEe
lelinoleyyio]

EOTaZIONE B STCITe22a)
Ll 3 Aull)
PO ervizn

MAI

JUNI

chen Leitfaden zur Auswahl von Hubarbeitsbiihnen, zu
den Anforderungen an Hubarbeitsbiihnen fir Fih-
rungskrafte, zu Anforderungen an die Bodenbedingun-
gen und zu den Anforderungen fur die Powered Access
Licence (PAL / PAL+) erganzt (3).

Im Bezirk MinHang in Shanghai eréffnet Haulotte das
erste IPAF genehmigte Schulungszentrum auf dem
chinesischen Festland (4).
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In der Schweiz erscheinen zwei neue Leitfaden fiir Hubarbeitsbihnen-Be-
dienerschulungen - das Ergebnis einer zweijahrigen Zusammenarbeit zwi-
schen dem Verband Schweizer Arbeitsbiihnen Anbieter (VSAA), der Schwei-
zerischen Unfallversicherungsanstalt (Suva) und IPAF.

Die spanische Arbeitsschutzbehdrde (INSHT) veroffentlicht die technischen
Hinweise NTP 1039 und NTP 1040 zur sicheren Verwendung von Hubar-
beitsbiihnen; entstanden in Zusammenarbeit mit IPAF.

In Portugal werden die ersten IPAF Kurse ,Hubarbeitsbiihnen fiir Fihrungs-
krafte” fur Arbeitsschutzinspektoren durchgefiihrt (1).

JULI

AUGUST

Vorlaufige Berechnungen zur Haufigkeit todlicher
Unfalle bestatigen, dass mobile Hubarbeitsbiihnen zu
den sichersten kurzfristigen Hilfsmitteln fir Hohenar-
beiten zahlen. Diese jingste Analyse erganzt IPAFs Ver-

e (schwarz hervorgehoben) o 6ffentlichung der Unfalldaten fiir mobile Hubarbeitsbiih-
' nen des Jahres 2014. Sie zeigt, dass trotz einer hoheren
004 - ] L7 Zahlim Einsatz befindlicher mobiler Hubarbeitsbiihnen

die Anzahl tédlicher Unfalle gesunken ist (1).

0.03 o - 150

Die Canadian Standards Association (CSA) veroffentlicht
drei neue Hubarbeitsbiihnen-Normen zur Kommentie-
rung durch die Allgemeinheit: B354.7 zur Konstruktion,
B354.8 zur sicheren Verwendung und B354.9 zu Schu-
lungen. Da IPAFs Geschaftsfihrer fir Nordamerika,
Tony Groat, auch stellvertretender Vorsitzender des
Technischen Komitees B354 ist, ist IPAF direkt in den
Entwurfs- und Konsultationsprozess einbezogen.

0.02 125

0.01 o 100

Rate der todlichen Verletzungen in

der Arbeitsbiihnenbranche
usuyngsyagieqny Jry abepaiy

JomaM Ol Ul

2013 2014

IPAFs jahrliches US-Magazin Elevating Safety bietet
einen Bericht daruber, wie intelligente Technik die
Sicherheit von Arbeitsbiihnen erhoht, ein Interview mit
IPAF Prasident Andy Studdert und viele weitere Themen.
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20 Fuhrungskrafte von Skanska Romania absolvieren
erfolgreich den IPAF Kurs , Hubarbeitsbiihnen fir Fiih-
rungskrafte” (1).

IPAF stellt den aktualisierten Leitfaden E2 zum Ausstieg
aus dem angebobenen Arbeitskorb vor.

IPAF verfasst Sicherheitstipps fir die Verwendung von
Hubarbeitsbihnen bei der Baumpflege und bittet um
Stellungnahmen.

Im Rahmen der BICES in Peking organisert IPAF ein
Mitgliederseminar zu technischen Hubarbeitsbiihnen-
normen. IPAF Technikexperten liefern Aktualisierungen
zu den Normen ANSI (USA) und CSA (Kanada), den
GB-Normen (China) und den EN-Normen (Europa) (2).

Mitglieder des brasilianischen Landerbeirats ver-
pflichten sich freiwillig dazu, jeden bekannten todli-
chen und schweren Unfall mit Hubarbeitsbihnen und
Mastkletterbiihnen an die IPAF Unfalldatenbank auf
www.ipaf.org/accident zu melden

MEILENSTEINE atmim

2015

Nahezu 120 Delegierte besuchen die Europlatform-Kon-
ferenz in Kopenhagen, viele von ihnen resimieren, dass
der Event ,.eine der besten Europlatform-Konferenzen
aller Zeiten” gewesen sei (1).

IPAF Arbeitsgruppen erstellen mehrere
Good-Practice-Leitfaden fiir Fahrer und die Verwaltung
des sicheren Auf- und Abladens von Hubarbeitsbiihnen.

Die zweite britische IPAF Mitgliederveranstaltung in
Grof3britannien findet in Harrogate statt.

Steven Gerrard von Lifterz ist neuer Vorsitzender des
IPAF Rental+ Ausschusses.

Die erste IPAF Konferenz in Lateinamerika findet auf der
CONEXPO Latin America in Chile statt.

IPAF verbindet am Stand auf der A+A Sicherheitsmesse
in Diisseldorf Kunst und Sicherheit (2).

SEPTEMBER

OKTOBER
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Das jahrliche britische IPAF Magazin Powered Access ent-
halt u.a. Beitrage zum Kampf gegen Maschinendiebstahl,

dem sicheren Arbeiten an Dachern sowie Artikel zu eLear-
ning, Mastkletterbihnen, Emissionen und vieles mehr.

Auf der Messe der Tree Care Industry Association (TCIA) in
Pittsburgh, USA, teilt sich IPAF einen Stand mit Mitglied-
sunternehmen Reachmaster.

|PAF startet in den USA und Kanada sein neues, verbes-
sertes eLearning-Modul als vollwertiges Teil des
Bedienerschulungsprogrammes.

IPAF Mitglieder in aller Welt werden im Rahmen einer
Umfrage zur Mitgliederzufriedenheit um ihr Feedback zu
den Verbandsaktivitaten gebeten.

NOVEMBER

Die ersten IPAF genehmigten Schulungszentren in Neu-
seeland werden ero6ffnet und stehen bereit, um qualitativ
hochwertige Schulungen abzuhalten (1).

IPAFs ., Andy Access”-Sicherheitskampagne wird ins
Leben gerufen: www.ipaf.org/andyaccess (2)

DEZEMBER
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IPAFS MARKETING- UND o : .o
KOMMUNIKATIONSAKTIVITATEN R

IPAFs Marketing- und

Kommunikationsarbeit hat die Forderung
des sicheren und effektiven Einsatzes von
Hohenzugangstechnik im weitesten Sinne

zum Ziel.

Die IPAF Website www.ipaf.org zahlt monatlich liber
35.000 Besucher - ein Zuwachs von 16,7% gegeniber
den durchschnittlich 30.000

Besuchern pro Monat im

Jahr 2014.

2015 setzte IPAF einen

starker einheitlichen und

standardisierten Auftritt in

sozialen Medien um. Die

soziale Reichweite betragt

aktuell 6.601. Innerhalb

eines Jahres steigerten sich

die Aktivitaten auf Facebook

um 86%, auf Linkedln um 67% und auf Twitter um 31%.

IPAF nahm 2015 weltweit an Uber 50 Veranstaltungen
teil, darunter die ARA Rental Show, Intermat, Vertikal
Days und Plantworx. Gemeinsam mit seine Partnern
organisiert der Verband Veranstaltungen wie den IPAF
Summit und die International Awards for Powered
Access, den Tag der Arbeitsbiihnensicherheit (TABS)
und die Europlatform Konferenz fir Profis aus dem
Vermiet-Bereich. Die Anzahl der IPAF Events nimmt
stetig zu, darunter etwa die IPAF Asia Conference, die
IPAF Middle East Convention, die IPAF North American
Convention, IPAFs Regional-Meetings in GroBbritannien
und den USA sowie die IPAF Trainermeetings in ver-
schiedenen Landern.

die grof3e Bedeutung von Inspektionen vor dem Start
war fir IPAF 2015 das wichtigste Sicherheitsthema.
IPAF bewarb auflerdem die PAL Chipkarte und das elLe-
arning-Modul fir Bediener.

Von November bis Dezember 2015 wurde auf mehre-
ren Sprachen eine Mitgliederzufriedenheitsumfrage
durchgefiihrt. Erste Ergebnisse zeigen, dass die meisten
Befragten es fiir Profis in der Arbeitsbiihnenbranche
als wichtig erachten, IPAF Mitglied zu sein und attes-
tieren der IPAF Mitgliedschaft ein gutes bis sehr gutes
Preis-Leistungs-Verhaltnis.

IPAF gab 2015 tber 30 Pressemitteilungen auf sieben
Sprachen heraus. IPAF liefert weiterhin Nachrichten

an die wichtigsten Zeitschriften sowie rund ums Jahr
eine Reihe von Artikeln an weitere Publikationen. Die
jahrlichen ,Powered Access Rental Market Reports™ fir
Europa und die USA erschienen im April 2015.

IPAF Mitglieder erhalten zweimal pro Jahr das IPAF
Rundschreiben ,Raising the Standard”, normalerweise
im April und im Oktober. Sie erhalten zudem viermal pro
Jahr einen Newsletter, der auf verschiedenen Sprachen
erhaltlich ist.

Das italienischsprachige Magazin IPAF Informa erschien
im Mai 2015.

Das deutschsprachige IPAF Journal (Auflage 40.000)
erschien im April 2015.

Das IPAF Magazin Elevating Safety 2015, mit The-
menschwerpunkt zur Notwendigkeit von Schulungen fir
Fuhrungskrafte, erschien im August 2015 in den USA
mit einer Druckauflage von iber 100.000 Exemplaren.

Das IPAF Magazin Powered
Access 2016, u.a.mit einem
Bericht zur Debatte dariber,
wie und wann Sicherheitswar-
nungen ausgegeben werden
sollten, erschien im November
2015 als digitale Version sowie
als Printausgabe in einer Auf-
lage von 30.000.
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IPAFS
AUDITTATIGKEITEN

Das IPAF Audit-Team fihrte 2015 in
verschiedenen Landern insgesamt
487 Audits durch. Es gibt verschiedene
Arten von Audits, die unterschiedliche
Bereiche abdecken:

Erste Bewertungen eines potenziellen
Schulungszentrums

Jahrliche Audits von IPAF-genehmigten
Schulungszentren

Der TUV-Audit bestatigte auch, dass IPAF weiter-
hin alle Kriterien der Qualitatsmanagement-Norm
ISO 9001:2008 erfuillt.

Derzeit tatige IPAF Auditoren:

Unangekiindigte Prifbesuche bei jedem Trainer alle
zwei Jahre

Telefonaudits

IPAF Rental+ Audits

Im Zuge der weltweiten Ausweitung der Auditreichweite
hat IPAF Tests mit zusatzlichen unangekiindigten Besu-
chen und unangekiindigten Priifungen tber Mobilgerate
und Onlineverfahren durchgefiihrt.

Das Team bereitet sich auf die Nutzung von E-Mail-Um-
fragen mit Schulungskandidaten vor.

Ein TUV-Audit bestétigt, dass IPAF weiterhin alle Bedin-
gungen fur ISO 18878 Fahrbare Hubarbeitsbihnen -
Bediener- (Fahrer-) Training und I1SO 9001 Qualitatsma-
nagementsysteme erfullt.

IPAF erfiillt alle Anforderungen der ISO 18878:2013
Norm fir Schulungen, es wurden keine Mangel fest-
gestellt. Der Audit wurde Anfang August im britischen
IPAF-Hauptsitz durchgefihrt.

Peter Boeijer, Benelux

Andrea Boldrini, ltalien

Geoff Carr, Grof3britannien

José Manuel Mayo, Spanien und Portugal

Lynn Price, IPAF Audit & QC Manager

Ovais Qureshi, Nahost

Reinhard Sebulke, Deutschland

Chris Smith, Grofbritannien

Tong Yen Sng, Siidostasien

Kurt von Arx, Schweiz und Deutschland

Martin Wraith, GroBbritannien
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FINANZUBERSICHT
2015

Die International Powered Access Federation (IPAF) ist ein eingetragener Verein
gemall des britischen Co-Operative and Community Benefit Societies Act 2014 und
unterliegt der Regulierung durch die britischen Finanzbehorden. Das Gesetz ist
seit dem 1. August 2014 gultig und ersetzt den Industrial and Provident Societies
Act 1965. IPAF arbeitet als Not-for-Profit-Organisation und ist dazu verpflichtet,
alle finanziellen Gewinne in die Vorantreibung der von den Mitgliedern definierten
Verbandsziele zu investieren. Die Buchprifung erfolgt durch CLB Coopers
Chartered Accountants, die Ergebnisse werden bei jeder Jahreshauptversammlung

zur Genehmigung vorgelegt.

IPAFs Umsatz stieg 2015 auf £ 5,0 Mio [ca. £ 7,0 Mio bzw.
US$ 7,5 Mio), was einen beachtlichen Zuwachs um 7,1%
gegeniber 2014 bedeutet. Etwa 32,2% der Gewinne ent-
stammten 2015 aus Aktivitaten auflerhalb Grof3britanni-
ens. Dieser Umsatz entspricht einem Jahresiberschuss
von 3,2% (2014: 3,2%]) - trotz der erheblichen Investition
in IPAFs eLearning-Plattform in diesem Jahr. Alle Uber-
schiisse werden neu investiert.

Die Mitgliederzahlen stiegen 2015 um 4,9% von 1.109
auf 1.136. Innerhalb Europas, einschlieflich Grof3britan-
niens und Irlands, stiegen die Mitgliederzahlen um
2,3%, womit sich der Wachstumstrend von 2014
fortsetzt. AuBerhalb Europas nahmen die Mitgliederzah-
len

um 12,2% zu. Die Gesamtzahl der Mitglieder auf3erhalb
Europas stieg von 25,6% der Gesamtzahl im Jahr 2014
auf 27,7% fir 2015. Die Einstellung eines Landerrepra-
sentanten in China hat zu einer Verdoppelung der Mit-
gliederzahlen gefuihrt, wahrend auch die Golfstaaten ein
starkes Wachstum der Mitgliederzahlen verzeichneten.

IPAF Schulungsprogramme generieren ein beachtli-
ches Einkommen fiir Mitglieder, die die Schulungen
anbieten und machten 2015 insgesamt 85% des Umsat-
zes fir IPAF aus. Die Anzahl der Personen, die eine
IPAF Schulung abschlossen, nahm auch 2015 weiter

zu - 145.094 Personen absolvierten erfolgreich einen
Kurs, gegenliber 137.436 fiir das Jahr 2014. Deutlich
wachsende Schulungszahlen meldeten 2015 vor allem
die Golfstaaten (49,3%), Kontinentaleuropa (13,8%]) und
Nordamerika (9,3%), wahrend GroBbritannien und Irland
ein Wachstum von 5,1% verzeichneten.

Das erfolgreiche eLearning-Modul, als Bedienerschu-
lungsprogramm in Nordamerika entwickelt, wurde 2015
eingefiihrt und wird im Laufe des Jahres 2016 in allen
IPAF Regionen zum Einsatz kommen. Der Vorstand ver-
spricht sich davon eine wichtige Wirkung auf die Metho-
den, mit denen Schulungsleistungen den Mitgliedern
zukilnftig angeboten werden.

Highlights 2015
Geschaftsentwicklung insgesamt

7,1% MEHR UMSATZ

145.094 ERFOLGREICH ABGE-
SCHLOSSENE IPAF SCHULUNGEN

Wachstum in Mitgliederzahlen

100,0%
96,0%
25,0%
13,2%

4,4%

Zuwachs bei Schulungen

49,3%
23,2%
22,9%

5,6%
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IPAF
MITGLIEDER-
VERZEICHNIS

Stand: Ende Januar 2016.

Das aktuellste Verzeichnis sehen

Sie auf www.ipaf.org

ARGENTINIEN

Haulotte Argentina

Stogue Srl
ar

Sullair Argentina, S.A.

Worklift SA
ar

AUSTRALIEN

EWPA Inc
au

EWP Training Solutions

TVH Australasia PTY LTD
au

BELGIEN

Allift Michielsens NV
CGK-Group BVBA

DK Rental NV

Hermans Heftrucks BVBA
TVH Group NV

Vertimac BVBA

Brasilien

A Geradora Aluguel De Maquinas
br

Alcance Locacao e Comercio de Maquinas Ltda
br

Alimak Hek Do Brasil Elevadores Ltda
com. br

Alphaquip Maquinas e Equipamentos Ltda
br

Altoplat Plataformas Aéreas Ltda

ASL Manutencao Eletromecanica e Servicos
br

Aura Brasil Maquinas e Equipamentos Ltda
br

Bobtec Manutencao
br

Brasif Locadora Ltda
br

Colombari - Roland Robert
Construtora Norberto Odebrecht SA

Cunzolo Rental Ltda
br

Degraus Andaimes Maquinas e Quip.
p/Construcao Civil Ltda
br

Dexter Rental
br

Eleva Brasil solucdes em elevacao S/A
br

Equipamentos Dcon LLda
Ergomax Equipamenl;(osr Ltda
ESTAF EQUIPAMENTOrS, S.A.
FAST Engenharia:e Montag;zns SA
FJ Supply Corporatign '

r

Forca 1 Locacdes de Maquinas e Equipamentos Ltda
br

GS IND. e COM EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS LTDA, GS

Guiton Socage Aerial Platforms
br
Haulotte Do Brasil Ltda
br
Jefferson Machado Monteiro
br
JLG Latino Americana
br
Kebos, Treinamentos e Seguranca do Trabalho e Meio
Ambiente Ldta - ME
br

L C Monteli - Corretora De Seguros Ltda
br

LASS Maquinas e Equipamentos Ltda
LDI Service - Locacao de Plataformas Elevatérias Ltda
br
Lematt - Comércio & Importacao
Equipamentos Automotivos
br
Leontech Comércio e Locacdo de Maquinas e
Equipamentos Ltda
br
LIFTCO Renttal Comercial Ltda ME
br
Loc Show Comunicacao Comércio E Locacao de
Aparelhos Audiovisuais Ltda
br
Locar Guindastes E Transp. Intermodais
br

Manitou Brasil Manipulacao de Cargas Ltda

Maxrental Locadora De Equipamentos Ltda
br

MILLS Rental, Mills Estruturas e Servicos de Engenharia

br

MOTORMAC - Distribuidora Meridional de Motores
Cummis, S/A
br

Movicarga SA
br

Multiplataformas Ltda
br

Obrasplan Locacao E Manutencao De Plataformas
Ltda - ME
br

ORGUEL ORGANIZACAO GUERRA LAGES LTDA

com. br
Palfinger S.A.

Parana Equipamentos S/A
br

PTA Comércio e Locacdo de Equipamentos Ltda.
br

RCB Locacées de Equipamentos e Maquinas Ltda
br

Rental Master Locacdo De Maquinas E Equipamentos
Ltda-ME
br

RENTALSUL LOCACOES LTDA.
br

Rentalvale Equipamentos Ltda EPP
br

RIWAL do Brasil Locacées De Equipamentos Ltda
SIMATECNICA ENGENHARIA INDUSTRIAL

SK Rental Locacdo De Equipamentos Ltda
br
Skyjack Brasil

Socage do Brasil Ltda
br

Solaris Equipamentos e Servicos Ltda
br

Terex Latin America
br

TRIMAK ENGENHARIA E COMERCIO LTDA
br
TVH do Brasil

br
W Rental Locadora de Equipamentos Ltda
br

BULGARIEN

STROYRENT EOOD

CHILE

ALO Training Ltda, Alo Group
SKRENTAL S.A.

Sociedad Industrial Y Metalurgica Ltda, IMETAL
TecnoAndamio Chile

CHINA

Acecn Machinery International Co Limited

Aerospace New Long March Electric Vehicle
Technology Co Ltd

AIRO (Beijing) Lift Co Ltd
Beijing HZSZ Technology Development Co Ltd
Beijing Jingcheng Heavy Industry Co Ltd

com
CECeCANPLUS DRIVE & CONTROL CENTRE

Changsha Skyboom Heavy Industry Co Ltd
Exmile Industry & Construction Tyre Co Ltd
Haulotte Trading (Shanghai) Co.

Hefei Yamei Technology Co Ltd

Henan Jianghe Crane Co Ltd

Hertz Equipment Rental Co Ltd

High Access Technology Machinery Research
Institute Co Ltd

cn
Hunan Runshare Heavy Industry Co Ltd

cn

Hunan Sinoboom Heavy Industry Co Ltd
Jiangsu Topower Wheel Co Ltd
JLG Industry Shanghai Branch
Mantall Heavy Industry Co Ltd

Mechanical Transport Branch Under Beijing Shougang
Construction Group Co Ltd

Shandong Jincheng Machinery Co Ltd

Shanghai HeZo Mechanical & Electrical
Technology Co Ltd

Shanghai Horizon Equipment & Engineering Co Ltd
Shanghai Yacontee Industrial Co Ltd

Shenzhen Gaoli Aerial Work Equipment Co Ltd
Sun-Rainbow Technology Limited

Suzhou Bestmax Heavy Industry Co Ltd

Terex (Changzhou) Machinery Co Ltd

Tianjin Prosperity Bai-Li Engineering &
Mechanical Co Ltd

TVH Trading (Shanghai)

Xuzhou Handler Special Vehicle Co Ltd

Xuzhou Heavy Machinery Co Ltd

Yunnan ROBOMCI\r/]Iachinery & Equipment Co Ltd
com

Zhejiang Dingli Machinery Co Ltd

Zhejiang Noblelift Equipment Joint Stock Co Ltd

DANEMARK

BMS A/S

Danish Rental Association - Materielsektionen
OMME LIFT A/S

TCA Lift A/S

Time International A/S

Trackunit A/S

DEUTSCHLAND

AF| GmbH Arbeitsbiihnenvermietung

Alimak Hek GmbH

Allgaier Hebesysteme GmbH

Arbeitsbiihnen Buchtmann GmbH

Arbeitsbiihnen Koch GmbH
Arbeitsbiihnen-Vertriebs- Und Vermietungs GmbH
Arbeitsbiihnenverleih Vogel

ARMO GmbH

AST GmbH Arbeitssicherheit & Technik

Begemann’s Mietlift GmbH
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Bessel - Michael

Beyer-Akademie Gesellschaft fir betriebliche und
berufliche Aus-und Weiterbildung GmbH

BHV-Arbeitsbithnenverleih
Bienhold Arbeitsbiihnen GmbH
Bleser Mietstation GmbH

Bocker Maschinenwerke GmbH
Bronto Skylift Deutschland GmbH

Bunk - Albert, C/o Griinbeck GmbH
Carduck - Ralph
Castell Arbeitsbithnen GmbH

Cramo AG

d bollmeyer GmbH Co & KG
Easy-Lift GmbH

Elecdatra GmbH

Ernst Miiller GmbH & Co KG

Fischer - Giinther
Flesch Arbeitsbiihnen GmbH & Co KG

Fox GmbH

Gardemann Arbeitsbithnen GmbH
GEDA-Dechentreiter GmbH & Co KG
Gerken GmbH

Gerthofer - Oliver
Greifzug Hebezeugbau GmbH

Glinter Schipper
Haulotte Hubarbeitsbiihnen GmbH

HBC-Radiomatic GmbH, Radio Control Systems For
Industrial Applications

Heermann - Rainer
Heiko Zimmer

Hematec Arbeitsbiihnen GmbH

Henschke - Armin
Herrmann - Helge

Hert Arbeitsbiihnen Vermietung GmbH
Hytec Arbeitsbiihnen Vermietung GmbH
IKAR GmbH

JLG Deutschland GmbH

Josef Siegl GmbH

Kappe - Markus
Kern - Philipp
Kievernagel - Jorg

Klickrent GmbH

Knoll - Franz
Kélbl Training & Consulting

Koller - Stefan, C/O Steko GmbH
Kuhnle GmbH
Kunze GmbH
Lectura GmbH
Lehmann Zugangsteachnik
e

Lift-Manager GmbH, Jakel & Rothlehner

Lohmar - Julian
LuxTek

Manitou Deutschland GmbH
manroland web systems GmbH

Mateco GmbH

Mayer Hubarbeitsbiihnen GmbH

Media City Atelier (MCA) GmbH

Merlo Deutschland GmbH

Mietpark Gushurst GmbH

Minimax E.I.S. GmbH

Minimax GmbH & Co KG, Region Siid, Biiro Miinchen
MLB Industrial Services GmbH

NMV Neubrandenburger Maschinen
Vertriebsgelsellschaft mbH

Norbert Wienold GmbH

Nord-Lift GmbH

P & B Hundrup GmbH & Co KG

Palfinger Platforms GmbH

Partnerlift GmbH

PAS - Pantermehl Arbeitsbiihnen Service

Paszko - Wienczyslaw
PB Lifttechnik GmbH

Peter Cramer GmbH & Co KG
Power-Lift Deutschland GmbH
Pradel Arbeitsbiihnen GmbH
Radicke Lift Sven Radicke

Richter Gabelstapler GmbH & Co KG
Riwal Deutschland GmbH

Roggenland Arbeitsbiihnen und
Staplervermietung GmbH

Roggermaier GmbH

Rohrmoser e.K. Arbeitsbiihnenvermietung
Rosler Software-Technik GmbH
Rothlehner Arbeitsbiihnen GmbH
Rothlehner Konrad Liftverleih

Ruoff - Uwe Heiko
Russ - Georg
Ruthmann GmbH & Co KG

RZ Handel, Unhaber Ralf Jordan

Sachs - Tanja
Salgert GmbH

Sanders GmbH & Co KG

Schirmer GmbH & Co. KG,
Hub-Arbeits-Biihnen-Vermietung

Schmidt - Guido
Schmidt GmbH & Co. KG

Schwenk Arbeitsbiihnen GmbH

Sebulke - Reinhard
Seemann - Peter, Sabic Polyolefine GmbH

Skylotec GmbH

Starlift GmbH

Stroot - Uwe, C/0 Schone & Bruns GmbH & Co KG
Terex Genie Germany GmbH & Co KG

Teupen Maschinenbau GmbH

Thomas Hensel
Trautmann - Holger
VDBUM Service GmbH

Vertikal EVENTS
Wagert Arbeitsbiihnen-Vermietung

Weber - Vladimir
Weidler Arbeitsbiihnenvermietung GmbH

WEMO-tec GmbH
Werner Middeke Arbeitsbhiihnen
Wiesecker Werkzeugvermietung e. K.

Willenbrock Concept GmbH
Zeppelin Streif Baulogistik GmbH

ZR Arbeitsbiihnen Ziegler GmbH

FINNLAND

Bronto Skylift OY AB
Dinolift Oy
Leguan Lifts Oy

Scanclimber Oy

FRANKREICH

ACCSYS GROUPE
ATN SA

FRANCE ELEVATEUR SA
Haulotte France, Services
Haulotte Group

JLG France

Manitou BF

GROSSBRITANNIEN

1 Up Access Ltd
uk

1COLD Ltd
1st Choice High Level Cleaning & Maintenance Ltd

2 Cousins Access Ltd
uk

2 Cousins Powered Access Ltd
uk

A & L Cleaning Contractors Ltd

A1 Hire & Sales Ltd
uk

Abacus Hire Centre Midlands Ltd
uk

Access & Lifting Services

Access Engineering
uk

Access Hire Nationwide Ltd

Access Industries

Access Platforms Aberdeen Ltd, Back Office
Access Service & Repair Ltd

Access Training Solutions

Access Training UK Ltd
uk

Acorn Lighting Services Ltd

Acrolift
uk

Active Access Ltd
uk

Actual Support Services Ltd
u

Adapt (UK) Training Services
uk

Adastra Access Ltd
uk

Adept Training Services Ltd
Advanced Access Platforms Ltd

Aerial Platforms Ltd
uk

AFI-Uplift Ltd
uk

Airborne Industrial Services Ltd
AJ Access Platforms Ltd

Alan Barker T/a SkillsTec
uk
Alfa Access Services Ltd

Alimak Hek Ltd
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Alliance Learning Ltd

Allingham - David

Alpha Powered Accesss Operator Services
uk

ALS Safety Limited
uk

Always Access
uk

Anglesey Safety Training

Anglia Access Platforms
uk

Apex Developments Limited
uk

Apollo Cradles Ltd
uk

APTT Ltd

ARC Service Ltd
uk

Ashtead Plant Hire Co Ltd, Customer &
Technical Training

Astley Hire Ltd
uk
Atlantic Coast Studios Ltd

Atterbury UK Ltd T/a Winner Access

co. uk
Aurelia Ltd
uk
Award Training Services Ltd
uk

Ball - Gregory Dean
Balloo Hire Centres Ltd

Bamford - Michael

Banks - Christopher

Banner Plant Ltd
uk

Barry Training Services Ltd
uk

Beach Display Ltd

Belfast Skills Development Ltd
Bella Access Ltd

BFT Mastclimbing Ltd

Birchall - Neil, T/A MSN Access Training

Blade Access
uk

Blakey - Kevin
Bohm - Grant John, C/0 Driven Training
uk.

Bolton Hire And Training Ltd
Borrett - Geoffrey

Boss Training Ltd
uk

Bowden - lan

Bowers - Reuben

Bradbury - Warren Philip, C/O WB Training

Brand Energyﬁ‘ Infrastructure Services UK Ltd T/A SGB
u

Brandon Hire
uk

Bremner - David Stanley, G & A Barnie
uk

Briggs Equipment UK Ltd
uk

Britannia Safety and Training
British Telecommunications PLC
Brogan Group (UK) Ltd T/A Brogan Group

Bronto Skylift UK
Brown - Gary Martin

Bryan - Mark, C/o EIC Ltd

Buildings 2 Clean Ltd
uk

C & G Services (Europe] Ltd
uk
C R B Services Ltd

Cahill Welding Services Ltd
cahillwelding. co. uk

Cannon - Russell Paul
Carr - Geoffrey

Carr - Nigel James, CTS (East) Ltd
uk

Central Platform Services Ltd

Central Training Services Ltd
uk

Chapman - Richard
Charles Wilson Engineers Ltd
uk

Chivers - Richard P, C/O Triumph Access Serices

(EA) Ltd

Ciraolo - Rosano

CJ Access Services
uk

Cleanbrite (UK) Ltd
uk

Clements - Andy

Clements Plant & Tool Hire Ltd
uk

Coleman - Peter WF

Combat Cleaning
uk

Construction News, EMAP
uk

Contour Training Ltd

Cook - Matthew John

Cooper - Kevin
uk

Countrywide Safety Training
uk/index. html

Coventry Maintenance Services Ltd

Cox Hire Ltd

uk
Crump - Scott J, C/O 1st Step Solutions
CTE UK Ltd

uk
D F O'Connor I. Eng MIET. MIPlantE
Davies - Barry John, C/o T3Training

Davies - Terry, C/O Terry S Davies Training

Davis Access Ltd
De Lage Landen Leasing Ltd

Deutz AG- UK & Ireland
uk

Direct Access Parts Ltd
Don Elsbury Plant Sales Ltd

Drakes Access
uk

Duggan - Paul, C/o Minster Studies Ltd
uk

Eagle Platforms Ltd

Eastern Counties Access Solution

Edinborough - Steven
Elavation Ltd

Elev8 Access Platforms Ltd

Ermin Plant (Hire & Services) Ltd
uk

Essential Training Services

Euraccess Ltd
uk

Evans - Maurice
Everett - Steven

Expedient Training Services Ltd
uk

Facelift Access Hire
uk

Fannan - Peter

Fenton Plant Hire
uk

FES Ltd
uk

Fife Council, Skills Development Centre
uk/hscourses

First Insurance Solutions Ltd
uk

Fleetwood - Jamie

Forcegroup Training Services Ltd
uk

G H Training Ltd
Galloway Window Cleaning Services Ltd

Gamble Training Services Ltd
uk

Gardner Denver Ltd

Gatwick Group Training
uk

GB Access Platforms Ltd
Gen Il Training & Technology
uk

General Survey Ltd
uk

Generation (UK) Ltd
uk

Genie UK Ltd
uk

Geoff Huntley Plant Ltd

uk
Gillis - Keith, London And Kent Training
Global FLT Ltd

Global Skill Solutions Ltd
uk

Gooch - Francis James
Grant - Scott, C/o Grant Taylor Innovations Ltd

Greens ,The Signmakers’ Ltd
uk

Griffiths Hire Shops
uk

GT Access Ltd
uk

H-A-R-T (Height & Rescue Training), A Division Of
Checkmate Lilfting & Safety LLP

Halifax Rack & Screw Cutting Co Ltd
uk

Harrington - Kenneth
Harrington - Paul

Harris Safety Training Services Ltd
uk

Hartley Hire
uk

Harvey - William
Haulotte UK Ltd

Hayes - Kevin
Health & Safety Training Ltd
com

Height for Hire (Safety Training) Ltd-UK
uk
Height, Lift & Shift Ltd (HLS Ltd)
uk

Heightsafe Systems Ltd
uk

Henderson Insurance Brokers Ltd
uk

Heskins Ltd

Hewden
uk

Hewish - Michael
Heyrod Construction Ltd
uk

High Reaching Solutions
uk

Higher Access
uk

Higher Concept Software Ltd
uk

Highline Electrical Ltd
uk

Highway Hire Ltd
Highway Plant Co Ltd

Hire Access Platforms
uk

Hire Safe Solutions Ltd

Hire Station Limited
uk

HLA Services Ltd
uk

Hoistline

Homer-Hire (Homer Roofing)
uk

Hope - Graham

Horizon Platforms Ltd
uk

Horn - Paul
Hose Services

uk

HSS Hire Service Group Ltd, Training Department
Hutcheon Examination Services Ltd
IAPS Group
IAS Dundee Ltd

uk
Industrial Access Systems Ltd

uk

inspHire Ltd

Interserve Industrial Services Ltd, QSHE Department,
Floor 7
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ISIS Property Services Ltd
uk

1SS Damage Control
uk

J & D Pierce (Contracts) Ltd
uk

J G Martin Plant Hire Ltd
uk

JV Price Ltd
uk

JC Bamford Excavators Ltd

JC Site Services
JCB Finance Limited

Jenkinson - Timothy
Jessiman - Keith, C/0 Vital Human Resources Limited

JJ Training (UK] Limited
org. uk

JLG Industries (UK] Ltd
JMC Services (HIGHVAC Cleaning & Maintenance)
uk

JMS Plant Hire
uk

John Anderson, C/0 Specialist Powered Access
Northern Ltd
uk
JPD Services (James Peter Durnford)
JPS Tool & Access Hire Ltd

uk
Kaizen Contract Services
uk
Kaminski - lan, C/o BJB Lift Trucks Ltd
uk

Kardon Kontracts Ltd
KD Decoratives Limited
KDM Hire Ltd

Kearney - John, J.K. Safety Ltd

Kentec Training Ltd
uk

KHL Group LLP

Kimberly Rentals Group Ltlii

King Highway Prodkucts L:Jd

Kingfisher AccessuLimited

Kingscote Ltd t/a Webbs Training Services

KNT Training
uk

Laddersfree
uk

Lambton - Jonah

Lancaster Training Services Ltd
uk

Lappage - Nathan, C/O Safety Training Specialists Ltd

LAS Plant Hire Ltd
uk

Laurie - Alan Thomas
Lavendon Group plc

Le Tissier - Steve, T/A Independent Training Services

Leeds Commercial Ltd
uk

Lewis - Debbie

Lifterz Ltd
uk

Liftright Access Ltd

Lis - Tomasz

Litenow Ltd
uk

Lockton - Michael
uk

London Tower Service
uk

Lopez - George, C/o GL Training (UK) Ltd

Loxam Access Ltd
uk

LTC Group87 Ltd
uk

LTC Training Services, (A Div. Of LTC Group87 Ltd)
uk

M & J Engineers Ltd

M B Plant
uk

Mainline (1982) Ltd
uk

Manitou UK Ltd

Manners - Nicholas

Mark Elliott
uk

Mark One Hire Ltd
uk

MBS Access Ltd
uk

McCowan - lan Cameron
McDonald - Carl Edward
McGill - Stephen, C/o SJM Training Services

McLaren Access Plant Hire
uk

MCS Ltd
uk

Meadows - lan, C/0 IPM Training Services

MECsafe Ltd
uk

Media Powerhouse Ltd

Mentor Training Solutions Ltd
uk

Merlo UK Ltd
uk

MEWP Consultancy Ltd

MG Scotland Ltd
uk

MHA Training Ltd
uk

Mid Glamorgan Fork Truck Training Services Ltd
uk

Midland Access Platforms Ltd
uk

Miney - Padraig

MJF Cleaning Services
uk

MJM Training

Mole - David William

Moores Contract Cleaners
uk

Morse - Robert James

Mr Plant Hire PLC
uk

Mudway - Lee

Murison - Irvine, C/o ABC Access Ltd
uk

MV & Sons Training Services Ltd
uk
National Construction College, Study Centre C
uk

National Safety Training Services
uk

Nationwide Platforms Ltd
uk

Neon Hire Service Ltd
uk

Newell - Andrew, C/0 Newell Training & Assessment
Consultancy Ltd

Newlin - Clive, C/o Essential Access
Niftylift Ltd

NIS Training Ltd
uk

NJS Training Services (Nigel John Sargent)

North East Access Training Ltd
uk

Northern Safety Ltd
uk

0'Brien - Roger (Lynwood Training)
Oakbarn Training

uk
Omega Powered Access
One Stop Hire
Onestop Access (Scotland) Ltd
uk
Operator Training Services Ltd
uk

Ord Industrial and Commercial Supplies Ltd
Ormerod Management Services (T/as OMS)

OTJ Training, Ladder And Fencing Industries
(Newent) Ltd

Outreach Ltd

uk
P B Training Services Ltd
uk
P Chalk Ltd
Palmer - James R
Paneless Services
uk

Paul Adorian Associates
Peter Hird & Sons Ltd
uk

Peter Jones Consulting

PFI Training Ltd
uk

PG Platforms Ltd
uk

Phillips - Brian
Pinehirst Decorating Contractors Ltd
uk

Pitt - Michael
uk

Placing Leaders Training Ltd
uk

Planet Platforms Ltd
uk

Plantfinder (Scotland) Ltd
uk

Plantool Ltd

Platform Hire Ltd
uk

Platform Sales & Hire Ltd
uk

Pop-Up Products Ltd
uk

Power Platform Services Ltd

Power Towers Ltd
uk

Premier Platforms Ltd

Progress Cleaning Services
uk

Prolift Access Ltd
uk

Promax Access Ltd
QTS Group
Quenault - Roger Paul

Quick Reach Powered Access Ltd
uk

R Vale Roofing Ltd
uk

Ranger Equipment Ltd T/a Spiderlift, Unit P2
uk

Rapid Platforms Ltd
uk

Reddy to Train Ltd (Philip Guy Reddy)
Reed - Tony Wayne, Q-DL Decorators Ltd

RF Lifting & Access Ltd
uk

Richards - Stephen B, Richards Associates Ltd
Ridgegear Ltd

Rift Ltd
Ritchies HGV Training Centre Ltd
uk
Riwal UK Ltd
uk
RMT Access Ltd
uk

Roff - Andrew Martin

Rogers - Gary
Rose Access Solutions Ltd
uk

RS Industrial Services Ltd
uk

RSC Training Ltd

uk
Safe T Reach Ltd
uk
Safe Training Services (Southern) Ltd
uk
Safetymen Ltd
uk

Sandham - Paul, C/O UK Safety Training &
Consultancy Ltd
uk

Sandhurst Access Rentals
uk

Sapphire Signs Ltd
uk

SAT Services Training Ltd

Saunders - lan

Scottish Access Services
uk

Select Plant Hire Company Ltd

Sellars - David
Severfield UK Ltd

Shakespeare - Michael Keith, Loyal Training
Services Limited
Shear Training & Consultancy

uk
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Shropshire County Trainers Ltd
Sibbald Ltd

Sigma Access Training
uk

SIM Training Services Ltd
Simian Skill Ltd
Skipper TM Ltd

Skipton Hire Centre Ltd T/A SHC Hire Centres
uk
Sky High Access Ltd
uk

Sky Platform Hire Ltd
uk

Skyjack UK Ltd

Small - Antony
Smart Platform Rental Ltd
uk

Smith - Chris, Access Training
Smith - Mark Anthony
Smiths Equipment Hire

Snorkel

South East Powerline Services Ltd
com

Southern Cranes & Access Ltd
uk

SpanSet Ltd United Kingdom
uk

Specialized Access Ltd
uk

Speedy Support Services Ltd
uk

Spidertlift
uk
Stall - Lionel James

Star Platforms Ltd
uk

Stephen Walsh T/A Hy-Acc Services
uk

Steve Shaughnessy
Stoner - Richard
Strand Facilities Services Ltd

Streetlights

Summit Platforms Ltd
uk

Symonds - Mark
System Training

Taylor Training Services (UK) Ltd
TCA Lifting Limited

TDB Training Specialists Ltd
uk
The Safety Maintenance Company Ltd
uk

Thompson - Melvyn, C/O Mel Thompson Training
Services Ltd United Kingdom

TIME - Versalift
uk/

Tordoff - Michael Squire
Total Electrical Ltd

Total Hire & Sales
uk

Tower Hire (Services) Ltd
uk

Tracked Access Platforms Ltd

Tracked Spider Solutions
uk

Training-4-Safety
uk
TrainingPlus. Com Ltd

Trainrite Ltd
uk

Treacher - David

Trojan Jets Ltd
uk

Turner Access Ltd
uk

Turner Tool Hire Ltd

TVH UK Ltd
uk

Tyne & Wear Access NE Ltd
uk
UK Cross Hire Limited
UK Platforms Ltd
uk

UK Power Networks
uk

UK Tool Hire Ltd T/a UK Powered Access
uk

Universal Training Services (Midlands) Ltd
uk

Upward Powered Access Ltd

Urban Access Ltd
uk

Vertikal Press Ltd

Waldron - Neil, C/o Approved Access Training

Warren Access Ltd
uk

Warren Access Upton Ltd
uk

Wemo-tec UK Ltd, C/O Tuerner & Co Ltd
uk

White - Phillip Michael
Wilcock - John Edward

William Laird Ltd
uk

Williams - William David
Williamson - Daniel Paul

Willsher - David James

Wood Group Industrial Services Ltd

Woodhead - Paul

Workplatform Ltd
uk

Wraith - Martin, C/o CTS

Wright - Martin Charles Gerrard

Wright - Robert McKinnon

Wright - Stephen John, C/o Tass Training Services
Youngman Group Ltd

HONGKONG

Chim Kee Machinery Co. Ltd
hk
Feng Yuan (China) Co Ltd
hk

Honor Us Equipment (HK) Limited
Link Attempt Ltd
Modern (International) Access & Scaffolding Ltd

Proficiency Industrial Products Ltd
hk

Shing Fung Construction Material Ltd

INDIEN

Aria Aerial Platforms Pvt. Ltd

Cradle Runways (India) Pvt Ltd

Dynamic Crane Engineers Pvt LTD
Eastman Logistics & Infrastructure Pvt Ltd
Gautam Infrastructure

Haulotte India PrivateIEimited

JLG Industries Inc - Access Division
Maniar & Co

Manlift India Private Ltd

MTandT Rentals Limited

Shakti Equipment Pvt. Ltd
Snorkel Access India

Swastik Corporation
TV Sundram lyengar & Sons Ltd

TVH India Private Ltd

INDONESIEN

PT Guzzilla International
PT Superkrane Mitra Utama

PT United Equipment Indonesia

IRLAND

Access & Forklift Services Ltd

Aerial Platform Hire Ltd

Browne - Thomas
Euro Access Ltd

Height for Hire (Safety Training) Ltd

Lawlor - Patrick, C/O PML Safety
Lift Hire Ireland Ltd

Loxam Ltd
M Walsh Hire Ltd T/a MW Hire Group
O'Reilly - Damien

Scaffold Elevation International Limited, Ireland

ITALIEN

ACAI, Piattaforme Di Lavoro Autosollevanti
Aerotecnica SpA

AIAS

Airo by Tigieffe Srl

Alimak Hek Srl

Andrea Boldrini

ANFIA, Gruppo Costruttori e allestitori di PLE

ASIMOV SRL, Attivita Scolastica Ispezione Macchine
Operatrici Verifiche

ASSODIMI - ASSONOLO, Noleggiatori
Barin Srl

BERTI Piattaforme Aeree Srl

Big Astor Srl

Bigman Srl

Bluelift Srl

Braviisol DM Srl

C.A.M.P. SpA

C.M.1. NOLEGGI SRL

Cantamessa - Ezio
CELASrl

Centro Edile Srl

Centro Formazione e Ricerca Merlo Srl
Ciemme Srl

CO. ME. T. OFFICINE Srl, Piattaforme Aeree
Cofiloc SpA

CTE SpA

Edilrental Roma Srl

Electroelsa Srl

Elevateur Srl

ELEVO Srl, Noleggio e Vendita macchine elevatrici
Falcone - Vincenzo

Faraone Industrie Spa

FPM System SAS di Palmieri Francesco & C
Gaifami - Nicola, c¢/o Novital Srl

Gerhard Hillebrand
Gianfranco Savani Srl

GM Srl, Centro Di Formazione

GSR SpA

Haulotte ltalia Srl, Headquarter

Hinowa SpA

ICE Istituto C_tertificazione Europea SpA
|

IHIMER SpA, IMER Group

IMER International SPA, IMER Access
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JLG Industries Italia Srl

KF Consulting di Ketty Furlan

LEXT CONSULTING SRL, Studio Legale
M.G.A di Scarsi Maurizio & C. Srl
Maber Hoist Srl

Massimiliano Santi
MASSUCCO T. Srl

Mazzeo - Valeria, Istruttore Indipendente
Mediapoint & Communications SRL

Mollo Srl

Multitel Pagliero SpA
Nacanco SpA

Nolo Rico Srl

Nolves Srl, Noleggio E Vendita Elevatori E
Piattaforme Aeree

Norcia - Giancarlo
Novindi - Marco
0. MEC Srl

0Oil & Steel SpA

Palazzani Industrie SpA

Palfinger Platforms Italy Srl
Parmiani noleggi Srl

Piattaforme Aeree Formazione SRL
Platform Basket Srl

Rental Consulting

RIMA SpA

S.A.S. Group SpA

SA. MA Srl

Savis Service Srl, Di Avitabile Antonio & C.,
SE. I. Servizi industriali Srl

SETIF, Centro di Formazione IPAF
SICEL SRL

SOCAGE SRL

Studio Greenline, Formazione
Targa Infomobility Srl

Tecman Srl

Tecnoadda S.a.s. di Paolo Pozzi & C., SERVIZI DI
INGEGNERIA E CONSULENZA

Tecnoalt Srl

TECNOCAR Srl, Noleggio

TECNORENT di Marinoni Pierangelo, Officina Assistenza
e Noleggio

TECNOSTRUTTURE SRL, Sede operativa e

Centro Noleggio

TECNOVERDE - C.E.I. SRL, Rivista Tecnoverde

Terex Italia Srl

Venpa Sud Srl

ZANETTA MARINO Srl, Termoidraulica E
Noleggio Piattaforme

JAPAN

Nagano Industry Co Ltd

JORDANIEN

Yousef Mousa Crane Co

KANADA

AGF Access Inc

Delta-Q Tecnologies Corp.

Farquhar - Larry J, All Lift Truck Training
Fraco Products Ltd

Hydro Mobile Inc

Ocean Work Cranes Inc

Palfinger North America

Serious Labs, Inc.

Skyjack Inc

SOS Location CA

KATAR

Harsco Al-Darwish W.L.L.
Hertz and Dayim Equipment Rental LLC

Manlift Qatar LLC
Qatar Welding and Fabrication Supplies WLL (Q-Fab)

qa
Rumaillah Motors W.L.L.

KOLUMBIEN

AeroRental Ltda
co

Altimak Limitada

CONERGIAS.A.S.
co

MASSEC SAS
Proing, Ltda

RENTALIFT DE COLOMBIA
Rentalmak S.A.S.

Rolift
co

Torres Equipos S.A.S.
co

KUWAIT

Mohamed Abdulrahman Al-Bahar

LIBANON

Mahmoud Kurdi Trading Est

LIECHTENSTEIN

Mietlift AG

MALAYSIA

Aerial Global Sdn Bhd

my
Bidy Ding
Eastway Engineering Sdn Bhd

Equipinc AWP Sdn Bhd
Keng Guan Skylift Sdn Bhd

Mokhtar Mohamed Bin Barkat Ali
PMB Quick Access Sdn Bhd

PMP Equipments Sdn Bhd

Russell Wong
Scan-Rent Sdn Bhd
my
Superb Access Solutions Sdn Bhd
my
TH Tong Heng Machinery Sdn. Bhd
my

Uptop Access Sdn Bhd

my

MAROKKO

Adam Industries
Mexiko

AMMEC Comercial S.A.de C.V.
mx

Haulotte Mexico S.A.de C.V.

mx
Hemoeco, S. ADE CV.

Logistica Y Suplementos del Istmo S. A.
de C.V,, LOGYSUP

Maquinaria Intercontinental, S.A. De C.V., Maquinter

mx

Promotora De Maquinaria De Altamira S.A., PMA

TVH Parts Mexico S de RL de CV

NEUSEELAND
Accessman Ltd

nz
Total Access Ltd

nz

NIEDERLANDE

Access Equipment BV

Alimak Hek BV
BV Industrial Promotions International

BAC Hoogwerker Verhuur BV
BBL Rent

Bijkerk - Jack
Blom Opleidingen BV

Boels Verhuur BV

Brand Energy & Infrastructure Services BV
BRV Assurantién BV / Hoogwerkerverzekeren
BT-Opleidingen

Collé Safety & Training

Debru Hoogwerk BV

Dommelen - Eddy van

Doornbos Equipment B. V
Eijgenraam Hoogwerkers BV
Eurosupply Hoogwerk Systemen BV
Faassen - Onno, C/0 FO Training And Advies
Gameren - Hans van

Gerken Hoogwerker Verhuur BV
Gjaltema Verhuur BV

Gunco BV

Haulotte Netherlands BV

HDW Nederland BV

HEAMS Rental & Sales BV

HGH Business Consultancy BV
Hinowa Nederland BV

HOCAP BV

Holland Lift International BV
Hoogwerker Centrum Nederland BV
Hoogwerkservice BV

HWS Verhuur BV

JLG EMEA BV

Kamphuis Hoogwerkers BV

Kenbri Fire Fighting B.V.

Kors Hoogwerksystemen BV

KTS Kraan-En Truck Service BV
KWAK Hoogwerker Centrum BV

Lems - Joop
Loxam BV

Nolim BV
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Omnitalent Benelux BV

Peinemann Hoogwerk Systemen BV
PJH Verhuur BV

Pol Hoogwerker Rental BV

Riwal Hoogwerkers bv

Schuurmans - Henrie
Siesling Hoogwerker Verhuur BV

Sinoboom Europe BV

Stichting Vakcentrum Savantis

SVS B.V.

TUV Nederland QA BV

V-Tas BV

Van Appeldoorn Technical Support BV
Van Asten Rescue Trainingen

Vereniging Van Steiger-, Hoogwerk- En
Betonbekistingsbedrijven (VSB)

Verkeersschool Willem Verboon BV
nl

NORWEGEN

GANTIC

Instant Zip-Up Norge AS

OMAN

Mobilift & Partners LLC, Access Rental & Sales

OSTERREICH

BWK GmbH

Dorn Lift GmbH

Felbermayr Transport- und Hebetechnik GmbH & CoKG
Kégl GmbH

Lorenz Lift

Ring - Rudolf
Paraguay
ONA Paraguay S. A.

PERU

Alo Group Pert

SKC RENTAL S.A.C.

POLEN

CityRent Sp Z00O

Mateco Podesty Ruchome Sp. z.0.0.

PORTUGAL

Alift Plataformas Elevatodrias, Grupo Maquinter

Augusto - Luis Manuel Lucas Leitao
Fonseca - Jodo Luis Rodrigues

Jorge Lozano - Trabalhos Em Altura - Form/Serv
Unipessoal, Lda

Lourenco - Tiago Manuel Correia Palmeiro Castanheira
Machrent SA

Palfinger Comércio e Aluguer de Maquinas, SA
Ribeiro - Vitor Manuel Santos

Transgrua - Transportes, Representacoes e Aluguer de
Equipamentos, S.A.

RUMANIEN

Industrial Access SA

Romlift-Serv. Srl

RUSSLAND

TVH Rus LLC

SAUDI-ARABIEN

Almdarij International Marketing Co. Ltd (MIMCO)
EJAR International For General Contracting
com
GTE - General Trading & Equipment Co.
Rapid Saudi Arabia Co Ltd
Saudi Scaffolding Factory

Yusuf Bin Ahmed Kanoo

SCHWEDEN

Infobric
uk

SCHWEIZ

Accés & Elévatique SA

Avesco Rent AG

AzAs GmbH

Blu Wash Service SAGL, Impresa Pulizie
BOAL AG

Bronto Skylift AG

Briigger HbTc

Camillo Vismara SA

Chevalier Pierre

HMT AG

Imboden Baumaschinen AG

Indupro AG

Kompetenzzentrum fiir Arbeitssicherheit AG
Leuenberger - Bruno

Maltech. ch AG

ME Machines Elévatrices SA

Michael Rohmeder, C/o Equippo AG

MIT Sicherheit AG

Nacelles SA
Neuwerth Logistics SA

Regiomech

rent-it ag

Rosenbauer Schweiz AG

Schweizerisches Kompetenzzentrum hfs GmbH
Senn AG

SkyAccess AG

Stirnimann AG

SVBL, Schweizerische Vereinigung Fiir Die
Berufsbildung In Der Logistik

Swiss Logistics Academy AG, Ausbildungszentrum
fur Logistik

Swiss LT GmbH, Logistik & Lifter Trainingscenter
TCFT Trainingscenter Férdertechnik GmbH

UP AG

Wiirth Innovation AG

Zwei GmbH

SINGAPUR

Absolute Kinetics Consultancy Pte Ltd

Aly Energy Singapore Pte Ltd
s9

APPS Machinery Pte Ltd
Aver Asia (S) Pte Ltd

Bestlink Machinery Pte Ltd

sg
BMS Environmental Services Pte Ltd
sg
BS Technology Pte Ltd
sg

Flexi Industrial Safety Training Pte Ltd
Galmon (S) Pte Ltd

Genfor Lease Pte Ltd

Global Training Services Pte Ltd
s9
Haulotte Singapore Pte Ltd

JCE Venture Pte Ltd
s9
JH Equipment & Services Pte Ltd
s9
JP Nelson Access Equipment Pte Ltd
s9
JP Nelson Equipment Pte Ltd
s9
LGS Prospect Resources Pte Ltd
LH Construction and Machinery Leasing Pte Ltd
s9
Manitou Asia Pte Ltd

Modern (Singapore) Access & Equipment Pte. Ltd
sg
Nishio Rent All Singapore Pte Ltd
sg
Okayi (S) Pte Ltd
sg
Oshkosh-JLG (Singapore) Technology Equipment Pte Ltd

PM Oil & Steel Asia Pte Ltd

Sin Heng Aerial Lifts Pte Ltd
s9

Sinayah Segaran

Spiderlift Asia Pte Ltd

ST Aerospace Ltd

Terex Singapore Pte Ltd

Trust Equiment Services Pte Ltd
World Lift Pte Ltd

Slowenien

Onic - Danilo

SPANIEN

Alberto Pineiro Lift, SL

Alguiler Y Plataformas, SL

Alsetrans 2000 SL

AP Aerial Platforms SA

Asociacion Fundacion Universitaria Isidoriana De La RSE
CTC De Maquinaria SA

D.F. OPERACIONES Y MONTAJES, S.A.
DISPLACAR SL (Grupo Cruz Araba)
ECOELEVA,S.L.U.

Encofrados Y Material Auxiliar SA
FEMPA

Genie Industries Ibérica SL

Gruas Roxu SA (PLAAS)

Haulotte Ibérica SL

Icaro Global Solutions, S. L.

IFTEM Almacendtica SL

Ingematis SL

Maquinaria Industrial Santander SL

Maquinarias Paco SL
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0il & Steel Ibérica SL

Plataformas Daryat S.L.

Plataformas Elevadoras JLG Ibérica S.L.
Plataformas Lozano S. L.

Portalada 2006 SL (Jisuma)

Rent Wheeler SL (Alpesur)

Riwal Plataformas Aereas Slu

Servicios Estacion, S.L.

SOCAGE IBERICAS. L.

Talleres Velilla SA (Movex)

TGB Group Technologies, SL

Total Lifting, S.L., MOVICARGA
Universal Plataformas Aereas SL
Williams Powered Access Soluciénes SLL

YXCON Ideas y proyectos, SL

SUDAFRIKA

Andrew Reid

Eazi Access Rental Pty Ltd
za

EAZ| Sales and Service Pty Ltd
za

Goscor Access Equipment T/A Goscor Hi-Reach
za

Uplift Quality Solutions (Pty) Ltd, T/A Eazi

Training Solutions

SUDKOREA
BNB Global
kr
Korea Rental Corporation
kr
TAIWAN

Ta Yeou Kao Kong Enterprise Co Ltd
tw

THAILAND

Fivebond Co Ltd

Midland Corporation Limited

TSCHECHISCHE REPUBLIK

Rothlehner pracovni plosiny sro

Statech S.R.0.

TUNESIEN

Net Glass

TURKEI

ACR Rent & Rise, Acarlar Is Merkezi
FATDH VDNC
HMF Makina ve Servis San. ve Tic. A.D.

tr
IMDER/ISDER

tr
Istanbul Vinc Nakliyat Sanayi ve Ticaret Ltd. Stl.
Mak-Ser Makina Ltd. Bti.

Up Makine

UNGARN

Gépbér-Hongaria KFT

URUGUAY

ATENKO
uy
Corin SA
uy

Elevaciones, S.A.

TecnoAndamio - Nizepel SA
vn

VEREINIGTE ARABISCHE EMIRATE

Access Rental Gulf LLC

Al Jaber LEGT Engineering & Contracting LLC (ALEC

Al Laith Scaffolding LLC

Davie - William Boyd, C/0 SGB
Quebeishi-Harsco Infrastructure

Dutest Industrial Establishment

Emirates Technical Safety & Development Centre
Globalplus Machinery Trading (GMT)

Grako LLC

Instant Access For Sales and Rental of Construction
Equipment LLC

Jimmy Chang
JLG Industries, Inc (UAE)

Johnson Arabia LLC
Manlift Middle East LLC

Middle East Facility Management Association (MEFMA)]

One Call
Power Towers LLC
Rapid Access LLC
Safe Green Occupational Safety Training
Safe Lift LLCUnited Arab Emirates
com
Spider Access Cladding Works and Building
Cleaning LLC
TAV Construction

Titan Equipment Rental LLC
TOV SUD Middle East LLC, Inspection Department

TVH Forklift Parts
United Gulf Equipment Rentals L.L.C.

Velosi Certification Services LLC

VEREINIGTE STAATEN VON AMERIKA

Absolute E-Z Up

Admar Supply Co Inc

Aichi USA Inc

Alimak Hek, Inc

Allied Insurance Brokers

Alpha Platforms, (SSP Group Inc)

Area Work Platform Inspection, Inc.
BAE Systems, U.S.Combat System

Bechtel Equipment Operations, Inc.

Blazing Technologies Inc

Bollens - Chris

Butler County Area Vocational-Technical School
pa. us/

Construction Safety Council

Custom Equipment, Inc

DeMore’s Innovative Design

DICA Marketing Inc

Don Magq Inc United States

Donald Lombardi

Durante Rentals LLC

Eckstine & Associates, Inc
George D Alan Company, Waterproofing
Affiliates Group Inc

Haulotte US

Hays Companies of Illinois
Heath and Associates

Hoj Engineering & Sales Co
inspHire Inc.

Institute For Aerial Lift Safety
JLG Industries, Inc

KHL Group Americas
Mastclimbers LLC

Maximum Capacity Media
MEC - Aerial Work Platforms

Midwest Cine Support
Monsanto, St. Louis - World Headquarters

NES Rentals Holdings, Inc

Niftylift Inc

Operating Engineers Local 324 JATF

Operating Engineers Local 324 SEEC
Operating Engineers, Local 150 Apprenticeship
Reachmaster

Safety Management Services
Safety on Site, LLC

Safway Services, LLC
Scaffold and Access Industry Association
Service One Access, Inc.

Sheet Metal Workers #33 Cleveland JATC
Sheet Metal Workers Local 137 JATC, Signage

Sheet Metal Workers Local 73 Chicago

Sheet Metal Workers Union Local 33 - Toledo area
SmartEquip, Inc

Snorkel USA

Sunbelt Rentals Inc, Corporate Headquarters
Sunstate Equipment Co LLC

Terex AWP

Teupen USA Inc

Total Crane Services Ltd

Tower Crane School Of Phoenix LLC

Toyota Material Handling, USA Inc

TVH Parts Co

United Rentals Inc

Universal Equipment Inc

US Safety Depot

Valcourt Exterior Building Services of NJ, LLC

VIETNAM

Tuyet Nga Co Ltd
vn
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Hauptsitz in GroBbritannien
IPAF Ltd

Tel: +44 (0)15395 66700
info@ipaf.org

www.ipaf.org

Benelux
IPAF-Benelux

Tel: +31 (0)6 3042 1042
benelux(@ipaf.org
www.ipaf.org/nl

Brasilien

IPAF-Latin America
Tel: +55 11 39588590
portugues(@ipaf.org
americalatinadipaf.org
www.ipaf.org/pt

China

IPAF-China

Tel: +86 10 8430 2310
chinaldipaf.org
www.ipaf.org/cn

Deutschland
|PAF-Deutschland

Tel: +49 (0)421 6260 310
deutschland@ipaf.org
www.ipaf.org/de

Design: Creative Concern

Frankreich

IPAF-Bale

Tel: +33 (0)1 30 99 16 68
france(dipaf.org
www.ipaf.org/fr

Italien

IPAF-Italia

Tel: +39 02 319 206 50
italia(@ipaf.org
www.ipaf.org/it

Schweiz

IPAF-Basel

Tel: +41 (0)61 227 9000
basel@ipaf.org
www.ipaf.org

Siidostasien
IPAF-South East Asia
Tel: +65 9686 4191
sealdipaf.org
www.ipaf.org

Spanien
IPAF-Espana

Tel: +34 677 889 049
espanaldipaf.org
www.ipaf.org/es

USA

IPAF-North America
Tel: +1 518 280 2486
usaldipaf.org
www.ipaf.com

USA

IPAF USA Membership Office
Tel: +1 630 942 6583
usaldipaf.org

www.ipaf.com

VAE

IPAF-UAE

Tel: +971 (0)55 3094 333
uae(@ipaf.org
www.ipaf.org

www.ipaf.org



IPAE

IPAF-zertifizierte Schulungszentren schulen
jedes Jahr Uber 100.000 Bediener im sicheren

und effektiven Umgang mit Hubarbeitsbiihnen.

Die IPAF PAL Card gilt weltweit brancheniiber-
greifend als Nachweis dariber, dass Bediener
nach héchsten Sicherheitsstandards geschult
wurden und alle rechtlichen Anforderungen
erfillen.

Die weltweiten Experten
fur den sicheren Betrieb von Arbeitsbiihnen

lhr nachstes IPAF-zertifiziertes
Schulungszentrum finden Sie auf
www.ipaf.org

Das IPAF
Schulungsprogramm fiir
Bediener ist vom TUV nach
IS0 18878 zertifiziert.




