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Rapport van
de president

2010 was in meerdere opzichten, en twee in het
bijzonder, een opmerkelijk jaar. Ten eerste beleeft de
hoogwerkerbranche en 1PAF na het dieptepunt in
2009 in de meeste landen een licht herstel. Ten
tweede geven een aantal ontwikkelingen aan dat
IPAF een werkelijk internationale federatie is gewor-
den, groter dan alleen de core market in Groot-
Brittannié. Op het tweede punt wil ik graag de
aandacht vestigen.

Een van de hoogtepunten van het jaar waren de IAPA’s,
de internationale awards voor hoogwerkers, die voor de
tweede keer werden gepresenteerd in London, tijdens
ons jaarlijkse summit dinner in maart. Er waren deelne-
mers uit vele landen en de winnaars kwamen niet alleen
uit Groot-Brittanni¢ en Europa, maar ook uit Noord-
Amerika, Zuid-Amerika en Azié. Lifetime Achievement
Awards werden toegekend aan de oprichters van Genie
Industries: Bob Wilkerson, Ward Bushnell en Roger
Brown of Redmond, WA, Verenigde Staten.

De nieuwe nationale raden in Nederland en Zwitserland
gaan gepaard met een ononderbroken groei in de Itali-
aanse raad en een actieve Noord-Amerikaanse raad. In
2011 gaat de IPAF-raad zich meer concentreren op
internationale punten en wordt in Groot-Brittannié een
eigen nationale raad opgericht. Deze nationale raden
zijn meer dan debatteerclubs en netwerkgroepen.

Ze beinvioeden nationale en internationale normen en
verordeningen en promoten de hoogwerker toegangs-
techniek en veilig gebruik ervan.

IPAF speelde een belangrijke rol bij twee significante
ontwikkelingen in Noord-Amerika in februari 2010.

De eerste was de publicatie, samen met AED, AEM, ARA
en SIA, van de ‘Statement of Best Practices of General
Training and Familiarisation for AWP Equipment’. Dit ter
ondersteuning van de branche bij de erkenning van
normen, best practice, minimum scholingsrichtlijnen en
minimum kwalificatie voor opleiders. De tweede was de
verschijning van de AWP Operator Training Support Kit.
Hoewel het geen compleet scholingsprogramma is, ver-
schaft het een model voor een dergelijk programma. Het
bevat testformulieren, een praktisch testschema en alge-
mene risicoanalyse. In het laatste deel van dat jaar heeft

IPAF gepoogd een samenwerkingsovereenkomst aan te
gaan met de US Occupational Safety and Health Admi-
nistration (OSHA). Zo kan worden gegarandeerd dat de
federatie kan meespreken over onderwerpen betreffende
veiligheid bij het werken in de hoogwerkerbranche op
de grootste markt ter wereld.

In Europa heeft IPAF nauw samengewerkt met een
aantal beroepsorganisaties in Duitsland om gemeen-
schappelijk campagnes te ontwikkelen voor veilig
gebruik van hoogwerkers. IPAF was ook de joint-spon-
sor van de ELEVarte show in Madrid in september, met
als doel het stimuleren van de worstelende Spaanse
hoogwerkermarkt. Dichter bij huis in Groot-Brittanni¢
participeerde 1PAF in het UK Strategic Forum. IPAF
publiceerde ‘Best Practice Guide for MEWPS' in juli, met
als doel het voorkomen van ongevallen door klem raken
of verpletterd worden. De federatie speelt verder ook
een belangrijke rol in de EN280 commissie van de
Europese Gemeenschap waar aan de laatste details van
die verordening wordt gevijld.

Verder van huis was IPAF-personeel aan het eind van
het jaar actief in Zuid-Amerika om de ontwikkelingen
in de snelgroeiende hoogwerkerbranche aldaar onder de
loep te nemen. De uitkomst van de reis was dat IPAF
daar waarschijnlijk medio 2011 met personeel present
zal zijn om de Zuid-Amerikaanse leden te ondersteu-
nen. De federatie heeft ook een vertegenwoordiger in
dienst genomen voor Zuid-Oost-Azig, die zal zijn
gevestigd in Singapore.

Deze globale ontwikkelingen werden natuurlijk onder-
steund door ons hardwerkende personeel in Groot-
Brittanni€, Zwitserland en de Verenigde Staten, onze
landelijke en regionale vertegenwoordigers, zeer actieve
commissies en een toegewijd bestuur en een toegewijde
raad. Tk wil ze graag bedanken voor hun bijdrage en
harde werk in 2010. Verder wil ik al onze leden en part-
ners bedanken voor de hulp bij het verbeteren van vei-
lig en effectief gebruik van hoogwerkers wereldwijd.

Steve Shaughnessy
President, 1PAF

Rapport van de president
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Rapport van de managing director

Rapport van de
managing director

30998R - dit onbelangrijk uitziende cijfer is uiterst
belangrijk voor IPAF en haar leden. Sinds medio
2010 heeft dit cijfer de financi€le integriteit van
IPAF gegarandeerd, en het garandeert nu de veilig-
heid van alle financiéle middelen van 1PAF.

Wat is dit magische getal? Het is het registratienummer
dat aan 1PAF werd gegeven door de Financial Services
Authority van Groot-Brittannié op de dag dat 1PAF
Industrial and Provident Society (IPS) werd, nr. 30998R.
Betekent deze ouderwets klinkende term iets voor leden
van 1PAF? En waarom hebben we zoveel kostbare tijd
geinvesteerd in het wijzigen van onze status van ven-
nootschap met beperkte aansprakelijkheid in een Indus-
trial and Provident Society, nr. 30998R?

Een Industrial and Provident Society geldt met vereni-
gingen voor maatschappelijk hulpbetoon, instellingen
voor hypothecair krediet en kredietcoGperaties als
‘Mutual Society’ (onderlinge maatschappij). IPAF is nu in
het illustere gezelschap van de oudst bekende Friendly
Society, Incorporation of Carters in Leith, in Schotland,
die werd opgericht in 1555 (Carters waren voorlopers
van logistieke handel; er werden karren gebruikt om
producten naar Middeleeuwse steden te brengen).
Onderlinge maatschapppijen zijn vandaag de dag orga-
nisaties die industrieel, zakelijk of in de handel actief
zijn, als codperatie of voor het nut van de gemeenschap.
IPAF valt in de categorie coGperatief omdat de federatie
handelt in het onderling belang van haar leden en
gebonden is aan strenge regels die garanderen dat alle
financi€le middelen vitsluitend kunnen worden gebruikt
voor het onderling nut van haar leden.

Dividend of winst kunnen niet worden uitgekeerd, en
de gelijkblijvende structuur garandeert dat alle leden
een aandeel bezitten. Overschotten blijven behouden ter
ondersteuning van de doelen van de federatie en zijn
niet belastingplichtig indien ze afkomstig zijn van onze
leden. Dit helpt ons om de effectiviteit van alle finan-
ciéle middelen die TPAF ontvangt te maximeren.

Is deze oude wettelijke vorm relevant voor een van de
modernste industrieén ter wereld, de hoogwerkerbran-
che? Heel eenvoudig: ja! Het harde werk van vele hon-
derden vrijwilligers voor hun federatie om deze branche
veiliger te maken wordt beschermd. We kunnen de ven-
nootschapsbelasting minimaliseren en garanderen dat
de fmanci€le middelen die we ontvangen worden
beschermd door, en onder opzicht staan van, de FSA -
dezelfde organisatie die vecht tegen financi€le misdaden
in Groot-Brittannié door het reguleren van financi¢le
dienstverlening en markten.

Industrial and Provident Society No. 30998R is uw
samenwerkingsverband, bedoeld voor het promoten van
veilig en effectief gebruik van hoogwerkertechniek. De
volgende pagina’s nemen de hoogtepunten van 2010
onder de loep. Namens onze federatie dank ik de hon-
derden leden die in 2010 vrijwillig hun tijd voor IPAF
hebben opgeofferd en wier activiteiten op onderstaande
pagina’s worden opgesomd.

Het allerbeste voor 2011!

Tim Whiteman
EO & managing director, 1PAF
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De 1PAF-raad bepaalt het beleid en stuurt de activiteiten
van de federatie.

IPAF en de raad

De International Powered Access Federation
(TPAF) ondersteunt wereldwijd veilig en effec-
tief gebruik van hoogwerkers. 1PAF is een non-
profitorganisatie, opgericht in 1983, die de
belangen van de verhuurbedrijven, fabrikanten,
importeurs en eigenaars en scholingshedrijven
vertegenwoordigt.

Leden hebben toegang tot praktische informatie en
een groeiend serviceaanbod voor leden. Bovendien
hebben ze de mogelijkheid de wetgeving en regel-
geving te beinvioeden die invloed hebben op het
gebruik van hoogwerkers.

Een voordeel van lidmaatschap is de mogelijkheid
tot het geven van het IPAF-scholingsprogramma
voor bedieners van hoogwerkers, TUV-gecertifi-
ceerd conform 1SO 18878. Elk jaar worden meer
dan 80.000 bedieners opgeleid via een wereldwijd
netwerk van meer dan 400 1PAF-erkende scho-
lingscentra. Succesvolle cursisten ontvangen de
PAL Card (Powered Access Licence), het meest
voorkomende en erkende scholingsbewijs voor
bedieners van hoogwerkers.

Het bestuurslichaam van de federatie is de 1PAF-
raad, die bestaat uit de bestuursleden, raadsleden
en commissievoorzitters van 1PAF. De leden kiezen
de raadsleden voor een periode van twee jaar.

Bestuursleden 2010

President Steve Shaughnessy

Plaatsvervangend president Wayne Lawson, JLG

Vice-president Steve Couling,
Versalift Distributors

Managing director Tim Whiteman, 1PAF

Director Andy Wright,
Lavendon Group
Director John Ball,
Height for Hire lerland
Director Austin Baker, AFI-Uplift
Raadsleden 2010
Peter Douglas Nationwide Platforms
Jeff Eisenberg Riwal
Lars-Petter Godenhielm  Dinolift
Phil Graysmark Genie
Steve King A-Plant Powered Access
Andrew McCusker Active Rentals
Lee Senior Gardner Denver
Keith Smith Loxam Access
Julie Smyth Highway Plant

Richard Tindale

Commissievoorzitters 2010

Voorzitter, Powered Access Interest Group
Peter Jones, Peter Jones Consulting
Voorzitter, Manufacturers’ Technical Committee
Roger Bowden, Niftylift

Voorzitter, Mast Climbing Work Platforms
(International) Committee

Kevin 0’Shea, Mastclimbers

Voorzitter, Mast Climbing Work Platforms
(GB &t lerland) Committee

Cameron Reid, Harsco Infrastructure
Voorzitter, Telescopic Handlers Committee
Peter Grant, Merlo

Voorzitter, Training Committee

Brian Parker, AFI-Uplift

Voorzitter, IPAF Rental+ Committee
Gordon Leicester, Facelift Access Hire
Voorzitter, UK Hire Committee

Austin Baker, AFI-Uplift

Voorzitter, RO Council

Andrew Davin, Aerial Platform Hire
Voorzitter, North American Regional Council
Brad Boehler, Skyjack

Voorzitter, Italian Country Council

Roberto Marangoni, JLG Industries Italy
Voorzitter, Netherlands Country Council
Cees van der Kooij, Loxam

Voorzitter, Spanish Country Council
Florencio Alonso, AP Aerial Platforms

UpRight Powered Access

IPAF en haar raad



IPAF wereldwijd

IPAF wereldwijd

Aan het eind van 2010 had 1PAF in totaal 777 leden
uit 35 landen.

Meer dan de helft van de leden bevindt zich nu buiten
Groot-Brittannié (de thuismarkt van 1PAF), en het aantal
leden groeit verder in andere delen van de wereld.

Opnieuw heeft IPAF in 2010 haar nut voor haar leden
bewezen. Meer dan 1500 mensen hebben in 2010 deel-
genomen aan een evenement dat door IPAF werd geor-
ganiseerd, of het nu ging om de bijeenkomst van een
landelijke raad, een scholingsgroep, een professioneel
ontwikkelingsseminar of een regionale bijeenkomst.

Er zijn momenteel landelijke/regionale raden in: lerland,
Italié, Nederland, Noord-Amerika, Spanje en Zwitserland,
en binnenkort in Singapore en Zuid-Amerika.

Groei van het aantal leden
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Pascal Deher
1PAF-France

Hans Aarse
TPAF-Benelux

Landelijke raden zijn een excellente wijze gebleken om
leden bij de federatie te betrekken - en erachter te
komen wat ze van de federatie verwachten en ze laten
deelnemen aan het bepalen van de koers.

In Ttali€ zijn meerdere lokale ledendiensten gelanceerd,
waaronder juridische ondersteuning, een maandelijkse
nieuwsbrief, technische support en ondersteuning bij
marketing, regionale evenementen en inspirerende rei-
zen.

In de Verenigde Staten werd lidmaatschap aangemoe-
digd door vakbonden en grote ondernemingen, het-
geen leidde tot bredere erkenning en
aantrekkingskracht.

PAL Cards jaarlijks uitgegeven
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Reinhard Willenbrock
1PAF-Deutschland



Gerhard Hillebrand Romina Vanzi Tony Groat Denny Eckstine Kevin 0’Shea
PAF-Italia 1PAF-Espaiia AWPT Executive AWPT Technical AWPT expert voor
Vice President Support MCWP’s

Training

IPAF verleende een record aantal van 85.605 PAL
Cards (Powered Access Licences) middels de erkende
scholingscentra in 2010, een toename van ongeveer
9% ten opzichte van de 78.210 PAL Cards uitgege-
ven in 2009.

De PAL Card blijft met 6% groei sterk in Groot-Brit-
tanni€, ondanks de moeilijke economische omstan-
digheden.

In groeide het aantal uitgegeven PAL Cards het
snelst, met een stijging van 40% ten opzichte van
20009.

Spanje is waarschijnlijk het eerste Europese land
met een nationale standaard voor hoogwerker-
bedienerscholing. IPAF maakt deel uit van de werk-
groep onder leiding van AENOR, de Spaanse
normorganisatie die de standaard vastlegt.

De grootste uitdaging voor de scholingsmarkt is
slechte kwaliteit, lage-kostenconcurrentie - een
situatie die vergelijkbaar is met die in Italig, de Ver-
enigde Staten en Nederland.

Het goede nieuws is de grote interesse voor de
bedieneropleiding in emerging markets zoals Zuid-
Oost-Azi¢ en Zuid-Amerika.

V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4
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IPAF's nieuwe wettelijke
status en hoofdkantoor

De International Powered Access Federation (IPAF) is
een ,Industrial and Provident Society“ (IPS) volgens
Britse recht onder toezicht van de Britse Financial
Services Authority (FSA). 1PAF is een non-profitor-
ganisatie die verplicht is om alle financiéle over-
schotten te herinvesteren in het belang van de
doelen van de organisatie zoals vastgelegd door de
leden.

In juli 2010 heeft IPAF haar eigen rechtsstatus gewijzigd
in een onderlinge maatschappij (Mutual Organisation).
Daarvoor was 1IPAF een Company Limited By Guarantee
volgens Brits recht.

Een onderlinge maatschappij heeft inkomsten uit de bij-
dagen van haar leden en investeert dit kapitaal in
gemeenschappelijk diensten voor haar leden. Een van de
voordelen van deze nieuwe status is de beperkte ven-
nootschapsbelasting en het handelen volgens de regel-
geving van de FSA. Hierdoor zijn alle financiéle reserves
van 1PAF beter beschermd en wordt gegarandeerd dat
dit kapitaal uitsluitend in het belang van de leden kan
worden gebruikt.

In de praktijk veranderen de procedures voor leden en
toeleveranciers van IPAF echter niet.

De wijziging in een onderlinge maatschappij werd met
eenparigheid van stemmen besloten op de buitengewo-
ne algemene vergadering van IPAF-leden op 18 juni
2010. De bekendmaking van de buitengewone algemene
vergadering en de nieuwe regelgeving van de federatie
werd voor de buitengewone algemene vergadering aan
alle leden verstuurd.

In mei 2010 verhuisde 1PAF naar haar nieuwe vestiging
in Moss End in het Engelse graafschap Cumbria. De
nieuwe ruimtes bieden meer plaats en expansiereserves
dan de vorige vestiging in Milnthorpe. Breedbandinter-
net en videoconferentiemogelijkheden maken deel uit
van de inrichtingen ter ondersteuning van het groeiend
aantal leden van 1PAF. IPAF-leden kunnen op afspraak
gebruik maken van de conferentieruimte in de hoofdves-
tiging.

Ook de Zwitserse IPAF-vestiging is in maart 2010 ver-
huisd. Verder heeft IPAF vestigingen in Frankrijk, Duits-
land, 1talié, Nederland, Singapore, Spanje en de
Verenigde Staten.

V 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4



Afdelingsrapporten

Opleidingscommissie

Voorzitter:  Brian Parker, AFI-Uplift
Codrdinator: Rupert Douglas-Jones,
1PAF internationale scholingsmanager

De scholingscommissie staat aan de top van het
IPAF-scholingsprogramma en komt elk kwartaal bij-
een om vragen, scholingsinhoud, scholingsdocumen-
tatie en scholingscentra te bespreken. Volgende
richtlijnen en procedures werden vastgelegd in 2010:

e De eisen aan scholingsmethodes zijn gereduceerd
van Vijf tot drie dagen

o MEWPs for Manager" is nu een vereist instruc-
teurscriterium

 Een instructeurstest en een begeleidingssysteem
zijn ingevoerd, om de standaard te verhogen en de
kwaliteit te verbeteren

o Er zijn eerste stappen genomen om het bedrijfs-
handboek van het scholingsprogramma geleidelijk
in een digitaal formaat te publiceren

Technische commissie
van fabrikanten

o Telefonisch onderzoek van klanten van scholingscentra
werden ingevoerd ter ondersteuning van het auditpro-
ces

® Voor deze cursussen zijn volgende criteria vastgelegd:
bediener, demonstrateur, harnas, hoogwerkers voor
managers, laden/lossen, verhuurbalie, Insulated Aerial
Devices (IAD), Push Around Verticals (PAV), instructeur

e Er is een minimumformaat voor scholingsruimtes vast-
gelegd.

Voor 2011 zijn verschillende richtlijnen voorgesteld en in
behandeling:

e Integratie van de cursus Push Around Vertical (PAV) in
de bediener-/demonstrateur-CD

o Beschikbaar maken van statistische gegevens voor alle
scholingscentra en verwerking van de maandelijkse
resultaten in categorieén

® Begrenzing bij cursussen tot een categorie per dag

¢ Ontwikkeling van groepstesten, naast de theoretische
en praktische tests

¢ Vastlegging van het maximaal aantal deelnemers voor
scholingen voor verticale platforms (maximaal zes
deelnemers, geen wijziging ten opzichte van bestaande
richtlijn) en voor scholingen voor telescoophoogwer-
kers (maximaal vier deelnemers)

e Introductie van ter plekke uitgevoerde test/cursus;
beoordeling door nog een instructeur.

De scholingscommissie is een levendig forum met als
doel behoud en verbetering van hoge standaard van
1PAF-scholing. De voorzitter en de codrdinator dankt
alle vrijwilligers voor hun waardevolle ondersteuning en
hun harde werk.

Voorzitter: Roger Bowden, Niftylift
Codrdinator: Gil Male, IPAF Technical Officer

Rollen en doelstellingen

De technische commissie van fabrikanten komt twee
keer per jaar bijeen en is een forum voor fabrikanten
waar ze elkaar kunnen ontmoeten en actuele thema’s
kunnen bespreken met betrekking tot het ontwerp en
de ontwikkeling van hoogwerkers. De commissie
bewaakt wijzigingen van en problemen met de imple-
mentatie van wetgeving en normen, verstrekt informa-
tie aan fabrikanten en lobbyt bij autoriteiten en

Afdelingsrapporten



e Afdelingsrapporten

instanties die normen opstellen in Europa en
Noord-Amerika om te garanderen dat de standpun-
ten van fabrikanten worden gehoord en begrepen.

De commissie vormt vaak werkgroepen van geinte-
resseerde partijen om ideeén, standpunten, hulp en
advies over kwesties die van belang zijn te bespre-
ken en te ontwikkelen.

Prestaties in 2010/11

Europese wetgeving en ondersteunende richtlijn
Machinerichtlijn 2006/42/EC: Samen met de
European Federation of Materials Handling (FEM)
en Orgalime ondersteunt 1PAF de Europese Com-
missie (EC) bij de formulering van de gids voor de
toepassing van de machinerichtlijn 2006/42/EG. In
juni 2010 is de richtlijn voltooid en de tweede uit-
gave gepubliceerd. De gids is verkrijgbaar via een
link op de TPAF website in het gedeelte voor leden.

De Europese commissie plant voor februari 2011
een publicatie van de richtlijn 16 talen. Hier geldt
de Engelse versie als origineel document voor even-
tuele interpretatiekwesties.

Revisie van geluidsrichtlijn 2000/14/EC: De Euro-
pese Commissie wil via de revisie van de richtlijn
2000/ 14/EG een reductie van de geluidsbelasting
door arbeidsmachines bereiken. Hierdoor kunnen
hoogwerkers voor het eerst te maken krijgen met
geluidsheperkende maatregelen. IPAF ontmoette de
EC-rapporteur en vertegenwoordigers van de voor
de richtlijn verantwoordelijke expertgroep om een
aantal documenten te presenteren die de technische
commissie van fabrikanten had geformuleerd.

Hierin werd aangevraagd hoogwerkers niet in deze
geluidsemissiegrenswaarden op te nemen. Indien
toch grenswaarden moeten worden vastgelegd, dan
moeten deze binnen een realistisch, praktisch reali-
seerbaar bereik liggen. Uit de documenten en
gesprekken werd duidelijk dat bij eventuele grens-
waarden rekening moet worden gehouden met de
actuele geluidswaarden volgens metingen van de
hoogwerkerfabrikanten, de EU-eis naar gereduceer-
de geluidsontwikkeling van alle arbeidsmachines, en
een realistisch tijdsvenster moet worden vastgelegd.

We volgen de ontwikkelingen en verwachten bin-
nenkort het geformuleerde richtlijnvoorstel.

Revisie van de richtlijn 2002/96/EG over afge-
dankte elektrische en elektronische apparatuur
(WEEE-richtlijn) en de richtlijn 2002/95/EG
betreffende beperking van het gebruik van
bepaalde gevaarlijke stoffen in elektrische en
elektronische apparatuur (RoHS-richtlijn):

Doel van deze richtlijnen is de beperking van gebruik
van bepaalde substanties (bijvoorbeeld cadmium en
lood) in elektrische apparaten en de verplichting van de
fabrikanten betreffende de vakkundige afvoer van deze
stoffen. Oorspronkelijk golden deze richtlijnen niet voor
door verbrandingsmotoren aangedreven, niet voor de
weg bedoelde beweeglijke machines en apparaten. Voor
andere types gold de richtlijn wel. IPAF en andere orga-
nisaties hebben er succesvol voor gelobbyd dat door
accu’s aangedreven, niet voor de straat bedoelde
beweeglijke machines en apparaten een uitzondering
vormen op deze richtlijnen. Op korte termijn worden
echter machines met elektroaandrijving via een kabel-
verbinding uitdrukkelijk wel in de richtlijn opgenomen.
Hierover wordt nog gesproken.

Normen: Door praktische problemen om te voldoen aan
EN 15O 13849-1 over veiligheidsrelevante regelsystemen,
heeft TPAF, samen met anderen, succesvol gelobbyd via
FEM en Orgalime voor een aanvulling op EN 954-1. De
EC heeft geadviseerd dat de datum dat EN 954-1 wordt
vervangen door EN 1SO 13849-1 twee jaar wordt uitge-
steld. Hierdoor heeft de revisie van EN280 echter waar-
schijnlijk betrekking op EN 150 13849-1. Daarom wordt
momenteel een revisie van EN 150 13849-1 aange-
streefd om de norm beter op de meestal bij hoogwer-
kers gebruikte besturingen af te stemmen.

Bijzondere thema’s

Thema’s die door nationale autoriteiten, stichtingen en
exploitanten van hoogwerkers naar voren worden
gebracht, worden verder behandeld door genomineerde
werkgroepen. Er zijn verklaringen over speciale thema’s
voorbereid, aan de betrokkenen doorgegeven en ook op
de 1PAF-website geplaatst.

Verwachtingen en uitdagingen voor 2011
Ontwikkelingen van Europese richtlijnen zullen uitda-
gingen blijven creéren. In het bijzonder zullen Europese
debatten over milieuthema’s zoals geluidsbescherming
bij hoogwerkers, emissiewaarden van verbrandingsmoto-
ren en afvoer van schadelijke stoffen, bijvoorbeeld uit
elektrische systemen verder worden gehouden.

We werken verder aan de complete revisie van EN 280
in 2011, en publiceren de nieuwe standaard in 2012/13.

Ook wordt er gewerkt aan een wereldwijde norm voor
hoogwerkers. Moeilijke thema’s zoals lastregeling moe-
ten worden opgelost.



Mast Climbing Work Platform
(International) Committee

Voorzitter:  Kevin 0’Shea, Mastclimbers
Codrdinator: Romina Vanzi, IPAF-Espafia

De MCWP International Committee werkt in naam
van de industrie en concentreert zich op de volgende
bereiken:

o Verschaffen van informatie, nieuws en ondersteu-
ning voor fabrikanten, eigenaars en gebruikers van
hoogwerkers

® In naam van de industrie mede beinvioeden van
regulering, veilig gebruik en best practice

e Introduceren van het product in nieuwe toepas-
singsbereiken.

2010 was waarschijnlijk het zwaarste jaar voor de
industrie sinds jaren. De commissie heeft zich hier-
door echter niet laten ophouden en heeft enkele
belangrijke stappen genomen.

Standaardisering

Gestandaardiseerde vormen voor inspectie-, over-
drachts- en lastcriteria zijn nu beschikbaar als vrije
bron voor de industrie onder www.ipaf.org
Training

Een nieuw scholingsniveau voor heftsteigers is vast-
gelegd. Dit betekent gestandaardiseerde scholing
voor gebruikers van de uitrusting en een opmerkelij-
ke nieuwe scholingsmogelijkheid voor 1PAF-scho-
lingscentra.

Mede voor deze nieuwe bedienercursus is het instruc-
teurniveau opnieuw vastgelegd. De instructor is nu in
staat om bedieners-, mobielebedieners- en demon-
strateurniveaus op te leiden en te accrediteren. De
advanced instructor kan daarnaast ook installateurs
en gevordere installateurs opleiden en accrediteren.

In de Verenigde Staten is tussen 1PAF en de Scaffold
Industry Association (SIA) een formele werkovereen-
komst tot stand gekomen. SIA is nu een AWPT-geau-
toriseerd scholingscentrum, en het netwerk van
Accredited Training Institutes (ATI’s) kan nu AWPT
MCWP-scholingscursussen geven.

Gemeenschappelijke informatie beschikbaar
De formele alliantie van SIA met de US Occupational
Safety and Health Administration (OSHA) genereert
kwaliteitsinformatie op nationale basis. Voorzitter
Kevin O’Shea werd uitgenodigd door SIA om deel uit
te maken van het Alliance Implementation Team, en
dit team heeft hard gewerkt in 2010. De OSHA allian-
tie-bladen met tips voor hoogwerkers en transportplat-
forms met vitale veiligheidsinformatie voor gebruikers
en eigenaars worden nu formeel gepubliceerd en zijn
verkrijgbaar via de OSHA Alliance-website.

Verdere worden tipbladen over ‘assessment of ground
conditions’ en ‘tying to structures’ momenteel herzien
en zullen weldra veschijnen.

Een webinarpresentatie voor regulateurs, samengesteld
door Kevin 0’Shea wordt momenteel herzien door
OSHA voor gebruik bij verdere educatie van de haar
personeel.

Regelingen, standaards en best practice

De revisie van ANSI A92.9, de VS-standaard voor
hoogwerkers is nu compleet en kan binnen drie maan-
den worden uitgegeven. IPAF wordt in deze commissie
vertegenwoordigd.

IPAF’s ,Safe Use Guidelines for MCWPs” is bekeken en
bekrachtigd door de SIA. Het bijgewerkte document is
nu gratis voor download beschikbaar bij het deel
Publications/Technical Guidance van www.ipaf.org

De adviescommissie van OSHA over veiligheid en con-
structie had een bijeenkomst in december 2010, en
Kevin O’Shea werd gevraagd om het werk van de
industrie te tonen. Als erkenning voor zijn werk heeft
de ACCSH commissie hem formeel verkozen om een
nationale werkgroep in het leven te roepen die de
branche ondersteunt bij het verder legitimeren van het
excellente werk dat in de afgelopen dire jaar werd uit-
gevoerd.

2011 wordt weer geen gemakkelijk jaar, en IPAF’s
internationale commissie voor hoogwerkers zal verder
pogen om alles te doen om het product ten gunste
van haar leden op nieuwe markten te promoten, om
scholing en veilig gebruik wereldwijd te promoten en
om informatie en ondersteuning op vele niveaus te
verschaffen.

Romina Vanzi, commissieco6rdinator en IPAF MCWP-
instructeur werkt aan de MCWP micro-site binnen het
IPAF webportaal. Deze site is bedoeld voor de industrie
en wordt een belangrijke bron voor de toekomst.

Afdelingsrapporten
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Hoogwerkercommissie
(Groot-Brittannié & lerland)

Voorzitter: Cameron Reid, Harsco Infrastructure
Codrdinator: Rupert Douglas-Jones,
IPAF internationale
scholingsmanager

De hoogwerkercommissie van Groot-Brittannié &
Terland biedt leden een forum om de normen voor
de hoogwerkerbranche (MCWP) in Groot-Brittannié
& lerland progressief te ontwikkelen en collectief te
verbeteren.

De commissie kwam in 2010 twee keer bijeen, in
maart na de IPAF AGM ¢t top, en opnieuw in
november. De vergaderingen werden goed bezocht
door leden uit Groot-Brittannié & lerland en door
de internationale hoogwerkercommissie. Door hun
deelname zijn de leden uit Groot-Brittanni¢ geinfor-
meerd en up-to-date over de stappen die internatio-
naal worden genomen om de industrie te
ontwikkelen en te verbeteren.

Een belangrijk resultaat van de bijeenkomst in maart
was de overeenkomst om een hoogwerker-CAP
beoordelaar-standaard in te voeren (CAP = Compe-
tent Assessed Person). In Groot-Brittannié zijn er nu
twee erkende, gecertificeerde MCWP CAP beoorde-
laars. Zo kunnen leden het werk van hun technici
die grondig onderzoek en routineonderhoud aan de
hoogwerkeruitrusting uitvoeren laten beoordelen en
zo de veiligheid binnen de industrie verbeteren.

Een ander belangrijk resultaat van de bijeenkomst
was de bedienerkaart. Dit is terug te leiden naar een

ongeluk in 2009 in Groot-Brittanni¢ veroorzaakt
door misbruik van een hoogwerker. De kaart wordt
na tonen van veilige bediening van een hoogwerker
overhandigd aan elke gebruiker/bediener. De kaart
biedt een overzicht over noodmaatregelen en inspec-
tie voor gebruik.

Het aantal van de in Groot-Brittannié¢ & lerland uit-
gegeven PAL Cards voor hoogwerkers is voor de eer-
ste keer sinds 10 jaar gedaald, van 373 voor 2009
naar 178 voor 2010 - een achteruitgang die alleen
met de problematische economische situatie kan
worden verklaard.

Het is veelbelovend dat het aantal IPAF-leden gedu-
rende de jaren is gegroeid en het feit dat ze deel uit-
maken van de MCWP UK commissie is een positief
signaal voor de toekomst, ondanks reducties in
vlootgebruik en navraag in de industrie.

In deze moeilijke economische tijden heeft de com-
missie de mogelijkheid besproken om gebruik van
hoogwerkers in nieuwe en zich nog ontwikkelende
marktsegmenten te promoten. IPAF en leden van de
commissie bespreken momenteel de ontwikkeling
van een nieuwe software om het product in zich
ontwikkelende of nieuwe bereiken te promoten.

De IPAF Site Safety Guide voor MCWP’s werd ont-
wikkeld om de eindgebruiker en instructeur een
richtlijn te geven voor veilig gebruik van de uitrus-
ting.

Deze richtlijn diende gelijktijdig als model voor de
Britse norm BS7981 en werd door de 1SO-commissie
TC214 als ontwerp voor een toekomstige internatio-
nale 1SO-richtlijn voor hoogwerkers overgenomen. Er
wordt verder gewerkt om aan de eisen van deze
commissie te voldoen en ze hopen eind 2011 of
begin 2012 een accreditering te verkrijgen.

Terwijl de branche zich verder aanpast aan de eisen
van de markt, moet IPAF middels kwalificatie- en
scholingsmaatregelen verder actief de werkveiligheid
bevorderen. Het is de taak van de commissie en haar
leden voor deze benadering op te komen en een vei-
lige en succesvolle industrie te ontwikkelen.



Verreikercommissie

Voorzitter: Peter Grant, Merlo

Codrdinator: Rupert Douglas-Jones,
1PAF internationale
scholingsmanager

De verreikercommissie vertegenwoordigt de belangen
van 1PAF-leden die verreikers maken, verkopen of
gebruiken. De commissie werd oorspronkelijk opge-
richt als lobby tegen onveilig gebruik van verreikers
voor het optillen van personen. Een van de eerste
handelingen was de ontwikkeling van een IPAF-scho-
lingscursus speciaal voor gecertificeerde verreikerrijder
waarmee een PAL Card voor drie categorie verreiker-
werkplatforms - geintegreerd (TP1) kan worden ver-
worven.

De jaarvergadering van de groep is gearrangeerd voor
de bauma in Miinchen in april 2010. Helaas vielen

Powered Access Interest
Group (PAIG) (Belangengroep
voor hoogwerkers)

Voorzitter: Peter Jones, Peter Jones Consulting
Coordinator: Rupert Douglas-Jones,
IPAF internationale scholingsmanager

door de 1Jslandse vulkaanaswolk vele viuchten uit, zodat
praktisch geen internationale deelemers aanwezig kon-
den zijn.

Het werk van de verreikercommissie gaat echter onver-
minderd verder omdat meerdere commissieleden ook in
de Europese (CEN) en internationale (1SO) normcommis-
sies zitten die voorstellen voor toekomstige constructie-
normen formuleren. EN1459-3 is bijvoorbeeld een norm
die extra constructievereisten voor de montage van een
werkplatform bij een verreiker beschrijft. Technische con-
structievereisten voor verreikers worden in het algemeen
in de Europese standaard EN1459 beschreven.

Alle in deze werkgroepen meewerkende Europese fabri-
kanten van verreikers zijn van opvatting dat veilig
gebruik van verreikers voor het werken in de hoogte spe-
cifieke aanbouwmaatregelen vereist en dat de combinatie
moet voldoen aan EN280. Kort: een verreiker met werk-
platform is een hoogwerker. De opvattingen van Europe-
se en Amerikaanse fabrikanten over dit onderwerp
verschillen opmerkelijk; in de Verenigde Staten is gebruik
van niet-geintegreerde platforms nog altijd gebruikelijk.
Dit ligt echter niet aan de opvattingen over veiligheid,
maar aan andere ervaringen en voorschriften.

De uitdaging voor de toekomst is veilig gebruik van ver-
reikers te promoten, ook al omdat hun veelzijdigheid ze
steeds populairder maakt en hun hefhoogte en hefver-
mogen steeds groter worden. Verreikers met 25-m-hef-
hoogte en 30-m-zwenkbereik zijn nu verkrijgbaar.

In 2010 zijn structuur en doelstelling van de PAIG
duidelijk veranderd.

Het groeiend aantal leden en de steeds grotere com-
petentie van IPAF hebben de federatie ongetwijfeld
tot de toonaangevende organisatie voor de hoogwer-
kerbranche gemaakt.

Deze ontwikkeling maakt het bestaan van gespeciali-
seerde vakgroepen zoals de technische commissie van
fabrikanten of de scholingscommissie etc. noodzake-
lijk.

De succesvolle, erkende Britse verhuurderscommissie
(UK Hire Committee) vertegenwoordigt momenteel de
grootste groep IPAF-leden. Onlangs opgerichte vak-
groepen met als focus veiligheid en constructie verte-
genwoordigen verdere belangrijke bereiken.

Afdelingsrapporten

Door al deze gespecialiseerde IPAF-competentie is de
oorspronkelijke opbouw van de PAIG veranderd in een
overkoepelende dakstructuur. Om dubbel werk te
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voorkomen is besloten om de belangengroep uitslui-
tend als forum voor de uitwisseling van informatie
met de Britse maatschappij voor bouwmachinever-
huur (Construction Plant-hire Association, CPA) te
gebruiken.

IPAF Rental+ commissie

Voorzitter: Gordon Leicester, Facelift Access Hire
Convenor:  Giles Councell, IPAF Audit
Programme Manager

Ongeveer 25 verhuurbedrijven hebben in Groot-Brit-
tannié en lerland het kwaliteitskenmerk 1PAF Rental+
ontvangen. Bedrijven die dit in 2010 hebben ontvan-
gen zijn: Altitude Access, Brightcast, Highway Plant,

UK Hire Committee
(Britse verhuurcommissie)

Leden van de Britse verhuurcommissie werken samen om
correct gebruik van stempelplaten te promoten.

Voorzitter:  Austin Baker, AFI-Uplift
Codrdinator: Susan Foster,
scholingsadministrator 1PAF GB

De Britse verhuurcommissie vergadert elk kwartaal.
De commissie bevordert uitwisseling met en tussen

Voor IPAF is de samenwerking met de CPA van
groot belang, en er wordt informatie over veiligheid,
techniek en ontwikkeling uitgewisseld om te garan-
deren dat beide organisaties zo veel mogelijk van
deze samenwerking profiteren.

Midland Access Platforms, Plantfinder, Platform Hire,
Skylift Hire, Smart Platform Rental en Swift Access.

De 1PAF-commissie Rental+ focust op het promoten
van de voordelen van de samenwerking met een
IPAF Rental+ verhuurbedrijf - vooral de hoge kwali-
teit die van de verhuurder kan worden verwacht. De
IPAF-commissie Rental+ komt jaarlijks bijeen om de
huidige eisen van het programma te bespreken en
wegen deze verder te ontwikkelen.

Het kwaliteitskenmerk IPAF Rental+ moet toekom-
stig in heel Europa beschikbaar zijn, en wordt in de
loop van 2011 eerst in Zwitserland ingevoerd.

de IPAF-verhuurderleden en behandelt vele thema’s
die voor de sector relevant zijn.

Begin 2010 heeft de commissie een meldformulier
voor ongevallen en problemen getest. Uit de verkre-
gen informatie worden lessen geleerd ter verbetering
van veiligheid en best practice. In de loop van het
jaar werd echter besloten om het project voorlopig te
annuleren.

De Spreader Pads subcommissie met voorzitter Gor-
don Leicester van Facelift werkt aan een campagne
voor correct gebruik van stempelplaten.

De subcommissie heeft hierover een beginselverkla-
ring geformuleerd en heeft inhoud voor een website
voorbereid die gebruik van stempelplaten in verschil-
lende toepassingen toelicht.

Er is een Engineers Forum in het leven geroepen. De
eerste bijeenkomst was in juli. De voorzitter van dit
forum is Roger Wickens van de Lavendon Group. Er is
een project gestart voor het verzamelen van gegevens
over machinefouten en defecten om zo eventuele
punten over veiligheid en techniek onder de aandacht
te brengen. Zo kunnen typische fouten of zeer vaak
optredende reparaties bij bepaalde machines worden
geidentificeerd.



Brits hoogwerker
veiligheidsforum

IPAF speelt een leidende rol bij
het realiseren van de best
practice-richtlijn voor mobiele
hoogwerkers ter voorkoming
van ongevallen door klemmen
en knellen. Deze richtlijn van
het Strategic Forum is beschik-
baar in het bereik Publicaties
op www.ipaf.org.

Voorzitter:  Tim Whiteman, 1PAF CEO
Coordinator: Susan Foster,
1PAF Scholingsadministrator GB

In 2010 voltooide de werkgroep voor hoogwerkers
van het Strategic Forum van de Britse regering hun
analyse van twee ongevallen waarbij bedieners van
hoogwerkers in de werkkorf werden geklemd. 1PAF

Nederlandse raad

De Nederlandse raad is de stem van de hoogwerkerbranche
in de Benelux.

Voorzitter:  Cees van der Kooij, Loxam
Codrdinator: Hans Aarse, IPAF-Benelux

27 januari 2010 was een belangrijke dag voor de
Nederlandse hoogwerkerbranche. Ondersteund door
leidende Nederlandse leden en de verhuurbedrijven
Loxam, Peinemann en Riwal organiseerde IPAF-Bene-
lux een bijeenkomst voor leden en niet-leden om
IPAF als organisatie voor de branche bekend te
maken. De bijeenkomst was bedoeld om de interesse
onder de aanwezigen in een nationale IPAF-raad te
onderzoeken.

Meer dan 60 managers van meer dan 40 Nederlandse
verhuurbedrijven bezochten de bijeenkomst. Zo een
grote bijeenkomst van concurrenten had in de Neder-
landse verhuurbranche nog niet plaatsgevonden. Een
presentatie door IPAF Benelux-vertegenwoordiger

nam bij het maken van deze best practice-richtlijn van
het Strategic Forum een leidende rol in. De richtlijn
kan worden gedownload van de 1PAF-website.

Na voltooien van de richtlijn van het Strategic Forum
over klemgevaar bij hoogwerkers werd het IPAF UK
MEWP Safety Forum opgericht. Opgave van het forum
is de verzorging en bevordering van de communicatie
tussen gebruikers van hoogwerkers, verhuurbedrijven,
fabrikanten en de Britse toezichtsorganisaties (Health
& Safety Executive). Het forum komt twee keer jaar
bijeen. Op het moment voert het een onderzoek uit
naar de mogelijkheden van standaardisering van hoog-
werkerbesturingen.

Andere thema’s zijn bijvoorbeeld: standaardisering van
nooddaalbesturingen, uitrusting achteraf van veilig-
heidsinrichtingen, safety bulletins van bouwonderne-
mingen en bedieningshandleidingen van de fabrikant.

De communicatie tussen bouwondernemingen, ver-
huurders en fabrikanten wordt door het IPAF MEWP
Safety Forum aangemoedigd. Werkgroepen behandelen
genoemde specifieke thema’s.

Hans Aarse maakte duidelijk dat 1PAF viel meer is dan
een scholingsorganisatie voor bedieners. Daarna volgde
een openbare discussie waarbij duidelijk werd dat bijna
100% van de aanwezigen voor de oprichting van een
Nederlandse raad was.

In de volgende maanden startte IPAF Benelux de
nominatie- en verkiezingsprocedure die leidde tot de
oprichting van de Nederlandse raad.

Als direct resultaat van het oprichten van de raad steeg
het aantal IPAF-leden in de Benelux-landen met 25%
tot 45 leden voor 2010. De raad bestaat uit volgende
personen, elk verantwoordelijk voor een vakgebied:

Cees van der Kooij, Loxam: Voorzitter

Martijn Kamphuis, Kamphuis Hoogwerkers: Vice-
voorzitter, contacten met zakelijke organisaties

Rik Maaskant, Riwal: PR/Marketing en fabrikant
gerelateerde zaken

Peter Boeijer, Peinemann Hoogwerksystemen: Wet-
en regelgeving; veiligheid

Jos van Grootveld, TUV Nederland: Keuringen en
keuringsregimes

Hans van Gameren, HANS Hoogwerksystemen: 1PAF
opleidingen en scholingen

Hans Aarse, IPAF-Benelux: Codrdinatie en beheer
Secretariaat

Afdelingsrapporten
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In de tweede helft van 2010 kwam de Nederlandse
raad vier keer bijeen om de strategie voor de aanko-
mende jaren vast te leggen. De raad heeft als doel om
de belangen van de leden uit de Benelux-landen
tegenover regeringsorganisaties en zakelijke organisa-
ties te vertegenwoordigen.

De raad is actief op meerdere terreinen: Europese
standaardisering van verzekeringscontracten,

lerse raad

Voorzitter:  Andrew Davin, Aerial Platform Hire
Codrdinator: Rupert Douglas-Jones,
1PAF Internationale Scholingsmanager

Italiaanse raad

Het 1PAF-diner C3 op de SAIE bracht Italiaanse hoogwerker-
branche gedurende een avond voor het voeren gesprekken en

het maken van nieuwe contacten onder een dak.

Voorzitter: Roberto Marangoni, JLG Italy
Coordinator: Gerhard Hillebrand, 1PAF-1talia

De belangrijkste activiteit van de Italiaanse raad was
in 2010 het bekend maken van IPAF in tali¢ door
meer service en ondersteuning voor leden.

Het belangrijkste resultaat waren de 5.260 in Itali¢

track-and-trace-systemen om diefstal en onbevoegd
machinegebruik te reduceren, een kwaliteitskenmerk
voor hoogwerkerverhuurders, een IPAF-hoogwerker-
inpsectiesysteem, scholings- en ontwikkelingsprogra-
ma’s voor technische alsook commerciéle
medewerkers, meer 1PAF-bedienerscholingen en wet-
geving betreffende deze scholingen (hoogwerkerbe-
wijs) etc.

De Republic of Treland (RO1) Council stelt voor de
naam te wijzigen in ,lrish Council*. Zo kan de raad
leden vit beide delen van lerland verenigen. De raad
komt een keer per jaar bij elkaar, tenzij omstandighe-
den meer bijeenkomsten vereisen. Maatregelen wor-
den per e-mail bekend gecodrdineerd.

In 2010 herstelde de hoogwerkerbranche in Terland
zich licht van voorgaande jaren. De raad werkt nu
aan initiatieven om de bekendheid van PAL Card en
1PAF-scholingen bij lerse overheidsinstanties te ver-
groten.

Enkele leden zijn geinteresseerd in het IPAF-kwali-
teitskenmerk Rental+ en in het promoten van scho-
lingen voor de PAL Card.

uitgegeven PAL Cards. Dit is een prachtig resultaat,
als we bedenken hoe de huidige economische situatie
in het bijzonder op de hoogwerkermarkt is.

Naast scholings- veiligheidsondersteuning werden de
activiteiten van 1PAF uitgebreider, bijvoorbeeld juridi-
sche en technische ondersteuning, productveilingen,
evenementen en communicatie. Deze trend wordt
voortgezet in 2011 en er zullen nieuwe services bijko-
men.

Verder heeft IPAF haar samenwerking uitgebreid met
andere organisaties om gemeenschappelijke belangen
te vertegenwoordigen:

® Twee leden van de Italiaanse raad zijn nu president
en vice-president van de hoogwerkerdivisie binnen
de ANFIA

o Samenwerking met ACAI op het gebied van hoog-
werkers wordt nu voltooid

® De Italiaanse raad deelt en ontwikkelt verder activi-
teiten met ASSONOLO/ASSODIMI

o |PAF is in Italié nu ook op een institutioneel niveau
vertegenwoordigd.



De Italiaanse leden namen zoals altijd actief deel
aan alle belangrijke evenementen. Grote delegaties
namen deel aan de 1APA-prijsuitreikingen en aan de
ELEVarte in Madrid. Vooral belangrijk voor de iden-
titeit en zichtbaarheid van TPAF was het evenement

Spaanse raad

De ELEVarte-beurs was een van de hoogtepunten van de
Spaanse hoogwerkerbranche die nog steeds te kampen
heeft met de economische recessie.

Voorzitter:  Florencio Alonso,
AP Aerial Platforms
Codrdinator: Romina Vanzi, IPAF-Espafia

2010 was weer een moeilijk jaar voor de Spaanse
hoogwerkerbranche. De economische recessie heeft
in de sector hard toegeslagen, waardoor de veilig-
heid enigszins in het gedrang is gekomen.

De Spaanse raad bestaat uit ervaren professionals
(verhuurbedrijven, fabrikanten, dealers) en concen-
treerde zich vooral op twee gebieden: De ontwikke-
ling van maatregelen ter verbetering van de
werkveiligheid en het verbreiden van de veiligheids-
filosofie van 1PAF binnen de verhuursector.

De Spaanse economie is momenteel onvoorspelbaar.
Via de florerende veilingmarkt hebben veel eindge-
bruikers op de markt voor tweedehandsmachines
ingekocht en hebben kleine verhuurbedrijven opge-
richt, waardoor er nieuwe spelers op de markt zijn
verschenen. Hierdoor steeg het marktsucces van
hoogwerkers, en is tegelijkertijd een gevaarlijke situ-
atie ontstaan omdat nieuwe, onervaren gebruikers
of verhuurbedrijven reeds gebruikte machines zon-
der verdere inspecties of controles gaan gebruiken.

(3 in het kader van de SAIE in Bologna. Deze buiten-
gewone bijeenkomst werd gehouden om de identiteit

van IPAF onder leden te versterken en nieuwe leden te
winnen.

De Spaanse raad waarschuwde hiervoor via de media.
Kopers werden geinformeerd over de gevaren, indien
hoogwerkers — misschien meer nog dan andere appa-
raten - voor gebruik niet zorgvuldig worden gecontro-
leerd. De Spaanse raad stelde het ontwerp voor een
overgaveprotocol voor waarmee introductie en overga-
ve formeel gestandaardiseerd moeten gaan worden.

De Spaanse raad heeft in 2010 ook gelobbyd. In Span-
je is het gebruikelijk dat bedieners van hoogwerkers
scholingen bezoeken. Deze scholingen, waardonder
ook onlinescholingen, zijn echter niet gestandaardi-
seerd waardoor de kwaliteit zeer verschillend is.

Spaanse raad heef gelobbyd voor een nationale stan-
daard voor hoogwerker-bedienerscholing. Het voorstel
werd aangenomen door het Spaanse norminstituut
AENOR, en in november 2010 kwam de subcommissie
9 van TC 58 in Madrid bijeen om het ontwerp voor
een norm te formuleren - de eerste keer in Europa.
IPAF maakt deel uit van de werkgroep.

Doelstelling voor 2011 is nog steeds het bewustzijn
voor de noodzakelijkheid van specifieke scholing voor
de bedieners van hoogwerkers te vergroten, terwijl de
AENOR-subcommissie 9, TC 58, verder werkt aan de
nieuwe standaard.

De betekenis van voldoende onderhoud en apparaat-
controles, zoals vastgelegd in de Spaanse norm UNE
58921 1N, is nog steeds een belangrijk punt voor de
Spaanse raad, vooral ook omdat dit jaar werd geken-
merkt door een sterke economische krimp hetgeen zal
leiden tot minder investeringen in onderhoud.

De implementering van het CAP-systeem (Competent
Assessed Person) in Spanje volgens nationale normen
werd door de raad bevestigd. Een desbetreffende over-
eenkomst met een erkende nationale autoriteit
betreffende het uitvoeren van inspecties conform UNE
58921 IN wordt voor 1PAF Spanje voorbereid.

e Afdelingsrapporten



Afdelingsrapporten

Zwitserse raad

De Zwitserse raad bij zijn oprichtingshijeenkomst in het
IPAF-kantoor in Basel.

Voorzitter:  Eric Hunziker, Maltech
Coordinator: Teresa Carlino, IPAF Auditor

De Zwitserse IPAF-raad (IPAF Swiss Country
Council - 1SCC) kwam voor het eerst bij elkaar in
november 2010.

Regionale raad
Noord-Amerika

Voorzitter:  Brad Boehler, Skyjack
Codrdinator: Tony Groat,
AWPT Executive Vice-President

In de raad voor Noord-Amerika kunnen leden uit de
Verenigde Staten en Canada andere leden ontmoe-
ten, en onderwerpen en thema’s aanspreken die van
invloed zijn op hun regionale markt waardoor ze
een internationale stem hebben in de IPAF-raad. De
Noord-Amerika-raad bespreekt de vertegenwoordi-
ging van IPAF-leden op ANSI-bijeenkomsten en hun
zichtwijzen. Het heeft tegen twee door ANSI/ASSE
voorgestelde normen gestemd en heeft wijzigingen
van de ANSI A92 normen ondersteund. Het heeft
een mechanisme voor leden om best practice-ont-
wikkelingen in de branche te herzien en te becom-
mentariéren en verschaft een informatiestroom van
IPAF naar de Noord-Amerikaanse leden. Zo kunnen
ze de activiteiten van de raad meebepalen.

IPAF OSHA Alliance Committee

Leden hebben meegewerkt aan het realiseren van
een nationale alliantie met de Occupational Safety
and Health Administration (OSHA) in de Verenigde
Staten. Dit is een mogelijkheid om projecten te pre-
senteren die in de VS voor werkveiligheid relevant

Eric Hunziker van het Zwitserse verhuurbedrijf Mal-
tech.ch AG uit Riimlang bij Zirich werd verkozen tot
voorzitter van de 1SCC. Amaud Baumgartner van Acces
& Elévatique SA in Crissier bij Lausanne werd verkozen
tot vice-voorzitter.

Andere leden van de 1SCC zijn:

André Mettler, Schweizer Kompetenzzentrum hfs
GmbH

Dieter Stebler, UP AG
Martin Vogtli, SkyAccess AG
Teresa Carlino, IPAF-auditor

De 1SCC verleent Zwitserse IPAF-leden een stem bij de
ontwikkeling van de industrie. Een van haar activiteiten
is de promotie van verhuur en veiligheidsscholing.

zijn en het werkveld van de OSHA overlappen. De voor-
delen van een alliantie met de OSHA zijn bijvoorbeeld
verbeterde toegang voor werknemers tot werkveiligheid
en informatiemiddelen, gebruik van bronnen buiten de
OSHA voor een beter begrip van de branche en het
vinden van oplossingen, en het creéren van een con-
structieve communicatielijn tussen de OSHA en geén-
gageerde brancheleden. Op een bevestiging van de
alliantie door de OSHA-directeur wordt gerekend aan
het einde van het eerste kwartaal van 2011. Daarna zal
het team de producten en diensten uitwerken die in
het kader van de alliantie overeen zijn gekomen. De
alliantie zal vooreerst twee jaar duren en kan afhanke-
lijk van de activiteiten en doelstellingen worden ver-
lengd.

AWPT-adviesraad

De AWPT (American Work Platform Training) advies-
raad is actief op het gebied van het herzien en bijwer-
ken van programma’s voor de Noord-Amerikaanse
markt. De raad heeft de AWP-bedienercursus voor 3a,
3b en 1a herzien. De raad heeft de cursus ,AWP for
Managers* aangepast aan de Noord-Amerikaanse
markt. Deze cursus werd in 2010 voorgesteld en voor
2011 geactualiseerd. Er is begonnen met de herziening
en ontwikkeling van een cursus voor verticale liften die
speciaal in de luchtvaart industrie wordt gebruikt. De
raad geeft haar mening over en geeft advies bij de ont-
wikkeling van samenwerking met Ives Training met als
doel de ontwikkeling van een erkend onlinescholings-
programma voor bedieners van hoogwerkers. Verwacht
wordt dat deze cursus wordt geintroduceerd in 2011.
De raad behandelt ook de ontwikkeling van een cursus
voor bedieners van vorkheftrucks voor ruw terrein die
door erkende scholingscentra als deel van het AWPT-
programma kan worden aangeboden.



Marketing- en
PR-activiteiten van IPAF

Media-activiteiten van IPAF beogen veilig en effec-
tief gebruik van hoogwerkers in de breedste zin te
stimuleren. De federatie investeert in naam van zijn
leden in meerdere reclamecampagnes en neemt deel
aan belangrijke vakbeurzen wereldwijd, waaronder de
ARA Rental Show, Samoter, CONEXPO-CON/AGG,
SMOPYC, CeMAT, APEX, Intermat en bauma.

Website

De website van IPAF wordt door 13.000 unieke
bezoekers per maand bezocht. Dat is ongeveer een
derde meer dan het in 2009 getelde maandelijkse
gemiddelde van 9.800 unique visitors. Tot de nieuwe
functies sinds 2010 behoren mirrorsites, het IPAF-
News-Widget, een online-enquéte over klanttevre-
denheid en een apart website voor IPAF Summit en
1APA - www.iapa-summit.info

Pers

In 2010 verschenen in Groot-Brittanni¢ meer dan 27
persberichten van IPAF. Hiervan werden 7 tot 8 ook
aan de Noord-Amerikaanse pers gestuurd en naar de
belangrijkste Europese talen vertaald waarmee 1PAF
werkt: Nederlands, Frans, Duits, Italiaans en Spaans.

Verder verzorgt 1PAF regelmatig berichten in de vak-
tijdschriften Access International, Access Lift & Hand-
lers, Cranes & Access, Kran & Biihne, Allgemeine
Bauzeitung, en Movicarga.

Bovendien levert IPAF het hele jaar door een regelma-
tige stroom artikelen aan publicaties zoals onder
andere: Biihnenmagazin, Builder & Engineer, Building
Design & Construction, Construction National, Con-
struction News, Enterprising Scotland, Handling &
Storage Solutions, Macchine Cantieri, Material Hand-
ling, Museums & Heritage, New Civil Engineer, Plant
Guide, Plant & Works Engineering, Rent & Gruas,

Rent It, Rental Management, RIS, Roofing Today, Safety
Management, Scaffold Industry, Southeast Asia Construc-
tion, Tecnoverde.

Bulletin

Het IPAF-bulletin Raising the Standard verschijnt twee
keer per jaar, meestal in april en oktober. Het wordt aan
alle leden gestuurd en aan de lezers van Access Interna-
tional.

Tijdschriften

Het IPAF Powered Access 2011 tijdschrift dat vooral hoog-
werkergebruik met hoge hindernissen behandelt, verscheen
in november 2010, in een oplage in Groot-Brittanni¢ van
meer dan 33,000.

Het eerste exemplaar van IPAF Elevating Safety, met als
focus werkveiligheid in de hoogwerkerbranche voor de
Amerikaanse markt verscheen in augustus 2010 in een
oplage van meer dan 125.000.

Het Duitstalige tijdschrift IPAF-Journal (oplage 40.000)
verscheen in april 2010.

Het Italiaanstalige tijdschrift IPAF-Informazione verscheen
in maart 2010.

Deze tijdschriften spelen een belangrijke rol bij de promo-
tie van hoogwerkertechniek en verschaffen tegelijkertijd
essentiéle informatie over arbeidsveiligheid.

Berlinda Nadarajan

IPAF Information Officer
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Auditactiviteiten van IPAF

Auditactiviteiten van
IPAF

Alle actieve IPAF- en AWPT-scholingscentra worden
gecontroleerd aan de hand van kwaliteitsaudits en
dienen aan strenge kwaliteitsprocedures te voldoen.
Zo wordt gegarandeerd dat scholingen wereldwijd
op hetzelfde hoge niveau worden gegeven.

Er zijn drie soorten audits: een eerste audit van de
inrichtingen, jaarlijkse audits en onaangekondigde
audits. Actieve scholingscentra worden jaarlijks gecon-
troleerd. Dit omvat een controle van de scholingsin-
richtingen alsook het vaststellen van eventueel vereiste
maatregelen. De auditor controleert de scholingsdocu-
mentatie en de aantekeningen van de docent om te
garanderen dat de vastgelegde eisen voor scholings-
centra worden aangehouden. Onaangekondigde
bezoeken worden door het auditteam volgens het toe-
valsprincipe uit gegevens en plaatsen in het 1PAF-onli-
neaanmeldingssysteem geselecteerd. De auditor
beoordeelt de scholingen van de desbetreffende dag,
theoretisch en praktisch.

In 2010 werd het aantal onaangemelde bezoeken in
Europa en de VS verhoogd. Ook werden voor het eerst
telefonische enquétes uitgevoerd bij afzonderlijke klan-
ten die in door IPAF-gecertificeerde scholingscentra
aan scholingen hadden deelgenomen. Deze maken
deel uit van een voortdurende klanttevredenheidsmo-
nitoring in het kader van 1PAF’s kwaliteitsmanagement
(Qwms).

IPAF voldoet aan de norm 150 9001 in de versie van
2008. Deze norm beschrijft aan welke kwaliteitseisen
het managementsysteem van een onderneming moet
voldoen. 1PAF slaagde voor de bewakingsaudit in

Enkele 1PAF-auditors (van links naar rechts): Chris Smith,
Giles Councell en Richard Steele.

augustus 2010; er werden geen tekortkomingen vastge-
steld.

Auditor David Willcocks van 1SOQAR vond TPAF ,een
extreem goed georganiseerde inrichting. Ze beschikken
over een excellent kwaliteitsmanagementsysteem en dit
wordt via interne audits op grondige wijze toegepast door
hun eigen medewerkers.”

IPAF voldoet verder aan 1SO 18878:2004 Mobile elevating
work platforms - Operator (driver) training. 1PAF voldeed
aan alle eisen van de norm en er werden geen tekortko-
mingen vastgesteld. De audit werd uitgevoerd door TUV
Rheinland in juli 2010.

Het controlerapport benadrukt positieve aspecten zoals
IPAF’s voortdurende ontwikkeling van het scholingspro-
gramma, gebruikershandleidingen en instructeurs middels
ontwikkeling en feedback; een sterk controlesysteem
(audits) en resultaatanalyse; duidelijke Klantfocus in volle-
dige overeenstemming met de desbetreffende wettelijke
en andere vereisten; en teambenadering met betrekking
tot de scholingscentra en klanten.

Giles Councell
IPAF Audit Programme Manager

Huidige IPAF-auditors:

Andrea Boldrini Matthias Miiller
Teresa Carlino Giinter Schipper
Giles Councell Chris Smith

José Manuel Mayo  Richard Steele
Geoff Marshall



Financieel overzicht 2010

De International Powered Access Federation is een
Industrial and Provident Society (IPS) volgens de
Engelse wet, gereguleerd door de Financial Services
Authority in Groot-Brittanni€. De maatschappij
werkt als non-profitorganisatie en is verplicht om
alle financi€le winst te investeren in het bereiken
van de doelen van de organisatie zoals deze zijn
vastgelegd door de eigen leden.

In 2010 is de hoogwerkerbranche weer licht gegroeid,
hetgeen leidde tot een kleine, geconsolideerde winst
voor IPAF en haar dochterondernemingen.

De viteindelijke cijfers zijn beschikbaar in onze geaudi-
teerde verslagen die zijn gepresenteerd aan de 1PAF-
raad en aantonen dat 1PAF voor de eerste keer in haar
geschiedenis een omzet heeft bereikt van meer dan £3
miljoen. Het inkomen dat werd gegenereerd door onze
activiteiten buiten Groot-Brittannié groeide verder tot
bijna een kwart van het totaal.

Het effect van de aankoop van nieuwe kantoorruimte
aan het begin van 2010 is terug te vinden in onze
balans. Onze balans moet in de aankomende jaren
sterker worden door de conversie in een Industrial and
Provident Society (IPS). Als onderlinge maatschappij is
onze vennootschapsbelasting aanzienlijk gereduceerd,
maar daar de conversie pas medio vorig jaar heeft
plaatsgevonden is er een aanzienlijke aansprakelijkheid
met betrekking tot 2010.

Het ledenaantal is stabiel gebleven tijdens 2010, en
aan het eind van vorig jaar is gebleken dat er grote

belangstelling voor 1PAF bestaat in Zuid-Amerika en Zuid-
Oost-Azié. Beide markten zullen worden uitgebreid in
2011 en we verwachten dat ons ledental zal groeien door
deze belangstelling.

Er was een licht herstel in het aantal scholingen in Groot-
Brittannié¢ en het aantal uitgegeven PAL Cards was 5,6%
hoger dan 2009, hoewel we nog steeds achter de cijfers
van 2008 liggen. Het aantal scholingen buiten Groot-Brit-
tannié groeit met indrukwekkende snelheid verder; in 2010
werden 31,7% meer PAL Cards uitgegeven dan in 2009.
Zo kon TPAF het record van 83.614 PAL Cards in 2008
breken met het aantal van 85.605 in 2010.

De Noord-Amerikaanse markt is nog steeds niet winstge-
vend, maar voor het eerst werd het verwachte aantal uit-
gegeven PAL Cards overschreden. Het ledenaantal bleef
gelijk en er zijn een aantal nieuwe scholingscentra geo-
pend, waarvan er een wordt bedreven door BAE Systems.
IPAF en AWPT werken verder consequent aan onze positie
op de Amerikaanse markt. Na overleg met onze auditors
echter, werden middelen ter hoogte van het totale voor-
schot voor AWPT ter beschikking gesteld, omdat terugbet-
aling van het voorschot binnen 12 maanden
onwaarschijnlijk is. Langdurig kan deze afschrijving echter
weer ongedaan worden gemaakt en kan het voorschot
worden terugbetaald zodra onze activiteiten in Noord-
Amerika financiéle middelen genereren.

Barry Lewis
1PAF Financial Controller
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Voordelen van lidmaatschap

Voordelen van
lidmaatschap

Lobby en vertegenwoordiging

1PAF lobbyt en vertegenwoordigt de belangen van de
leden bij de relevante autoriteiten.

Toezicht op reguleringen en ontwikkelingen
commissies voor de normen EN 280, 1SO, FEM, ANSI,
de Britse normcommissies BS 8454 en BS 8460.
Tevens worden de leden binnen organisaties zoals de
Amerikaanse associatie voor verhuur ARA (American
Rental Association), de Europese associatie voor ver-
huur ERA (European Rental Association) en de associa-
tie van de steigerbranche SIA (Scaffold Industry
Association) vertegenwoordigd.

1PAF experts

IPAF-personeel heeft meer dan 100 jaar ervaring met
samenwerking met bekende fabrikanten en in de ver-
huurbedrijven wereldwijd. Deze expertise staat ter
beschikking voor onze de leden.

Technische hotline

IPAF-leden die juridisch advies nodig hebben
wat betreft het gebruik van hoogwerkers (op
openbare weg en daarbuiten) en procedures bij
ongevallen kunnen de 1PAF-hotline of een lan-
delijke vertegenwoordiger van 1PAF bellen.
Access International

IPAF-leden krijgen een gratis abonnement op ons offi-
ciéle tijdschrift Access International.

Informatie voor ondernemingen

De bredere Business Information Service van het Institu-
te of Directors (loD) in Londen is gratis voor alle IPAF-
leden en biedt tot 30 minuten hulp door ervaren
deskundigen bij vragen over alle onderwerpen die te
maken hebben met ondernemingen.

Verzekering

Henderson Insurance Brokers biedt Britse IPAF-leden
commerciéle voordelen van een marktleidende dekking
tegen gereduceerde verzekeringspremies.

Bedrijven die actief zijn in Noord-Amerika en AWPT-
opleidingen introduceren komen in aanmerking voor
korting op premies voor algemene aansprakelijkheidsver-
zekeringen bij Hays Companies.

IPAF-leden in Noord-Amerika profiteren bovendien van
een volledige scala aan verzekeringsservices voor fabri-
kanten, dealers en verhuurbedrijven, beschikbaar bij
Pom’s.

Software voor verhuurmanagement

IPAF-leden kunnen 10% korting ontvangen op software
voor verhuurmanagement ontwikkelt door inspHIRE.
Businessgerelateerde scholing

Een toegewijde scholingsadviseur van het CITB-Con-
struction Skills National Specialist Team ondersteunt
IPAF-leden in Groot-Brittanni€ in het voorzien van busi-
nessgerelateerde scholing.

Belastingteruggave

Door IPAF-erkende scholingscentra in Groot-Brittannié
kunnen gebruik maken van de diensten van Rift, gespe-
cialiseerd in het claimen van belastingteruggave voor
bouwers, inclusief PAL Card-houders.

Inlichtingen over kredietwaardigheid
IPAF-leden krijgen korting bij Creditsafe, die
kredietwaardigheid van bedrijven rapporteert.



Jaarlijkse publicaties en evenementen van
1PAF

IPAF-leden kunnen gebruik maken van unieke recla-
me- en sponsoringmogelijkheden om hun budget te
vergroten.

Vertaling
IPAF-leden profiteren van voorkeurstarieven bij 4-Text,
een door ons aanbevolen vertaalbureau.

1PAF verhuurrapporten

IPAF-leden hebben de unieke mogelijkheid onder-
zoeksrapporten over de verhuursector te verkrijgen die
helpen bij het opzetten van bedrijfsstrategieén.

Verhuurvoorwaarden

De 1PAF Verhuurvoorwaarden zijn gratis beschikbaar
voor leden voor hun exclusieve gebruik.

Construction News

IPAF-leden ontvangen 20% korting op de Britse krant
Construction News, waarbij meer dan £40 wordt
gespaard ten opzichte van de normale verkoopprijs.
Marktoverzicht publicaties

Lectura biedt IPAF-leden marktoverzicht publicaties
aan tegen gereduceerde prijzen, met actuele waardes
van de meest voorkomende gebruikte mobiele machi-
nes op de Europese markt. In de publicaties staan te
tevens de IPAF-scholingscategorieén van elk bekend
model.

Websites

IPAF-leden krijgen 25% korting op de standaard web-
designprijzen van SiteWizard, een prijswinnend bedrijf
dat vele snelle en kosteneffectieve weboplossingen met
een niet goed geld terug garantie biedt.

inspHire biedt IPAF-leden uitgebreide eenvoudig te
gebruiken software om uitrusting te volgen, klantenser-
vice te stroomlijnen en rendabiliteit te analyseren.

Conferenties

IPAF-leden kunnen tegen gereduceerde tarieven
deelnemen aan conferenties zoals Europlatform,
TABS en vele andere conferenties.

Alleen voor leden

IPAF-leden kunnen het gedeelte van de website
gebruiken dat alleen beschikbaar is voor leden, met
bijeenkomsten, presentaties en andere handige hulp-
middelen.

Wettelijk advies

IPAF-leden kunnen gebruik maken van een juridi-
sche en technische dienstverlening aangeboden door
de in Itali¢ gevestigde Lext Consulting en Servizi
Impresa. De vraag-en-antwoord-dienst exclusief voor
IPAF-leden behandelt juridische en technische the-
ma’s met betrekking tot veiligheid bij het werken in
Italié.

Details over voordelen voor leden vindt u onder
Services op www.ipaf.org

IPAF valt in de categorie cooperatief
omdat de federatie handelt in het
onderling belang van haar leden en
gebonden is aan strenge regels die
garanderen dat alle financiéle
middelen uitsluitend kunnen
worden gebruikt voor het

onderling nut van haar leden.”

Voordelen van lidmaatschap



Mijlpalen in 2010

Mijlpalen in 2010

Januari

IPAF begint een hoogwerker-brandbestrijdingscursus
in Nederland.

NES Rentals, een van de grootste hoogwerkerver-
huurders, wordt een AWPT-scholingscentrum in het
gebied Chigaco.

IPAF Professional Development Seminar wordt
gehouden in Bologna, Italig.

De tweede regiobijeenkomst Noord-West vindt
plaats.

Februari

Een industrieoverkoepelend initiatief in de Verenigde
Staten, onder leiding van de ARA, AEM, AED, IPAF en
SIA, maakt het eerste Amerikaanse document ooit
waarin de algemene opleidings- en bekendmakings-
richtlijnen voor het werken met hoogwerkers worden
vastgelegd.

IPAF en haar Noord-Amerikaanse dochtermaatschap-
pij AWPT zijn op de ARA Rental Show in Orlando,
Florida.

dE

AWPT lanceert de hoogwerker-bedienerscholingsset
als excellent stand-alonescholingsmateriaal als hulp
voor dealers, eigenaars en gebruikers die hun eigen
complete scholingsprogramma willen ontwikkelen.



Professionele ontwikkelingsseminars voor Duitsspreken- Maart

de instructeurs worden gehouden in Duitsland en Zwit-
serland. IPAF’s Zwitserse hoofdkantoor verhuist. Een van de

eerste bezoekers is de Britse ambassadeur voor Zwit-
serland, Sarah Gillett.

De in de Verenigde Staten gevestigde Scaffold Indus-
try Association (SIA) en 1PAF besluiten tot samenwer-
king bij hoogwerkerscholing.

IPAF verklaart dat zelfcertificatie voor hoogwerkers is
toegestaan volgens machinerichtlijn 2006/42/EC,
zolang fabrikanten produceren volgens een geharmoni-
seerde Europese standaard en voor zover de desbe-
treffende standaard alle relevante gevaren van de
desbetreffende machine behandelt.

IPAF-Espafia is op de SICUR-tetoonstelling in
Madrid.

IPAF-Italia richt zich op de schoorsteensector met Pro-
getto Fuoco (Project Vuur).

Lift Manager traint 11 medewerkers van de Duitse
Berufsgenossenschaft (beroepsorganisatie) voor het
verwerven van hun PAL Cards.

De Alo Group, gevestigd in Santiago de Chile, voorziet
verder in IPAF-scholing, ondanks de aardbeving die het
land heeft getroffen.

Mijlpalen in 2010



Mijlpalen in 2010

IPAF’s jaarlijkse Italiaanse tijdschrift IPAF-InForma-
zione verschijnt.

Steve Shaughnessy wordt gekozen als 1PAF-presi-
dent.

De 1PAF Summit in London thematiseert veiligheid
als taak van het management en trekt meer dan 200
gedelegeerden. Tot de sprekers behoren David Ship-
man van AFI-Uplift’, HSE hoofdinspecteur Joy
Jones, en Roger Brown en Ward Bushnell, twee van
de oorspronkelijke oprichters van Genie.

Een ongeévenaard publiek van meer dan 430 deel-
nemers vieren de winnaars van de tweede interna-
tionale awards voor de hoogwerkerbranche (IAPA's),
die nu werkelijk wereldwijd werden verdeeld onder
een gezond mix van bekende en minder bekende
namen.

April

Senior management van het in de Verenigde Staten
gevestigde NES Rentals ontvangt de PAL Card.

Het jaarlijkse, Duitse tijdschrift van 1PAF, IPAF-
Journal, verschijnt.

Bezoekers van de bauma wandelen door het IPAF
hoogwerkerthemapark waar de nadruk wordt gelegd
op Veilig en effectief gebruik van de uitrusting.

Verslag van de marktomvang van de Europese en
Amerikaanse hoogwerker-verhuurbranche in twee
1PAF rapporten.



Het hamas Ladytrac van Tractel wint de 1PAF-
designprijs voor het best ontworpen harnas voor
vrouwen. Een ander harnas van ZT-veiligheidssyste-
men wordt buitengewoon aanbevolen.

Mei

IPAF begint met de UK Royal Society for the Preven-
tion of Accidents (RoSPA) te werken aan een nieuw
initiatief dat de duidelijkheid van Britse scholings-
kwalificaties moet verhogen.

IPAF maakt deel uit van het UK Access Industry
Forum (AIF) Working at Height Knowledge Base,
goed voor drie presentaties over correct gebruik van
hoogwerkers.

Juni
De 1PAF nationale raad voor Nederland wordt opge-
richt.

HWS Verhuur ondersteunt de Nederlandse Klik Klak
campagne voor het gebruik van harnassen op boom-
platforms.

TPAF publiceert drie standaardformulieren/-sjablo-
nen ter bevordering van veilig gebruik van hoog-
werkers op bouwlocaties.

Bedieners worden uitgedaagd om een testtraject te
doen op de Vertikal Days.

IPAF-leden kiezen eenduidig voor wijziging van de
wettelijke status van de federatie in een onderlinge
maatschappij.

TABS, de dag voor Duitse platformveiligheid die
gezamenlijk wordt georganiseerd door IPAF en Ver-
tikal Verlag, trekt meer dan 100 gedelegeerden naar
het MAN truck Forum in Miinchen.

IPAF’s eerste Schotse regionale bijeenkomst wordt
gehouden.

Meer dan 30 leden van de in de VS gevestigde Stu-
dio Mechanics Union worden opgeleid door NES
Rentals en ontvangen hun PAL Cards.

Mijlpalen in 2010



Mijlpalen in 2010

IPAF ltali¢ organiseert een succesvolle regionale
conventie.

Het in Groot-Brittanni¢ gevestigde strategische
forum voor Construction Plant Safety Group, waar-
van de TPAF een van de leidinggevende organisaties
is, publiceert een Best Practice gids voor mobiele
hoogwerkers (MEWP’s) met het doel om ongelukken
te voorkomen waarbij men ingesloten raakt of inge-
klemd wordt als deze machines worden gebruikt in
beperkte ruimtes op grote hoogte.

IPAF wordt een Industrial and Provident Society
(1PS).

Het nieuwe IPAF hoofdkantoor in Moss End in
Cumbria, GB wordt officieel geopend.

Het Robert A. Young gebouw in St. Louis, MO, is
het eerste constructieterrein in de Verenigde Staten
waar alle bedieners van hoogwerkers door AWPT
zijn geschoold.

IPAF slaagt voor de auditreview en blijft voldoen
aan 1SO 18878:2004 Mobiele hoogwerkers - Bedie-
ner (bestuurder) scholing.

Het 1PAF Engineers’ Forum voor technici komt voor
de eerste keer bijeen.

Augustus

IPAF wordt gecertificeerd en voldoet aan 150
9001:2008 standaard.

Het TPAF UK MEWP Safety Forum begint met het
verzamelen van gegevens over platform- en grond-
bediening.

Het in Belfast gevestigde Highway Plant wordt het
eerste CAP (Competent Assessed Person) centrum op
het lerse eiland.

Het eerste exemplaar van 1PAF Elevating Safety ver-
schijnt, een jaarlijks magazine ter promotie van hoog-
werkerveiligheid voor de Amerikaanse markt.

De eerste bijeenkomst voor Zuid-West (GB) wordt
gehouden in Bristol.

IPAF is op de hoogwerkerdagen in Duitsland.

September

Voormalig JLG president Craig Paylor houdt de pro-
grammaverklaring voor Europlatform. De conferentie
in Madrid trekt meer dan 145 gedelegeerden, het
grootste publiek in de geschiedenis van het evene-
ment.

IPAF produceert prestart-inspectie sleutelhangers als
handige herinneringssteun voor bedieners.



IPAF co-organiseert de eerste ELEVarte show ooit die
meer dan 500 bezoekers uit Spanje en Europa naar
hoogwerkerevenement in een ontspannen omgeving
trekt.

De IPAF Professional Development Seminar (PDS) in
Groot-Brittannié trekt een recordaantal instructeurs
en personeel van 1PAF-goedgekeurde scholingscentra.
Voor de eerste keer worden PDS-evenementen apart
in het noorden en het zuiden gehouden.

De , Training saves lives” video wordt gepubliceerd
door 1PAF.

Oktober

Een nieuwe CEN werkgroep 4 voor transportplatforms
wordt opgericht, als gevolg van de lobby door IPAF
voor de introductie van een Europese productienorm
voor transportplatforms.

De AWP bedienerscholingsset wint een LLEAP Silver
Award.

1PAF Ttali€ is op de SAIE met een stand, een gemeen-
schappelijk MEWP-veiligheidsseminar met ANFIA over
het belang van onderhoud en regelmatige inspecties,
en het IPAF C3 diner-evenement voor de hoogwerker-
branche.

De video ,,Spot the mistake” van IPAF wint de eerste
prijs als beste medium in de DVD/CD categorie van de
nationale prijsvraag ,Health and Safety at Work” voor
informatiemedia die door de Italiaanse autoriteiten
voor gezondheid en veiligheid wordt gehouden.

November
ACCSYS wordt IPAF’s nieuwste lid in Frankrijk.

Mijlpalen in 2010
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Het IPAF Powered Access 2011 tijdschrift verschijnt.

De 1PAF nationale raad voor Zwitserland wordt
opgericht.

IPAF maakt deel uit van een werkgroep van het
Spaanse norminstitut AENOR die een Spaanse
nationale norm voor bedienerscholing voorbereidt.

Ongeveer 130 ltaliaanse instructeurs (90 in Milaan
en 40 in Rome) wonen de ltaliaanse PDS evene-
menten bij.

IPAF is op de bauma China om leden en kandidaat-
leden te ontmoeten.

De Spaanse PDS wordt in Bilbao gehouden.

December

1PAF doet een onderzoek naar hoogwerkerbesturin-
gen met als doel het aanmoedigen van standaardisa-
tie van sommige besturingselementen op machines.

Nieuwe IPAF-stickers worden gemaakt om een hoog-
werker-scholingscategorie van 1PAF duidelijk te iden-
tificeren.

Het TPAF Engineers’ Forum begint een project voor
het verzamelen van gegevens over machinefouten en
defecten om zo eventuele punten over veiligheid en
techniek onder de aandacht te brengen.

De 1PAF-planningsbijeenkomst vindt plaats in het
Noord-Oosten van Groot-Brittanni€ en bevat een
rondleiding in de Snorkel-fabriek.
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Australié

EWPA Inc
www.ewpa.com.au
Belgié

Allift Michielsens NV
www.allift.com

BT Opleidingen
www.BT-opleidingen.eu

Hermans Heftrucks BVBA
www.hermans-heftrucks.be

Vangaever NV
www.vangaever.be

Wynne Systems
www.wynnesystems.com
Brazilié

Cunzolo Rental Ltda
www.cunzolo.com.br

Escalar Equipamentos Ltda
www.escalarequipamentos.com.br

Mills Estruturas e Servicos de Engenharia
SA
www.mills.com.br

RIWAL do Brasil Locacdes De Equipamen-
tos Ltda

Solaris Equipamentos e Servicos Ltda
www.solarisbrasil.com.br

Bulgarije

Destination Bulgaria Ltd
Stroyrent Ltd
www.stroyrent.bg
Canada

Farquhar - Larry J
www.alllifttrucktraining.ca

Ives Training Group
www.ivestraining.com

Raydon Rentals Ltd
www.catrents.ca

Skyjack Inc
www.skyjack.com
Chili

ALO Training Ltda
www.alorental.cl
China

Beijing Jingcheng Heavy Industry Co Ltd
http://en.jchic.com/

Hunan Sinoboom Heavy Industry Co Ltd
www.sinoboom.com

Proficiency Industrial Products Ltd
www.pipl.com.hk

Zhejiang Dingli Machinery Co Ltd
www.chinadinli.com
Denemarken

OMME LIFT A/S
www.ommelift.dk

Time International A/S
www.timeintl.dk
Duitsland

ABKS Partnerlift GmbH
www.partnerlift.com

AF1-Arbeitshithnenvermietung GmbH
www.afirent.de

Alimak Hek GmbH
www.alimakhek.de
AllgaierHebesysteme GmbH
www.allgaier-gruppe.de

ALS Robert Uhlemann
www.als-bremen.de

Arbeitshithnen Buchtmann GmbH
www.buchtmann.de

Arbeitshithnen Koch GmbH
www.arbeitshuehnen-koch.de
Arbeitshithnen-Vertriebs- Und Vermiet-
ungs GmbH
www.awv-arbeitsbuehnen.de

AST GmbH Arbeitssicherheit & Technik
www.ast-gmbh.biz
Beyer-Mietservice KG
www.beyer-mietservice.de

Bienhold Arbeitshiihnen GmbH
www.bienhold-berlin.de

Bocker AG

www.boecker-group.com

Bronto Skylift Deutschland GmbH
www.bronto.fi

Bunk - Albert

d hollmeyer GmbH Co & KG
www.bollmeyer.com

Easy-Lift GmbH

www.easy-lift.de

Elecdatra GmbH

www.elecdatra.de

Ernst Miiller GmbH & Co KG
www.ernstmueller.de

Flesch Arbeitshiithnen GmbH & Co KG
www.flesch-arbeitshuehnen.de

Fox GmbH

www.fox-mietlift.de

Gardemann Arbeitshiihnen GmbH
www.gardemann.de
GEDA-Dechentreiter GmbH & Co KG
www.geda.de

Genie Germany GmbH
www.genieindustries.com

Gerken GmbH
www.gerken-arbeitsbuehnen.de
Gerthofer - Oliver

Greifzug Hebezeughau GmbH
www.greifzug.de

Haulotte Hubarbeitshithnen GmbH
www.haulotte.de

Hematec Arbeitshiihnen GmbH
www.hematec-online.de

Hert Arbeitshiihnen Vermietung GmbH
www.hert-arbeitsbuehnen.de
Herwarth Slupinski GmbH
Hubarbeitshiihnen Bielefeld GmbH
www.hubarbeitsbuehnen-bielefeld.de
Hytec Arbeitshithnen Vermietung GmbH
www.hytec-bremen.de

JLG Deutschland GmbH
www.jlg.com

Josef Siegl GmbH
www.siegl-gmbh.de

Koller - Stefan
www.platformservice.de

Koller - Stefan
www.platformservice.de
Kreschinski - Heino

Kuhnle GmbH

www.kuhnle.eu

Kunze GmbH
www.kunzegmbh.de
Langbecker - Klaus
www.kl-arbeitssicherheit.de
Lanz Hebebiihnen- & Nutzfahrzeugever-
mietung GmbH

www.r-lanz.de

Lectura GmbH

www.lectura.de

Lehmann Zugangstechnik
www.liftshop.de

Lift-Manager GmbH, Jakel & Rothlehner
www.lift-manager.de
Liftverleih Liesegang E.K.
www.liftverleih.de

Manitou Deutschland GmbH
www.manitou.de

Martin GmbH & Co KG
www.martin-arbeitsbuehnen.de
Mateco Media GmbH
www.mateco-media.de

Mayer Hubarbeitsbithnen GmbH
www.mayer-arbeitsbuehnen.de
Merlo Deutschland GmbH
www.merlo.de

Mietpark Gushurst GmbH
www.mietpark-gushurst.de
Minimax GmbH & Co KG
www.minimax.de

Move 4 U GmbH
www.move-4-u.de

MVS Zeppelin GmbH & Co KG
www.mvs-zeppelin.de

Norbert Wienold GmbH
www.wienold-lift.de

Niisse Personalservice GmbH
www.nuesse.de

Palfinger Platforms GmbH
www.palfinger-platforms.com
PAS - Pantermehl Arbeitshiihnen Service
www.pas-ersatzteile.de

PB Lifttechnik GmbH
www.pbgmbh.de

Peter Cramer GmbH & Co KG
www.cramer-arbeitsbuehnen.de
Power-Lift GmbH
www.power-lift.de

Pradel Arbeitshithnen GmbH
www.pradel-lift.de

Reinhard Willenbrock
Roggermaier GmbH
www.roggermaier.de

Rosler Software-Technik GmbH
www.miniDaT.de
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Rothlehner Arbeitshithnen GmbH
www.rothlehner.de

Ruthmann GmbH & Co KG
www.ruthmann.de

Sachs - Tanja

Schipper Grupo UG
www.schipper-group.com

Schirmer GmbH & Co. KG
www.schirmer-hub.de

Schmidt GmbH & Co. KG
www.schmidt-info.de

Schwenk Arbeitshiihnen GmbH
www.schwenk-arbeitsbuehnen.de
Skylotec GmbH

www.skylotec.de

Stapler Rent 2000 GmbH
www.stapler-rent.de

Stroot - Uwe

www.sh-meppen.de

Teupen Maschinenbau GmbH
www.teupen.com

Vertikal EVENTS
www.vertikal-events.de

‘Wagert Arbeitshithnen-Vermietung
www.wagert.de

Weber - Vladimir

Weidler Arbeitshiihnenvermietung GmbH
www.weidler-arbeitshuehnen.de
WEMO-tec GmbH
www.wemo-tec.com

Werne GmbH

www.wernegmbh.de

Werner Middeke Arbeitshithnen
www.wm-rent.de

Wiesecker Werkzeugvermietung e.K.
www.wiesecker.de

Willenbrock Arbeitshithnen GmbH & Co
KG

www.willenbrock.de

WL Service & Arbeitshithnenvermietung
GmbH

www.WL-luebeck.de

Finland

Bronto Skylift
www.bronto.fi
Dinolift Oy
www.dinolift.com
Rotator Oy
www.rotator.fi

Scanclimber Oy
www.scanclimber.com

Frankrijk

ACCSYS

www.acesys.fr

Bocker France
www.boecker-group.com
DEHER - Pascal
Formalev (Groupe Landrau)
www.formalev.fr
Haulotte Group
www.haulotte.com

JLG France

www.jlg.com

Manitou BF
www.manitou.com

Groot-Brittannié
1COLD Ltd

www. Tcold.com

1st Platform Rentals Ltd
2 Cousins Access Ltd
www.2cousins.co.uk

2 Cousins Powered Access Ltd
www.2cousins.co.uk

A

A & L Cleaning Contractors Ltd
www.alcleaning.com

A1 Hire & Sales Ltd
www.aThire.co.uk

Abacus Hire Centre Midlands Ltd
www.abacushirecentre.co.uk
Access €t Lifting Services
Access Hire & Hydraulics Ltd
www.accesshireplatforms.co.uk
Access Hire Nationwide Ltd
www.accesshirenationwide.com
Access Industries
www.accessequipment.net
Access Platform Sales Ltd
www.accessplatforms.co.uk
Access Platforms Aberdeen Ltd
www.accessaberdeen.com
Access Plus (Scotland) Ltd
www.access-plus.co.uk

Access Quality Solutions Ltd
Access Training Solutions
www.accesstrainingsolutions.com
Access Training UK Ltd
www.access-training.co.uk

Ace Training Solutions Ltd
www.acetrainingsolutions.co.uk
Acrolift
www.acroservices.co.uk

Active Rentals Ltd
www.activerentals.co.uk

Actual Support Services Ltd
www.actualservices.co.uk
Adapt (UK) Training Services
www.adapt-training.co.uk
Adastra Access Ltd
www.adastra-access.co.uk
Adept Training Services Ltd
Advanced Access Platforms Ltd
www.accessplatformsuk.com
Aerial Platforms Ltd
www.aerialplatformsltd.co.uk
AF1-Uplift Ltd
www.afi-uplift.co.uk

AJ Access Platforms Ltd
www.accessplatforms.com

AJC Power Solutions
www.ajcpowersolutions.co.uk
Alimak Hek Ltd
www.alimakhek.com

Alliance Learning Ltd
www.alliancelearning.com

ALS Safety Limited
www.als-safety.co.uk

Altitude Access Ltd
www.altitudeaccess.co.uk

Always Access
www.alwaysaccess.co.uk
Andrew James Stock
www.zerogheightsafety.com
Anglia Access Platforms
www.angliaaccess.co.uk
Apollo Cradles Ltd
www.apollocradles.co.uk
APTT Ltd

ARC Service Ltd
www.areservice.co.uk

ARM Machinery Ltd
www.armeertification.co.uk
Armstrong - Brian

Ashley - David
www.dpaccess.co.uk
Ashtead Plant Hire Co Ltd
www.aplant.com

Astley Hire Ltd
www.astleyhire.co.uk

Astra Access Safety Training Ltd
www.astratraining.co.uk
Award Training Services Ltd
www.awardtraining.co.uk

B

Ball - Gregory Dean
Balloo Hire Centres Ltd
www.balloohire.com
Banner Plant Ltd
www.bannerplant.co.uk
Beard - Neil Robert

BFT Mastclimbing Ltd
www.bftmastclimbing.com
Birchall - Neil

Blade Access
www.bladeaccess.co.uk
Blakemore &t Chell Limited
www.blakemoreandchell.co.uk
Blakey - Kevin

Bohm - Grant John
www.driventraining.co.uk.
Boss Training Ltd
www.bosstraining.co.uk
Bradbury - Warren Philip
Brandon Hire
www.brandonhire.co.uk
Bravi UK Ltd
www.bravi.uk.com
Brightcast Ltd
www.brightcast.co.uk
Brogan Group (UK) Ltd T/A Brogan Group
www.brogangroup.com
Bryan - Mark
www.eicltd.com

BSD Training

Burton - Richard

C

C & G Services (Europe) Ltd
www.gettrained.co.uk

Cahill Welding Services Ltd
ww.cahillwelding.co.uk

Caledonian Access
www.caledonianaccess.co.uk



Cannon - Russell Paul
www.globaltrainingservices.co.uk

Carr - Nigel James
www.angliaconstructiontraining.co.uk

Cartwright - Andrew James

Central Platform Services Ltd
www.centralplatformservicesltd.com

Central Training Services Ltd
www.central-training.co.uk

Charles Wilson Engineers Ltd
www.cwplant.co.uk

Cherry Green Access
www.Cherrygreenaccess.co.uk

Chivers - Richard P
www.triumphaccessservices.com

CJ Access Services
WWW.cjaccess.co.uk

Clarke - James
CLE - Compact Lifting Equipment
www.compactlifting.com

Clements Plant & Tool Hire Ltd
www.clementsplant.co.uk

Coleman - Peter W F
Complete Facilities Management Ltd

Construction Learning World
www.constructionlearningworld.com

Construction News
www.cnplus.co.uk

Cook - Matthew John

Cox Hire Ltd
www.coxhire.co.uk

CR Building Services Ltd
Crump - Scott J

CSC (Great Yarmouth) Ltd
www.cscinternational.eu

Cumberland Industries UK Ltd

D

D F 0’Connor 1.Eng MIET. MIPlantE
Davies - Barry John

Davies - Terry

Davis - Andrew
www.davisaccessplatforms.com

DD Hire Services
www.ddhire.co.uk

De Lage Landen Leasing Ltd
www.delagelanden.com

Diamond Engineering Services Ltd
www.diamond-me.co.uk

Don Elsbury Plant Sales Ltd
www.elsbury.com

Drake - Keith

Duggan - Paul
www.minsterstudiesltd.co.uk
Durnford - James Peter

E

Eastern Counties Access Solution
www.ecaccesssolutions.com
Elavation Ltd

www.elavation.net

Electronic Security Solutions
www.ess-sales.co.uk

Elev8 Access Platforms Ltd
www.elev8hire.com

EMCOR Engineering Services
www.emcoruk.com

Engineering Construction Training
Ennis - Joseph
www.accessallareasltd.com

Ermin Plant (Hire & Services) Ltd
www.ermin.co.uk

Euraccess Ltd
www.euraccess.co.uk

Euro Towers Ltd
www.eurotowers.co.uk

Extreme Access Hire Ltd
www.eahire.co.uk

F

Facelift Access Hire
www.facelift.co.uk
Fenton Plant Hire
www.fentonplant.co.uk
FES Ltd

www.fes.Itd.uk

Forcegroup Training Services Ltd
www.forcegrouptraining.co.uk

G

G H Training Ltd

G Q Training Ltd

Galloway Window Cleaning Services Ltd
www.gallowaycleaners.com
Gamble Training Services Ltd
www.gamble.f9.co.uk

Gardner Denver UK Ltd
www.gdpoweredaccess.com
Gatwick Group Training
www.gatwickgrouptraining.co.uk
Generation (UK) Ltd
www.generationhireandsale.co.uk
Genie Europe
www.genieindustries.com

Geoff Huntley Plant Ltd
www.huntley plant.co.uk

Gillis - Keith
www.londonandkenttraining.com
Giraffe Access Company Limited
www.giraffeaccess.com
Goldthorp - Stuart

Goodwin Roofing Ltd
www.goodwinroofing.co.uk
Graham - Richard
www.airborne-ind-acc.co.uk
Greens 'The Signmakers’ Ltd
www.greens-signmakers.co.uk
GT Access Ltd
www.gtaccess.co.uk

H

Halifax Rack & Screw Cutting Co Ltd
www.hrs-ccl.co.uk

Hampshire Plant & Access Ltd
www.hampshireplantandaccess.co.uk
Harris - Stephen Neil

Harsco Infrastructure
www.harsco-i.com

Hartley Hire

www.hartleyhire.co.uk

Haulotte UK Ltd
www.haulotte.com

Hayes - Kevin

Healey - Graham
www.safetymen.co.uk

Health & Safety Training Ltd
www.hst.uk.com

Height for Hire Ltd
www.heightforhirelimited.com
Henderson Insurance Brokers Ltd
www.hibl.co.uk

Heskins Ltd
www.heskins.com

Hewden

www.hewden.co.uk

Heyes - Mark D
www.mdhplanttraining.co.uk
Heyrod Construction Ltd
www.heyrod.co.uk

High Level Platforms Ltd
www.highlevelplatforms.co.uk
Higher Access
www.higheraccess.co.uk
Higher Concept Software Ltd
www.higherconcept.co.uk
Highland Access Ltd
www.highlandgroup.co.uk
Highvac

www.highvac.co.uk

Highway Plant Co Ltd
www.highwayplant.com
Hi-Reach Training
www.hi-reach.co.uk

HLA Services Ltd
www.hlaservices.co.uk

Hobbs - Alan

Hoistline

www.hoistline.com

Holbrook Fork Lift Training Services
www.holbrookfltcentre.co.uk
Hope - Graham

Horizon Platforms Ltd
www.horizonplatforms.co.uk
Horn - Paul

Howes Commercial & Industrial
www.accessoperator.co.uk
HSS Hire Service Group Ltd

Hugh Simpson (Contractors) Ltd
www.hughsimpson.co.uk

1

Immaculate Perception
www.immaculate-p.co.uk
Independent Parts € Service Ltd
www.ips-Itd.biz

Industrial Access Systems Ltd
www.deskspan.co.uk

inspHire Ltd

www.inspHire.com

Instant Training Ltd
www.instant-training.com
Interserve Industrial Services Ltd
www.interserve.com

ISIS Property Services Ltd
Www.is-is.co.uk

1SS Damage Control
www.iss-damagecontrol.co.uk
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1TS Worldwide Ltd
www.itsworldwide.co.uk

J

J & D Pierce (Contracts) Ltd
www,jdpierce.co.uk

J G Martin Plant Hire Ltd
www.martinplanthire.co.uk
J'V Price Ltd
www.jvprice.co.uk

James - Mark

JC Bamford Excavators Ltd
www,jch.com

JCB Finance Limited
www.jch-finance.com
Jessiman - Keith
www.vital-resource.com

JLG Industries (UK) Ltd
www.jlg.com

K

Kaminski - lan
www.hjblifttrucks.co.uk
Kardon Kontracts Ltd
www.kardonkontracts.com
KDM Hire Ltd
www.kdmhire.com

Kentec Training Ltd
www.kentectraining.co.uk
KHL Group LLP
www.khl.com

Kier Group PLC
www.kier.co.uk

Kimberly Access Ltd
www.kimberlyaccess.co.uk
King Highway Products Ltd
www.skyking.co.uk
Kingfisher Access
www.kingfisheraccess.co.uk
Kingscote Ltd t/a Webbs Training Services
www.webbs-training.com

L

Ladder & Fencing Industries (Newent) Ltd
www.Ifi-ladders.co.uk
Lamb - Andrew Graham
Larmour - Colin
www.nie.co.uk

LAS Plant Ltd
www.lasplant.co.uk

Laurie - Alan Thomas
Lavendon Group ple
www.lavendongroup.com
Le Tissier - Steve
www.eventsci.com

Leeds Commercial Ltd
www.leedscommercial.co.uk
Lifterz Ltd
www.lifterz.co.uk

Liftright Access Ltd
www.liftrightaccess.com
Light Hire Ltd
www.lighthire.com

Linford - Kevin John
LLoyd - Wayne

London Tower Service
www.londontowerservice.co.uk

Lopez - George

Loxam Access Ltd
www.loxam-access.co.uk

LTC Training Services (A div. of LTC

Group87 Ltd)
www.ltctrainingservices.co.uk

M

M & J Engineers Ltd

M.B. Plant
www.mbplant.co.uk

Mainline Tool And Plant Hire Ltd
www.mainline-hire.co.uk
Maintenance Force UK Ltd
www.maintenanceforce.co.uk
Manitou UK Ltd
www.manitou.com

Mark One Hire Ltd
www.mark hire.co.uk
Maxwell - Paul

McGill - Stephen

McLaren Access Plant Hire
www.mclarenaccess.co.uk
MCS Ltd

www.mes.co.uk

Meadows - lan

Meakes - lan
www.she-knows.com
MECsafe Ltd
www.mecsafe.co.uk
MegaMeeting UK Ltd
www.megameeting.co.uk
Mentor Training Ltd
www.mentortraining.co.uk
Merlo UK Ltd
www.merlo.co.uk

MG Scotland Ltd
www.mgs-training.co.uk
Midland Access Platforms Ltd
www.midlandaccessplatforms.co.uk
Mitie Lighting Limited
www.parkersell.com

MJF Cleaning Services
www.mjfcleaningservices.co.uk
MIM Training
www.mjmtraining.com

Mole - David William
Moores Contract Cleaners
Morse - Robert James
Morrison Construction
www.morrisonconstruction.co.uk
Morse - Robert James

Mr Plant Hire PLC
www.mrplanthire.co.uk

Muir - Brian Barron
www.circleofsafetytraining.co.uk
Mullin - Lauralouise
www.mjmtraining.com
Mungovan - John Patrick
Murison - Irvine
www.abc-access.co.uk

MVM Services

N

National Construction College
www.nationalconstructioncollege.co.uk

Nationwide Platforms Ltd
www.nationwideaccess.com
Neveling - Hendrik

Newlin - Clive

Niftylift Ltd

www.niftylift.com

NIS Training Ltd
www.nistraining.co.uk

North East Access Training Ltd

Northern Safety Ltd
www.northernsafetyltd.co.uk

0

Oakbarn Training
www.poweredaccesstraining.co.uk
0il and Steel UK Ltd
www.oilandsteel.co.uk

Omega Access North Ltd
www.omegaaccessnorth.com
Operator Training Services Ltd
www.operatortrainingservices.co.uk
Ord Industrial and Commercial Supplies
Ltd

www.ordgroup.com

Orion Access Services Ltd
www.orionaccess.co.uk

Ormerod Management Services (T/as

www.height-safe.com

Outreach Ltd
www.outreachltd.co.uk

P

Painter - Darren

Palmer - lan
www.m-p-training.co.uk
Palmer - Jim
wwwjrptraining.com

Palmer - Michael Frederick
www.adeptaccess.co.uk
Paneless Services
www.paneless-services.co.uk
Panther Platform Rentals Ltd
www.platform-rentals.co.uk
Paul Adorian Associates

PEC Powered Access Ltd
www.pecgroup.co.uk

Peter Hird & Sons Ltd
www.peter-hird.co.uk

Peter Jones Consulting

PHD Modular Access Services Ltd
www.phdaccess.com
Phillipson - Gary Peter
www.taag.co.uk

Pinfield - Roger

Pinnacle Platforms Ltd
Placing Leaders Training Ltd
www.pltraining.co.uk

Planet Platforms Ltd
www.planetplatforms.co.uk
Plantfinder (Scotland) Ltd
www.plantfinderlimited.co.uk
Platform Hire Ltd
www.platformhireltd.co.uk

Platform Sales & Hire Ltd
www.platformsales.co.uk



Pop-Up Products Ltd
www.popupproducts.co.uk

Power Platform Services Ltd
www.powerplatforms.co.uk
Power Towers Ltd
www.powertowers.co.uk
Powered Access Certification Ltd
www.pac.uk.com

Premier Platforms Ltd
www.premierplatforms.org
Pritchard - Paul Frank
Progress Cleaning Services
Prolift Access Ltd
www.proliftaccess.co.uk
Promax Access Ltd
WWW.Promaxaccess.com

Pyeroy Ltd
www.pyeroy.co.uk

Q

QTS Group
www.qtsgroup.com

Quenault - Roger Paul
www.4hire je

R

R2 Access Platforms
WWW.reacces.com

Ranger Equipment Ltd incorp.
The Spiderlift Co
www.spiderlift.co.uk

Rapid Platforms Ltd
www.rapidplatforms.co.uk
Reed - Tony Wayne
www.classicdecoratorssouthwales.com
RF Lifting €t Access Ltd
www.rflifting.co.uk

Richards - Stephen B
Ridgegear Ltd

Rift Ltd

www.riftuk.com

Ripton - Michael

Ritchies HGV Training Centre Ltd
www.ritchiestraining.co.uk
Roff - Andrew Martin
www.prologisticstraining.com

RS Industrial Services Ltd
www.rsis.co.uk

S

S.A.T. Services
Www.satservices.org

Safe Access Training
www.safeaccesstraining.com

Safe T Reach Ltd
www.safe-t-reach.co.uk

Sandham - Paul
www.psat.co.uk

Sapphire Signs Ltd
www.sapphiresigns.co.uk

Sargent - Nigel John

Scottish Access Services
www.scotaccess.co.uk

Select Plant Hire Company Ltd

Selwood Group Ltd
www.selwood.co.uk

Sheldrake - Dean

Shropshire County Trainers Ltd
www.scteentre.com

Sibbald Ltd
www.sibbaldtraining.com

Sigma Access Training
WWW.sigma-access-training.co.uk
SIM Training Services Ltd
Skipton Hire Centre Ltd T/A SHC Hire
Centres

www.shc.co.uk

Sky Platform Hire Ltd

Skyjack UK Ltd
www.skyjack.com

Smart Platform Rental Ltd
www.smartplatforms.co.uk
Smith - Mark Anthony

Smiths Equipment Hire
www.smithshire.com

Snorkel Global HQ (UK)
www.upright.com

South East Powerline Services Ltd
www.brockwellsforestry.co.uk

Southern Cranes & Access Ltd
www.southerncranes.co.uk

SpanSet Ltd
www.spanset.co.uk

Special Project Solutions Ltd
www.specialprojectsolutions.co.uk

Specialist Access Training t/a Britannia

Int. Tr
www.britannialTS.com

Speedy Support Services Ltd
www.speedyhire.co.uk

Stage Electrics
www.stage-electrics.co.uk

Stall - Lionel James
Steelcraft Erection Services Ltd

Stephen Walsh T/A Hy-Acc Services
www.hyacc.co.uk

SuperOffice Software Limited
www.superoffice.co.uk

Swift Access Limited

System Training
www.system-group.com

T

Taylor Training Services (UK) Ltd

TDB Training Specialists Ltd
www.tdbtraining.co.uk

TFC Cable Assemblies
www.tfcasm.co.uk

The E.ON UK Engineering Academy

The Health & Safety People Ltd
www.thsp.co.uk

Thermoil Europe Ltd
www.thermoil.co.uk

Thompson - Andy
Thompson - Melvyn
Thompson - Ross
Total Electrical Ltd

Tower Hire (Services) Ltd
www.towerhireservices.co.uk
Tracked Access Ltd
www.trackedaccess.com

Training-4-Safety
www.training-4-safety.co.uk

Trainrite Ltd
www.trainriteuk.co.uk

Treacher - David
Trescothick - Philip Arthur

Truck Crane Services (UK) Ltd
www.truckeraneservices.com

Turner Access Ltd
www.turner-access.co.uk

Turner Tool Hire Ltd
www.turnertoolhire.com

Tyne €& Wear Access
www.tyneandwearaccess.co.uk
u

UK Platforms Ltd
www.ukplatforms.co.uk

UK Power Networks (Operations) Ltd
www.edfenergy.com

Union Power Systems
www.unionpowersystems.com

Urban Access
www.urban-access.co.uk

A%

Versalift Distributors (UK) Ltd
Vertikal Press Ltd
www.vertikal.net

w

Waldron - Neil

Warren Access
Www.warrenaccess.co.uk

Western Counties Window

Cleaning Services
www.westerncountiescleaning.com

Whiffin - John Peter
www.safetrainingservices.co.uk

White - Phillip Michael
Williams - William David

Wilson Access Hire Ltd
www.wilsonaccess.co.uk

Windhoist Ltd
www.windhoist.co.uk

Woodhead - Paul
Woods - Jason

Workplatform Ltd
www.workplatformltd.co.uk

Wraith - Martin
www.techographtraining.com

Wright - Martin Charles Gerrard
Wright - Stephen John

Y

Youngman Group Ltd
Www.youngmangroup.com
z

ZT Safety Systems
Hongkong

Chim Kee Machinery Co. Ltd
www.chimkeegroup.com.uk
Feng Yuan (China) Co Ltd
www.fengyuan.com.hk

Link Attempt Ltd
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Terland

Aerial Platform Hire Ltd
www.aerialplatform.ie

Browne - Thomas M

EasiUpLifts (Safety Training) Ltd
www.easiuplifts.com

Electricity Supply Board

Euro Access Ltd
Www.euroaccess.ie

Height for Hire (Safety Training) Ltd

www.heightforhire.com
Instant UpRight Ltd
www.instantupright.com
Lawlor - Patrick

MEWP Training Services Ltd
Nationwide Access Ltd (Ireland)
www.nationwideaccess.ie
Norman Lauder Ltd
www.normanlauder.ie
O'Reilly - Tom
www.accessforklift.ie

Ryan - Brian Peter

Safety First Consultancy Ltd
www.yoursafetyfirst.ie
Skylift Hire Ltd
www.skylift.ie

Indien

Cradle Runways (India) Pvt Ltd
www.cleanindiagroup.com

Dynamic Crane Engineers Pvt Ltd

www.dgoc.in
Jaiprakash Associates Ltd

Italié

Aerotecnica SpA
www.aerotecnica.it
AIAS
www.aias-sicurezza.it
Airo by Tigieffe Srl
www.airo.com

Alimak Hek Srl
www.alimakhek.com
ANFIA

www.anfia.it
ASSONOLO
www.assodimi.it
Baldassarre - Maurizio
Barin Srl

www.barin.it

Benelli Immobiliare Srl
www.benelligru.it
BERTI Piattaforme Aeree Srl
www.bertipiattaforme.it
Bigman Srl
www.bigman.it
Bluelift Srl
www.bluelift.it
BONFOCO Srl
www.bonfoco.it
Bragato Marco Srl
www.bragatomarco.com
Braviisol DM Srl
www.braviisol.com
CAM.P. SpA
www.camp.it

Cannone Teodoro Srl
Www.cannonegroup.it
Cantamessa - Ezio
CELA Srl

www.cela.it

Ciemme Srl
www.ciemme-noleggio.it
CM Capraro Macchine Srl
CO.GE. Noleggi Srl
www.cogenoleggi.it
Cofiloc SpA
www.cofiloc.com
Colombo Giuseppe Srl
www.colomboelevatori.com
Colorfer SpA
www.colorfer.it
Corrado - Livio
Www.serviziimpresa.it
CTE SpA
www.ctelift.com

ECO Certificazioni SpA
www.eco-cert.it
Edilmaco Srl
www.edilmaco.it
Edilnoleggi SpA
www.edilnoleggi.it
Edilrental Srl
www.gruppovenpa3.it
EFRA Srl

Electroelsa Srl
www.electroelsa.com
Elevateur Srl
www.elevateur.it
Formamentis
www.formamentis.co
Format Srl
www.format-srl.com
FPM System SAS di Palmieri
Francesco & C
www.fpmsystem.it
General Car SAS
www.generalcar.va.it
Gerhard Hillebrand
Gianfranco Savani Srl
WWW.gs-savani.com
GM Srl

Greenline Srl
www.greenline-service.com
Gruppo Festa Srl
www.gruppofesta.it
GSR SpA
WWW.gsTspa.it
Haulotte ltalia Srl
www.haulotte.it
Hinowa SpA
www.hinowa.com

1CE Istituto Certificazione Europea SpA

www.ice.bo.it

THIMER Spa
www.ihimer.com

TMER INTERNATIONAL SPA
www.imergroup.com
1TALNOLEGG] Srl
www.italnoleggi.com

JLG Industries Italia Srl
www,jlg.com

KF Consulting di Ketty Furlan
Leader Srl

www.leader-piatt.it
Liberavventura Works
www.liberavventura.it/works
Lift Level Srl

www.liftlevel.com

Lift Level Srl

www.liftlevel.com

L’Involucro di Renata Bernardini

www.linvolucro.it/Medinlabor_Srl.php

Maber Costruzioni Srl
www.maber.eu

Maugeri Macchine Srl
www.maugerimacchine.it
Mazzeo - Valeria
Mediapoint & Communications Srl
www.mediapointsrl.it
Merlo SpA
www.merlo.com

Mollo Srl
www.mollofratelli.com
Nacanco SpA
Www.nacanco.it

NO.VE Srl
www.novesrl.com
Noleggio Lorini Srl
www.noleggiolorini.com
Nolo Rico Srl
www.nolorico.it

Nolven Srl
www.nolven.it

NOVITAL SRL
www.novitalrent.com
0.MEC Srl

www.omec.it

0il & Steel SpA
www.oilsteel.com

Ormet SpA

www.ormet.it

Orsa Maggiore International Srl
www.macchinecantieri.com
Oxley Srl

www.oxley.it

Pagliero SpA
www.multitelgroup.com
Palazzani Industrie SpA
www.palazzani.it
Parmiani noleggi Srl
www.parmianinoleggi.it
Piattaforme Aeree Formazione Srl
Platform Basket Srl
www.platformbasket.com
Rental Consulting
www.rentalconsulting.it
S.AS. Group SpA
www.sasautogru.it
SA.MA Srl
www.samacagliari.it
Savis Service Snc
Www.savisservice.com
SCALIGERA SERVICE Srl
www.scaligeraservice.com
SE.I. Servizi industriali Srl
www.seiservizindustriali.it



SETIF Di Catana Roberto
www.setif.it

SICEL Srl

www.sicelsrl.it

Simone Puddu
Sinergitech
www.disinfestazione.org
SOCAGE Srl
www.socage.it
SOGENOL Spa
www.sogenol.it

Tecman Srl
www.noleggi.tecman.it
Tecnamac Industriale Srl
www.tecnomac.com
Tecniche Nuove SpA
www.tecnichenuove.com
Tecnoalt Srl
www.tecnoalt.it
TECNOELEVA Stl
www.tecnoeleva.it
TECNOVERDE - C.E.I. Srl
www.hogaitalia.com
Top Car Srl
www.topcarsrl.com
Venpa SpA
www.gruppovenpa3.it
Venpa Sud Srl
www.venpasud.it
Vernazza Autogru Srl
www.vernazzautogru.it
X-Consulting Srl
Www.x-consulting.it
Liechtenstein

Mietlift AG
www.mietlift-ag.com
Litouwen

Cramo UAB
www.cramo.lt

Luxemburg

Euro Lift System AG
www.euro-lift-system.com
Maleisié

Dex Machinery Trading Sdn Bhd
www.machinery.com.my
Nederland

AICHI Europe Bv
www.aichi.eu

Alimak Hek Manufacturing BV
www.alimakhek.com

arentis h.v.

www.eyke.com

B V Industrial Promotions International
www.apexshow.com

BAC Hoogwerker Verhuur BV
www.bachoogwerkers.nl

Boels Verhuur BV
www.boels.com
BT-Opleidingen
www.bt-opleidingen.eu

Debru Hoogwerk BV
www.debru.nl

Debru Projects BV
www.debru.nl

Dommelen - Eddy Van
www.edvandommelen.nl
Eurosupply Hoogwerk Systemen BV
www.eurosupply.net

Faassen - Onno
www.fo-training.nl

Gameren - Hans van
www.hans-hoogwerksystemen.nl
Groen - Frans A

Haulotte NL BV
www.haulotte.nl

Holland Lift International BV
www.hollandlift.com

HWS Verhuur BV

www.hws.nl

JLG International NL
www.jlgeurope.com

Kamphuis Hoogwerkers BV
www.hoogwerken.nl

Kenbri Fire Fighting B.V.
www.kenbri.nl

Kors Hoogwerksystemen BV
www.kors-hoogwerksystemen.nl
Kranenbouw Platforms BV
www.kbplatforms.nl

KTS Kraan-En Truck Service BV
www.kraanentruckservice.nl
KWAK Hoogwerker Centrum BV
www.kwak.nl

Loxam BV

www.loxam.nl

Lumar Verhuurbedrijf BV
www.lumar.nl

0il & Steel Northern Europe BV
www.oil-steel.nl

Omnitalent Benelux BV
www.omnitalent.info
Peinemann Hoogwerk Systemen BV
www.peinemann.nl

Platform Sales Europe BV
www.platformsaleseurope.com
Pol Hoogwerker Verhuur BV
www.pol-hoogeveen.nl

Riwal Hoogwerkers BV
www.riwal.com

Skyclean Nederland BV
www.skyclean.nl

SVS B.V.
www.svs-schoonmaak.nl

TUV Nederland QA BV
www.tuv.nl

Van Asten Rescue Trainingen
www.vanasten-trainingen.nl

Workx Materieelverhuur BV
www.workx.nl

Noorwegen

GANTIC

www.gantic.no

Oostenrijk

Dorn Lift GmbH

www.dornlift.com

Felbermayr Transport- und Hebetechnik
GmbH & CoKG

www.felbermayr.cc

Kogl GmbH
www.koegl.at

Polen

CityRent Sp Z0O
www.cityrent.pl
Riwal Poland SP Z0OO
www.riwalpoland.pl
Republiek Singapore
BS Technology Pte Ltd
www.bsgroup.com.sg
Genfor Lease Pte Ltd
www.genfor.sg
Republiek Slovenié
Onic - Danilo
WWW.CIVs.si

Protrans doo
www.protrans.si
Roemenié

Industrial Access SA
www.industrialaccess.ro

Saoedi-Arabié

GTE - General Trading & Equipment Co.

www.gtecorp.com
Saudi Scaffolding Factory
www.saudiscaffolding.com

Yusuf Bin Ahmed Kanoo
www.kanoo.com

Spanje

Alimak Hek SL
www.alimakhek.com
Alquiler Y Plataformas, SL
www.alkyplat.com
Alsetrans 2000 SL
www.alsetrans.com

AP Aerial Platforms SA
www.apsa-jlgspain.com
CAMAC SA
Wwww.camacsa.com

CTC De Maquinaria SA
www.ctcmaquinaria.com
DISPLACAR S. L.
Www.cruzaraba.es
Elevadores Alher SA
www.alher.es

Elevadores Goian SL
www.goian.com

Felguera Montajes y Mantenimiento SA
www.durofelguera.com
GAM Aldaiturriaga
www.gamalquiler.com
Genie Industries Ihérica SL
www.genieindustries.com
GF Lifting SL
www.gflifting.com
Haulotte Thérica SL
www.haulotte.es

IFTEM Almacenatica SL
www.iftem.com

Ingematis SL
www.ingematis.com
Magquinaria Industrial Santander SL
www.mainsapoligruas.com
Magquinarias Paco SL
www.maquinariaspaco.com
Mecaplus SL
www.mecaplus.es

Ms Vanzi
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0il & Steel Ihérica SL
www.oilsteel.com

Plataformas Aereas Asturianas SA (PLAAS)
WWW.gruasroxu.com

Plataformas Daryat S.L.
www.niftylift.es

Plataformas Elevadoras JLG Ibérica S.L.
www,jlg.com

Plataformas Lozano S.L.
www.gruaslozano.com

Portalada 2006 SL (Jisuma)
www,jisuma.com

Rent Wheeler SL (Alpesur)
www.alpesur.com

Seirok 2000 SL
www.plataformaseirok.com

Serviclem SL

www.clem.es

Talleres Velilla SA (Movex)
www.talleresvelilla.com

T-ALTURA

www.t-altura.com

TRANSGRUAS CIAL, S.A.
www.transgruas.com

Williams Powered Access Soluciones SLL
www.williamspas.com

YXCON Ideas y proyectos, SL
Www.yxconproyectos.com

Tsjechische Republiek
Asociace ZZ-CR
WWW.asociacezz-Cr.cz

Rothlehner pracovni plosiny sro
www.rothlehner.cz

Turkije
Acarlar Makine
www.acarlarmakine.com

USA

Absolute E-Z Up
www.absolutee-zup.com

Admar Supply Co Inc
www.admarsupply.com

Aerial Platform €& Telehandler Training
www.apt-training.com

Aichi USA Inc

www.aichiusa.com

Alimak Hek, Inc
www.alimakhek.com

Altec Worldwide LLC
www.altec.com

Area Work Platform Inspection, Inc.
BAE Systems
www.baesystems.com

BGI1 USA, Inc / Parts Interactive
www.bgiusaonline.com

Blazing Technologies Inc
www.blazingtech.net
Construction Safety Council
www.buildsafe.org

Cucamonga Valley Water District
www.cvwdwater.com

Custom Equipment, Inc
www.customequipmentlifts.com
Eckstine & Associates, Inc

Genie Industries
www.genieindustries.com

Haulotte US Inc
www.haulotte.com

Hays Companies of 1llinois
www.hayscompanies.com

Hoj Engineering & Sales Co
www.hoj.net

Institute For Aerial Lift Safety
www.aerialliftsafety.org

JLG Industries, Inc
www,jlg.com

KHL Group Americas
www.khl.com

L Peter Petrovsky
www.ateco.us

Lift and Access
www.liftandaccess.com
Mastclimbers LLC
www.mastclimbers.com
MetroLift, Inc.
www.metrolift.com

Monsanto
www.monsanto.com

National Equipment Register
www.nerusa.com

NES Rentals Holdings, Inc
www.nesrentals.com

Niftylift Inc
www.niftylift.com

Robert Tetzlaff

Safety Management Services
Safety Training Plus LLC
www.safetytrainingpluslic.com
Safway Services, LLC
www.safway.com

Scaffold Industry Association, Inc
www.scaffold.org

Sheet Metal Workers’ Local 73
www,jatc73.org

Skako Lift, Inc
www.skakolilftusa.com
Spanset Inc.
www.spanset-usa.com
Sunbelt Rentals Inc
www.sunbeltrentals.com
Sunstate Equipment Co LLC
www.sunstateequip.com

TGM Wind Services, LLC
www.tgmwind.com

Toledo Area Sheet Metal Workers Union -
Local 33

www.smwlu33.org

Toyota Material Handling, USA Inc
www.toyotaforklift.com
United Rentals Inc
www.unitedrentals.com
Universal Equipment Inc
www.universalequipment.net
Verenigde Arabische Emiraten
Access Rental Gulf LLC
www.accessrental-gulf.com
Al Laith Scaffolding LLC
www.allaithscaffolding.com
Johnson Arabia LLC

Manlift Middle East LLC
www.manliftgroup.com

Raj - Mani Maran Sunder
www.uer.ae

Rapid Access LLC
www.rapidaccess-gulf.com
United Equipment Rentals L.L.C.
www.uer.ae

Zuid-Korea

Junjinesm Co Ltd
www,junjincsm.com/eng/index.php

Zwitserland

Acces &t Elévatique SA
www.elevatique.ch
Avesco Rent AG
www.avesco.ch

AzAs GmbH
www.azas.ch

Bronto Skylift AG
www.bronto.ch
Camillo Vismara SA
www.vismara.ch
Elmer - Peter
www.elmer-s-h.ch
Leuenberger - Bruno
www.kkg.ch
Lienhard - Heinz
www.kkg.ch
Maltech.ch AG
www.maltech.ch
Nacelles SA
Regiomech
www.regiomech.ch
rent-it ag
www.rentitag.ch
Rosenbauer AG
www.rosenbauer.com
Schweizer Kompetenzzentrum Hfs GmbH
www.skz-hfs.ch
SkyAccess AG
www.skyaccess.ch
Skycraft NT AG
www.skycraft.ch
skyTech services ag
www.sky-tech.ch
Stirnimann AG
www.stiimann.ch
TCFT Trainingscenter Fordertechnik GmbH
www.teft.ch

UP AG

www.upag.ch

Von Warthurg
www.wartech.ch



m Draag een volledig lichaamsharnas met een
%A\{‘ kort instelbaar koord in alle hoogwerkers

met telescoop- en kniktelescoop giek

Hoogwerkers

IPAF geschoolde
bedieners

IPAF Approved Training Centres
train more than 80000 operators
per year worldwide in the safe
and productive use of modern
platforms - its PAL Card is
recognised everywhere as proof
of high quality training.

(1 ] ()
vel I Ig e n effect I ef International safety

legislation increasingly
demands proper training and

we rke n 0 p your business relies on the
productivity of your operators.
hoogte

So insist on 1PAF training for
Voor alle nadere informatie omtrent 1PAF, opleidinge;

operators to get every job at
height done effectively and in
en/of opleidingscentrum kunt worden, neem contact

complete safety.

1PAF-Benelux, Oranjes
NL-3295 AS ’s-Gravenc
tel +31 (0)6 3042 1042
fax +31 (0)8 4710 0518
email benelux@ipaf.org

Hoofdkantoor:
info@ipaf.org  www.ipa

De wereldwijde autoriteit
in hoogwerker
toegangstechniek

1PAF heeft ook kantoren in
Frankrijk, Italie, Spanje, Zw

TPAF opleidingen zijn do
TUV gecertificeerd overee
150 norm 18878

www.ipaf.org/nl
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