
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ԏ

╖ 

ӭ ╗ὡIPAF 

ᴐн  

й  

 

   

IPAF  

Ү 

IPAF Ȃ 

ᴉӱѐ  
 
IPAF Ԇ ҩ⁸ ̆ ̆ Ὠ ̆ ‾  - Э ֗ᴉ

б ᴐн ӝȂ 

 

1983 ̆IPAF Ἴ ̆ ╒ұἹ‍ ̆

ᴐн н ╒ - ᴧṁ ̆ ѝУ ╒  

 

 80, 000 ᴍӝ̆ ὤ 250  IPAF ѐ

Ȃ IPAFᴁұא Ὠ ̆ ᴐн

Ὠ Ȃ 

 

IPAF ᴐн н ̆ ╟ ̆ ὤ ̆

 

 бIPAF ᴐ ῆб ὤ ֶ 

¶ ISO ֶ 

¶ ֶ 2006/42/EC ԇ 

¶ а EN280̆ ῆ ᴐн ⁸  

¶ FEM̂ ẏ ֶ̃ 

¶ ῆ ֶBS 8454 BS 8460 

¶ ACWAHT ҩ ᴐн ὤ 

¶ й ὤ ̆ꜛ HSĔ
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